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VACATURE Stage Scala Jeugdprofessionals       
Let op: max 2 A4 
 
naam organisatie Scala Jeugdprofessionals  
Adres Burgemeester van Lierplein 51 
Plaats Vlaardingen  
Website www.scalajeugdprofessionals.nl  
contactpersoon, functie, telefoonnummer, email 
Linda Dessing  
Ádviseur Arbeidsmarkt 
Telefoonnummer: 06 45856374 
Email: l.dessing@scalajeugdprofessionals.nl 
 
Aansluitend profiel: Jeugd  
Omschrijving van de organisatie 
Scala Jeugdprofessionals is een organisatie die jeugdhulp levert binnen de gemeentes Maassluis, 
Vlaardingen en Schiedam. Jeugdhulpverlening is het mooiste vak dat er is. Als jeugdprofessional kun 
je echt iets betekenen voor kinderen, jongeren en gezinnen. We hebben ruim 100 Jeugdprofessionals 
in dienst die werkzaam zijn in de wijk bij de gezinnen thuis, op school of bij de huisarts. Scala 
ondersteunt Jeugdprofessionals door een werkomgeving te creëren waarin zij hun werk zo goed 
mogelijk kunnen doen om bij te dragen aan oplossingen passend bij en in het leven van kinderen, 
jongeren en gezinnen 
 
 
Omschrijving van de leerwerkgemeenschap 
In Maassluis, Vlaardingen en Schiedam werken verschillende partijen samen aan zo goed mogelijke 
jeugdhulp. Scala investeert in de ontwikkeling en begeleiding van Jeugdprofessionals, zodat zij, vaak 
in kleine stapjes - groot verschil kunnen maken. Een plek waar jij je vak optimaal kunt uitoefenen en 
kunt bijdragen aan oplossingen die passen bij het leven van kinderen, jongeren en gezinnen. Zo 
maken we samen het verschil. 
 
Natuurlijk zijn beleid, aansturing en samenwerking nodig. Maar het echte werk vindt plaats in de wijk, 
op school, bij de huisarts en bij gezinnen thuis. Want het zijn de Jeugdprofessionals die het in de 
praktijk waarmaken. En zoals jij naast gezinnen staat, staan wij naast jou. Scala creëert een 
werkomgeving waarin jij optimaal je werk kunt doen en het verschil kunt maken. En daarom bestaat 
Scala! 
 
We zijn een lerende organisatie met een eigen leerhuis, waar volop ruimte is voor ontwikkeling, 
scholing en het delen van kennis. Je komt terecht in een open cultuur, waarin collega's elkaar 

https://www.scalajeugdprofessionals.nl/


makkelijk weten te vinden en waar ruimte is voor eigen inbreng. Je krijgt goede begeleiding en werkt 
nauw samen met collega's en ketenpartners, zodat je er nooit alleen voor staat. 
 
Wat ga je leren? 
Bij Scala leer je als stagiair om je handelen als jeugdprofessional systematisch, doelgericht en 
onderbouwd vorm te geven. Methodisch handelen betekent dat je niet vanuit onderbuikgevoel werkt, 
maar volgens een doordacht proces waarin je steeds kunt uitleggen waarom je doet wat je doet. 
Concreet leer je binnen Scala: 

• Signaleren en in kaart brengen – Je leert de hulpvraag, situatie en context van een kind, 
jongere of gezin helder in beeld te brengen, zodat je weet waar je vandaan komt en waar je 
naartoe werkt. 

• Doelgericht plannen – Je leert samen met het gezin (en collega's) concrete, haalbare 
doelen te formuleren, en een plan van aanpak te maken dat aansluit bij hun leven en 
mogelijkheden. 

• Onderbouwd handelen – Je leert je interventies te baseren op vakkennis, ervaring en waar 
mogelijk op bewezen effectieve methodieken, in plaats van toevallige aanpakken. 

• Uitvoeren in de praktijk – Je oefent met het daadwerkelijk toepassen van je plan in de 
dagelijkse praktijk: in de wijk, op school, bij de huisarts of gewoon aan de keukentafel bij het 
gezin thuis. 

• Evalueren en bijstellen – Je leert kritisch te kijken naar wat werkt en wat niet, en je aanpak 
waar nodig bij te stellen. Methodisch handelen is een cyclisch proces, geen vast recept. 

• Reflecteren op je eigen rol – Je leert steeds terug te blikken op je eigen handelen: wat deed 
ik, waarom, en wat betekent dat voor de volgende stap? Zo groei je in het bewust en 
verantwoord toepassen van je vak. 

Wie zoeken we? 

Wij zoeken een enthousiaste stagiair die het leuk vindt om mee te lopen binnen Team Toegang, 
Team Hulpverlenen en Regie.  

Je volgt een relevante opleiding (bijvoorbeeld Social Work, Pedagogiek of Toegepaste Psychologie) 
op minimaal hbo-niveau, en bent op zoek naar een stageplek waar je écht het verschil kunt leren 
maken voor kinderen, jongeren en gezinnen 

Specifieke eisen: 4de jaars HBO Student  

Aantal stageplaatsen: maximaal 4 
Stagevergoeding € 450 per maand op basis van fulltime. 
:  
 
Stageperiodes: 
Periode 1 (8 februari 2027 - 15 juli 2027) 28 uur (totaal 508 uur exclusief 16 vakantiedagen) 
Periode 2 (23 augustus 2027 – 7 februari 2028 ) 24 uur (totaal 456 uur exclusief 15 vakantiedagen) 
Periode 3 (7 februari 2028 – 1 juli 2028) 16 uur (totaal 256 uur exclusief 10 vakantiedagen)  
 
Sollicitatieprocedure 
Start van de stage: 8 februari 2027 
Proces van solliciteren: vanaf 7 oktober 2026 
Deadline inleveren overeenkomst 1 december 2026 
 
Contactpersoon Hogeschool Rotterdam  
Sw-praktijklijn@hr.nl  

mailto:Sw-praktijklijn@hr.nl

