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Voor de cursus Praktijkonderzoek, onderdeel van het afstudeerprogramma, ga je binnen 
een organisatie onderzoek doen naar een praktijkvraagstuk. Je onderzoekt het vraagstuk 
vanuit verschillende perspectieven en werkt hierin nauw samen met de praktijk.
In deze factsheet vind je alle benodigde informatie over de cursus Praktijkonderzoek.

Praktijkonderzoek Social Work

Door de cursus Praktijkonderzoek af te ronden laat  
je zien dat je op eindniveau functioneert op de 
volgende competenties: 
‘de social worker is innovatief en ondernemend’ en 
‘de social worker profileert zich’. Met de competentie 
‘de social worker is innovatief en ondernemend’ laat 
je zien dat je door het ontwerpen van handelings-
alternatieven een bijdrage levert aan een sociaal 
praktijkvraagstuk.

Aanpak definiëren praktijkvraagstuk

Om tot een geschikt praktijkvraagstuk te komen wordt 
binnen de praktijk (LWG, eigen organisatie, Kennis-
centrum, EMI) het gesprek gevoerd over relevante 
vraagstukken met alle betrokkenen (studenten, 
docenten, praktijkbegeleiders en andere relevante 
stakeholders). De thema’s van de kennis- en onder-
zoeksagenda van de opleiding Social Work worden 
gebruikt ter inpsiratie. Bij voorkeur kunnen meerdere 
studenten aan één vraagstuk werken en beperken 
de vraagstukken zich niet tot één jaar onderzoek, 
maar zijn ze doorlopend, zodat nieuwe studenten 
hieraan verder kunnen werken. 

Je kunt je onderzoek binnen je eigen LWG uitvoeren
maar je mag ook, wanneer je jouw horizon wil ver-
breden, het praktijkonderzoek binnen een andere 
LWG of één van de kenniscentra van Hogeschool 
Rotterdam uitvoeren. Ook is het mogelijk om aan de 
slag te gaan met een eigen gekozen praktijkvraagstuk 
binnen een eigen organisatie, mits aan de gestelde
criteria wordt voldaan. Heb je een organisatie 
gevonden, dan verken je de mogelijke praktijkvraag-
stukken met je contactpersoon binnen de organisatie 
en vul je het formulier ‘voorstel praktijkvraagstuk’ in.

De onderzoeksdocent beoordeelt de praktijkvraag-
stukken aan de hand van de zes criteria. Deze criteria 
worden verder uitgelegd in het document ‘criteria 
praktijkvraagstuk’. Vervolgens kan de ‘onderzoeks-
overeenkomst’ worden ondertekend door jou en 
door het werkveld. Aansluitend mail je het contract 
naar: sw-afstuderen@hr.nl.

De cyclus van praktijkonderzoek en innovatiecyclus. 

In het praktijkonderzoek ga je, zoveel mogelijk samen 
met de praktijk, op zoek naar een handelingsalternatief 
dat past bij het praktijkvraagstuk. In dit proces zet je 
onderzoekend vermogen in (onderzoekende houding, 
kennis uit onderzoek van anderen toepassen en zelf 
onderzoek doen), om op verantwoorde en methodisch 
grondige wijze, samen met de praktijk, het handelings-
alternatief te ontwikkelen.

Wanneer is een praktijkvraagstuk geschikt voor 
het praktijkonderzoek? 

Een praktijkvraagstuk:
•	 sluit aan bij je gekozen profiel;
•	 is gericht op het bevorderen van het sociaal 

functioneren van mensen en hun sociale context;
•	 is concreet en afgebakend;
•	 is gericht op het dagelijks handelen in de praktijk 

en is representatief voor het beroep, waarbij jouw 
bijdrage dicht bij de beroepspraktijk van de social 
worker staat;

•	 is duidelijk urgent en actueel;
•	 staat in relatie tot één van de opgaven van de 

kennis- en onderzoeksagenda van de opleiding 
Social Work.

Wat kan je van je contactpersoon/begeleider
binnen de praktijk verwachten?

Je contactpersoon/begeleider:
•	 denkt mee over de precieze inkadering van het 

praktijkvraagstuk;
•	 biedt de mogelijkheid tot samenwerking met  

professionals binnen het onderzoeksproces;
•	 biedt je toegang tot belangrijke stakeholders 

(bijv. cliënten) binnen het onderzoeksproces;
•	 faciliteert de student binnen het onderzoeksproces; 
•	 staat open voor ‘samen onderzoeken’ binnen het 

onderzoeksproces; 

mailto:sw-afstuderen%40hr.nl?subject=


Wat wordt er van jouw onderzoeksverslag en 
handelingsalternatief verwacht?

•	 Het onderzoeksverslag omvat de onderbouwing 
en verantwoording van het handelingsalternatief. 

•	 Het handelingsalternatief is praktisch bruikbaar en 
levert een bijdrage aan het handelen in de praktijk. 

•	 Het handelingsalternatief sluit aan bij de doelgroep/
gebruikers en context, en is afgestemd op bestaande 
beroepsproducten of werkwijzen en de praktijk.

•	 Het handelingsalternatief bouwt voort op al 
	 bestaande kennis (binnen de onderzoekspraktijk) 

en heeft een duurzaam karakter.

Wat is de duur en periode van het praktijkonderzoek?

1.	 Studenten oriënteren op het praktijkvraagstuk:
	 april 2025 - januari 2026.
2.	 Studenten doen onderzoek binnen de praktijk
	 en ontwikkelen een handelingsalternatief:
	 februari– juni 2026. 

Wat kan je van Hogeschool Rotterdam verwachten?

De opleiding:
•	 zorgt voor adequate informatie en onderzoeks-
	 begeleiding;
•	 organiseert hoorcolleges;
•	 beoordeelt het handelingsalternatief en de 
	 verantwoording daarvan; 
•	 zorgt voor zorgvuldige omgang met je gegevens;
•	 legt alle afspraken schriftelijk vast in de onderzoeks-
	 overeenkomst.

Wat kan je van de onderzoeksdocent verwachten?

De onderzoeksdocent:
•    is je contactpersoon in de verschillende fasen;
•	 begeleidt de werkcolleges;
•	 bewaakt/monitort de voortgang;
•	 geeft feedback op je concept praktijkvraagstuk 
	 en ingeleverde mijlpalen;
•	 beoordeelt je handelingsalternatief en de 
	 verantwoording daarvan (praktijkonderzoeks-
	 verslag).

Wat wordt er van jou als student verwacht?

•	 Een professionele beroepshouding.
•	 Zorgvuldig methodisch handelen (evidence 
	 informed). 
•	 Oog voor praktijkgerichtheid.
•	 Kritische reflectie op je eigen denken en handelen 

binnen het onderzoeksproces.
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