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Inleiding

Een belangrijk onderdeel van je studie is je minor. De
minor is een onderwijsprogramma in je vierde jaar
waarin je je specialiseert in een bepaalde problematiek
die relevant is voor je beroep, bijvoorbeeld huiselijk
geweld, leefbaarheid in de wijk of burgerschapsontwik-
keling bij licht verstandelijk gehandicapten. Door je te
profileren omtrent een bepaalde problematiek, kwalifi-
ceer je je straks beter op de arbeidsmarkt.

In deze folder lees je het aanbod van minors van het
Instituut voor Sociale Opleidingen. Maar je kunt ook
een minor volgen bij een ander instituut of zelfs op
een andere hogeschool, bijvoorbeeld in het buitenland.
In plaats van een minor kun je daarnaast kiezen voor
een minor+. In een minor+ werk je met studenten uit
verschillende opleidingen samen aan een complex
vraagstuk.

Het is belangrijk dat je je goed verdiept in de verschil-
lende minors en minors+ die aangeboden worden en
goed nadenkt over de richting die je wilt opgaan omdat
dit van invloed kan zijn voor je latere beroep. Meer
informatie vind je op Hint en op de minorbeurs. Veel
succes met het maken van je keuze!

Praktische informatie

Instituut voor Sociale Opleidingen

ECTS: 30 (voltijd), ECTS: 18 (deeltijd).

Let op: de minors in deeltijd zijn bij ISO altijd 18 ECTS.
Dit geldt ook voor studenten van andere instituten (bijv.
IvL) die een ISO-minor in deeltijd gaan doen.

Inschrijven: donderdag 28 april 2014 t/m 18 mei 2014.
Aanmeldingen na de sluitingsdatum worden op volg-
orde van binnenkomst geplaatst of naar andere minors
doorverwezen.

Groepsgrootte: min. 18, max. 29 deelnemers per groep.

Overintekening: loting volgt. Er is een aantal populaire
minors waar de kans op overintekening groter is.
Studenten die zijn uitgeloot of voor wie de minor niet
doorgaat wegens te weinig inschrijvingen, worden in
de tweede helft van mei persoonlijk benaderd voor het
bespreken van de tweede keuze.

Voorwaarden: er zijn geen beperkingen of voortrajec-
ten voor ISO-studenten. Ben je student van een ander
instituut, neem dan contact op met de minorcodrdinator.

Periode: september 2014 tot februari 2015.

Kijk voor meer informatie op Hint.

overtref jezelf
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Agoog in de GGZ

Heb je altijd al belangstelling gehad voor psychiatrie?
Wil je niet alleen meer kennis verkrijgen over verschil-
lende stoornissen, maar ook weten hoe je met psychi-
atrisch gedrag omgaat? Lijkt het je leuk om zowel met
de individuele cliént als met groepen te werken? Zoek
je naar veel variéteit in je werk, zowel qua werkplek als
qua doelgroep? Dan ben je bij de minor Agoog in de
GGZ aan het juiste adres! De ggz-agoog ondersteunt de
psychisch kwetsbare mens en helpt hem om zichzelf te
helpen en de regie te nemen over het leven. Er zijn veel
mensen en organisaties bij betrokken: lotgenoten, familie
en vrienden, buren, maatschappelijke instellingen, alge-
mene gezondheidszorg en specialistische geestelijke
gezondheidszorg.

In september 2014 bieden wij voor voltijd studenten 30
ECT aan uit het landelijke beroepsprofiel en voor deel-
tijd studenten 18 ECT. In de minor komen uitsluitend de
specifieke competenties uit het landelijke beroepscom-
petentieprofiel van de ggz-agoog aan bod.

Contact:
Minorcodérdinator: Marijke Winters en Lidwien Goossens
® m.g.t.awinters@hr.nl
|.c.goossens@hr.nl
hint.hr.nl/agoogindeggz

Art in Social Action

Film, (pop)muziek, toneel, dans, beeldende kunst, poézie,
mode; cultuur heeft een positieve invioed op de mens.
Participatie aan kunst en cultuur brengt mensen op
speelse en ongedwongen wijze bij elkaar en verbindt
hen. Het maakt niet uit of je jong of oud bent, gehan-
dicapt, verslaafd of topfit: iedereen mag zich optimaal
uiten en ontplooien. In deze minor ga je als sociale pro-
fessional wegen zoeken om werkmethoden van kunste-
naars met verschillende doelgroepen te verbinden, uit te
breiden en te innoveren. Dit vraagt creativiteit en inno-
vatief vermogen ten aanzien van de kanalen die je hierbij
benut; het nieuwste van het nieuwste op het gebied van
sociale of mobiele media of juist bestaande kanalen en
structuren die je creatief benut. Met als doel het active-
ren en zelfbewuster maken van mensen en hen actief

te betrekken bij de samenleving. Denk bijvoorbeeld aan

een student Logopedie die kinderen door middel van het
zelf laten creéren en opvoeren van een toneelstuk, hun
taalvaardigheid liet verbeteren. Je leert in deze minor
dus in een multidisciplinaire omgeving nieuwe wegen
inslaan om veranderingsprocessen bij jezelf en anderen
optimaal te benutten. Welke hbo-professional je ook wilt
worden, creatief met je eigen beroep omgaan, proactief
zijn en ‘out-of-the-box’ denken, zijn voor iedere student
van grote waarde!

Denk jij dat jij wel een innovatieve en culturele ‘shot’
kunt gebruiken? En sta je ervoor open om samen met
een diverse groep studenten te onderzoeken hoe je door
middel van kunst en cultuur positieve maatschappelijke
veranderingen in gang kunt zetten en ook nog je eigen
beroepspraktijk versterken? Dan is de minor Art in Social
Action iets voor jou.

Contact:

Minorcodérdinator: Marianne Lindhout
® m.elindhout@hr.nl
hint.hr.nl/artinsocialaction

Begeleidingskunde

Rotterdam heeft te maken met wisselende samen-
werkingsverbanden, zoals projecten, organisaties en
teams, waarbij veranderingsprocessen aan de orde zijn.
De minor Begeleidingskunde leidt studenten op om als
coach professionals te begeleiden in een grootstedelijke
omgeving. Binnen de minor leer je kijken vanuit een
onderzoeksgerichte en ontwikkelingsgerichte benade-
ring. Hierbij wordt gebruikgemaakt van kennis uit

diverse wetenschappelijke disciplines, zoals de sociale, de
bedrijfs- en de geesteswetenschappen. De begeleidings-
kunde geeft daarmee een nieuwe dimensie aan de vele
begeleidingsvormen en -methodieken die in de afgelopen
decennia zijn ontstaan, zoals supervisie, counseling,
mediation en loopbaanbegeleiding. Dankzij de minor
Begeleidingskunde kun je straks aan de slag als aspirant-
coach, beginnend loopbaanbegeleider of aspirant-coun-
selor. Kortom, een boeiende richting waarmee je straks
alle kanten op kunt.

Contact:

Minorcodérdinator: Jeroen Wouters
® j.g.a.jwouters@hr.nl
hint.hr.nl/begeleidingskunde

7-4-2014 14:21:34



Geweld in de leefomgeving

In de afgelopen jarenis er in de media veel aandacht
voor geweld in de leefomgeving van mensen en de
gevolgen daarvan voor slachtoffers (en daders). Denk
daarbij aan (kinder)mishandeling, seksueel geweld en
eergerelateerd geweld. Het bieden van een veilige leef-
omgeving aan kinderen en (jong) volwassen slachtoffers
is een prioriteit geworden op de politieke agenda. Van
professionals in de sociale-, (para)medische- en onder-
wijssector wordt verwacht dat zij hier vanuit hun eigen
mogelijkheden en middelen een bijdrage aan leveren.
Belangrijke vragen voor hen zijn: hoe signaleer je geweld
en misbruik, hoe maak je het bespreekbaar en hoe draag
je bij aan een veiliger leefomgeving voor de diverse doel-
groepen? Wil jij je verdiepen in de aard en omvang van
geweld en misbruik en de oorzaken en gevolgen daarvan?
Maar ook hoe je als professional signalen herkent en
welke stappen je moet nemen om een veiliger leefom-
geving te bieden? Wil je leren werken met de verplichte
meldcode en met SISA (Signalen en Samenwerken)?
Kies dan voor de minor Geweld in de leefomgeving.

Contact:

Minorcodérdinator: Bouchra Abdellaoui
® b.abdellaoui@hr.nl
hint.hr.nl/geweldindeleefomgeving

Gezond meedoen door
sport en bewegen

Sport en bewegen dragen bij aan het vergroten van
zelfmanagement en talentontwikkeling van mensen, en
bevorderen dus zowel de lichamelijke als de geestelijke
en sociale gesteldheid. Daarom worden steeds meer
sportprogramma'’s ingezet. Denk daarbij aan het opzet-
ten van sportprogramma'’s om jongeren beter te leren
omgaan met elkaar of meer zelfvertrouwen te geven,

of om bij mensen met een beperking van lichamelijke of
geestelijke aard maar ook bij de groeiende groep ouderen
de zelfredzaamheid te vergroten. In deze minor leer je
wat sport kan betekenen en welke factoren op micro-,
meso- en macroniveau belangrijk zijn voor sportief gedrag
van cliénten, patiénten en burgers. Met die bagage word
je uitgedaagd om multidisciplinair een hulpvraag in de
zorg of hulpverlening in termen van sport aan te pakken.
Je gaat met studenten van verschillende opleidingen aan

Minorfolder 2014.indd 4

de slag waarbij je jouw specifieke kennis en ervaring
inzet en deelt. Deze minor is weggelegd voor (sportieve)
studenten (in de breedste zin van het woord) die affini-
teit hebben met sport en bewegen. De minor ‘Gezond
meedoen door sport en bewegen' is onderdeel van de
leerlijn Sport, Bewegen en Talentontwikkeling. Deze
leerlijn wordt aangeboden door de instituten Gezond-
heidszorg en Sociale Opleidingen en de kenniscentra
Talentontwikkeling en Zorginnovatie.

Contact:

Minorcodrdinator: Annemieke van Lieshout
® a.m.cvan.lieshout@hr.nl
hint.hr.nl/gezondmeedoen

Jeugdzorgwerker

Per jaar komen in de stadsregio Rotterdam ongeveer
3.000 kinderen terecht bij jeugdzorg. Dan gaat het om
kinderen en jongeren die problemen hebben die zo
ernstig van aard zijn dat hulp van buitenaf noodzakelijk
is. Als professional in de jeugdzorg richt je je op het
voorkomen of beperken van schade aan kinderen. Je
werkt in complexe beroepssituaties waarbij de wensen
en behoeften van jeugdigen niet altijd overeenkomen
met die van de ouders. Daarbij spelen ook maatschap-
pelijke belangen een rol, want de toekomst van de jeugd
is de toekomst van de samenleving. Binnen de minor
Jeugdzorgwerker is veel aandacht voor de vraag hoe je
je staande kan houden binnen bovenstaand krachten-
veld. Je leert je eigen professionele handelen kritisch
ter discussie te stellen en je verdiept je in actuele vraag-
stukken van Rotterdamse jeugdzorgprofessionals. Vanzelf-
sprekend krijg je daarvoor ook relevante kennis aangereikt.
Alle leeractiviteiten zijn gekaderd vanuit het landelijke
profiel van de jeugdzorgwerker en gericht op het be-
vorderen van de multidisciplinaire samenwerking in de
jeugdzorgketen. De minor sluit hiermee aan op landelijke
ontwikkelingen om jeugdzorg te professionaliseren.

Let op: De minor Jeugdzorgwerker is alleen toegankelijk
voor studenten die deelnemen aan de tweejarige lande-
lijk erkende specialisatie ‘Uitstroomprofiel Jeugdzorg'.

Contact:

Minorcodrdinator: Marjolijn Schouten
® m.m.schouten@hr.nl
hint.hr.nl/jeugdzorgwerker

overtref jezelf
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(L)VB: beperkt inzicht,
meer perspectief

Wat is er mooier dan je gewaardeerd voelen, je eigen
weg weten te vinden en mee kunnen doen aan alle
facetten die de omgeving van je vraagt? Helaas heeft
niet iedereen de mogelijkheid om dit zelfstandig te
kunnen. Want hoe doe je dat, volwaardig burger zijn

en wil je dat eigenlijk wel? En wat is dat dan eigenlijk,
meedoen? Is dat keurig voldoen aan je plichten, ook
als je dingen niet (volledig) zelfstandig kunt? En welke
plichten heb je dan eigenlijk? Of is het gebruik (kunnen)
maken van alles dat je omgeving te bieden heeft? Je
belastingformulier digitaal invullen, of je eigen kind op-
voeden? Weten wat je rechten zijn en daar luidkeels voor
opkomen? Burgerlijk ongehoorzaam zijn? Of je aanpas-
sen aan de Nederlandse moraal? Deze minor gaat over
mensen voor wie de huidige maatschappij te complex
is en die ondersteuning nodig hebben om te kunnen
participeren. Over uitsluiting en inclusie, over mee
mogen, kunnen en willen doen, over onderdeel zijn van
de samenleving. Je leert wat mensen nodig hebben om
hun eigen rol zé in te vullen dat ze daar zelf tevreden
over zijn. Met aandacht voor datgene wat mensen in de
weg kan staan, de verstandelijke beperkingen.

Contact:

Minorcodérdinator: Eline Bouwman-van Ginkel
® a.bouwman®@hr.nl

hint.hr.nl/Ivb

Opvoedschakels

Opvoedingsondersteuning in wijkteams

Volg je een opleiding waarbij je met kinderen en hun
ouders te maken krijgt? Ben je geinteresseerd in opvoe-
den en wil je ouders en professionele opvoeders graag
helpen dit zo goed mogelijk te doen? Wil je leren hoe

je preventieve steun bij opvoeding biedt en wil je een
professional worden in gezinsbegeleidingsmethodieken?
Dan is de minor Opvoedschakels iets voor jou! Deze
minor richt zich op het leren voorkomen of verminderen
van opvoedproblematiek binnen een keten van opvoe-
dingsondersteuning. Je leert dus hoe je opvoeders

kunt helpen opvoeden. Hierbij kan de ondersteuning in
zwaarte variéren, van signalering, pedagogisch advies,

een themabijeenkomst, een oudercursus en video-
interactiebegeleiding tot competentiegericht werken in
multiproblem gezinnen. De minor Opvoedschakels heeft
aandacht voor opvoedingsondersteuning op een breed
terrein en speelt in op de actuele Rotterdamse situatie.

Contact:
Minorcodrdinator: Jolanda Loon en Lucie Douwes Dekker
® j.b.loon@hr.nl
|.f.douwes.dekker@hr.nl
hint.hr.nl/opvoedschakels

Werken in gedwongen
kader

Deelname aan zorg- of hulpverlening komt in Nederland
bij voorkeur vrijwillig tot stand. Maar in bepaalde geval-
len mag door bijvoorbeeld justitie formeel dwang op
cliénten worden toegepast. Bij dwang worden de eigen
keuzes van de cliént in hoge mate beperkt en anderen
bepalen wat je mag, niet mag en moet. Denk bijvoor-
beeld aan een verslaafde delinquent die verplicht moet
afkicken in een ISD (Inrichting voor Stelselmatige Daders)
of een jeugdige in een JJI (Justitiéle Jeugdinrichting).
Deze minor richt zich op justitieel ingrijpen waarbij nog
wel een positieve gedragsverandering kan worden ver-
wacht, ook al is de cliént in kwestie vaak niet gemotiveerd
om te veranderen. Dit vergt een speciale aanpak:

naast behandeling en begeleiding bij re-integratie in

de maatschappij krijg je ook te maken met elementen
van risicobeheersing. De agogische bemoeienis in deze
vorm wordt samenvattend ‘Werken in gedwongen kader’
genoemd. In deze minor word je voorbereid op het werken
in een gedwongen kader. Je leert hoe je cliénten zo
beinvloedt dat de kans op herhaling kleiner wordt en er
weer meer perspectief is voor de cliént op deelname aan
de samenleving. Ook leer je de spanning tussen onder-
steunen en toezicht houden te hanteren, en daarmee
tussen zorg en welzijn enerzijds en justitieel ingrijpen
anderzijds. Dit vergt een grote mate van professionaliteit
van jou als hulpverlener. Durf jij de uitdaging aan?

Contact:

Minorcodrdinator: Peter Hanse

® p.g.hanse@hr.nl
hint.hr.nl/werkeningedwongenkader
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Minor+

Ben jij een ambitieuze student en op zoek naar extra
uitdaging in de praktijk? Wil jij werken aan innovatieve
oplossingen voor maatschappelijke problemen? Volg dan
in plaats van een minor een minor+.

Je werkt in een team van ambitieuze studenten aan

de aanpak van Rotterdamse problemen. Je leert hoe

je samen tot creatieve en innovatieve producten komt.
Samen met andere studenten, docenten en lectoren
werk je, ieder vanuit zijn eigen vak, aan een gezamenlijke
opdracht. Die opdracht komt van bedrijven en instellingen
uit Rotterdam. Zo kun je meteen aan opdrachtgevers
laten zien wat je waard bent. Er is een breed aanbod van
minors+. Je kunt dus met elke opleiding terecht.

Minor+ Meedoen op Zuid

De samenleving verandert momenteel in een razend snel
tempo. De overheid wil dat mensen zelfredzaam zijn; een
opleiding volgen of een baan hebben, zorg dragen voor
elkaar en voor de leefbaarheid van hun buurt.

Tegelijkertijd sluiten buurthuizen en bibliotheken als
gevolg van bezuinigingen en staan door de crisis steeds
meer winkels en kantoorpandjes leeq.

In deze minor+ gaan we onderzoeken wat er nodig is om
kwetsbare buurten op Rotterdam Zuid weer tot bloei te
brengen. Hoe kunnen lege panden weer een functie voor
de buurt krijgen, door het ontwikkelen van nieuwe arrange-
menten op het gebied van onderwijs, zorg en welzijn?
Hoe zorgen we voor duurzaam sociaal ondernemerschap,
zodat de initiatieven exploitabel zijn en kunnen verduur-
zamen? In deze minor+ zoomen we, vanuit een multi-
disciplinair team, in op actuele ontwikkelingen en gebruiken
we Rotterdam Zuid als laboratorium. Vanuit opdrachtge-
verschap werken we aan het ontwikkelen van vernieuwende
wijkgerichte interventies, methodieken en/of bestuurlijke
modellen, waarbij eigen kracht van burgers (bewoners/
cliénten/patiénten) en sociaal ondernemerschap voorop
staan. Wil je, samen met studenten van andere opleidingen
en bevlogen opdrachtgevers, werken in een inspirerende
omgeving op Rotterdam Zuid? Meld je dan aan voor deze
minor+.

Contact:

Minorcodérdinator: Anne Kooiman
® a.kooiman@hr.nl
hint.hr.nl/meedoenopzuid
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Internationale minors

Het kiezen van een minor kan voor jou dé kans zijn om
internationaal je vleugels uit te slaan. De meest duidelijk
keuze voor een internationale minor is die van Interna-
tional Aid and Development van Hogeschool Rotterdam.
Deze minor biedt je de gelegenheid om je te oriénteren
op het werkveld van internationale samenwerking ge-
richt op duurzame ontwikkeling en armoedebestrijding.

Minoren aan europese onderwijsinstellingen

Je kunt ook een minor volgen aan een hoger onderwijs
instelling in Europa voor internationale studenten. Het
Instituut voor Sociale Opleidingen heeft de volgende
inventarisatie gemaakt van minors binnen het social
work domein die toegankelijk zijn voor ISO-studenten.

1. Social Entrepreneurship and Innovation for Children
and Youth with Social Needs
(in Odense, Denemarken)

2. Social Entrepreneurship
(in Viborg, Denemarken)

3. Animation as a Learning Tool
(in Viborg, Denemarken)

4. Resource Person in Outdoor Education
(in Aarhus, Denemarken)

5. Cultural Management
(in Jyvaskyla, Finland , alleen voor CMV)

6. Sports and Adventure Course
(in Humak, Finland)

7. International Course in Social Work
(Hogeschool Gent, Belgié)

8. Pedagogical Work With Children and Young People
in a European Perspective
(in Kopenhagen/Frederiksberg, Denemarken)

9. Child Welfare and Creative Methods in Social Work
(in Oslo, Noorwegen)

10. Myths, fairy tales ans legends
(gedeeltelijk in Kopenhagen en Oslo)
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11. International Course in Social Work*
Youth Cultures in a Globalised World- perspective on
social work with adolescents and young adults.
(Kopenhagen, Denemarken)

* Minor die eerder door een student van ISO is gevolgd.

Aanmelden voor een internationale minor kan uiterlijk
tot 1 mei 2014. Kijk voor meer informatie op Hint.

Contact: Anja Stofberg
® jstofberg@hr.nl
hint.hr.nl/internationale-1ISO-minoren
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