Berichten

Handreiking voor dilemma’s bij
zelfmanagement

Het stimuleren van zelfmanagement van de
patiént kan in de praktijk ethische dilemma’s
geven voor de verpleegkundige. Voor hen is er
nu de handreiking Ethische dilemma’s bij zelf-
managementondersteuning, een project van
onderzoeksprogramma NURSE-CC vanuit de
Hogeschool Rotterdam en Erasmus Universiteit.
Uit onderzoek blijkt dat verpleegkundigen vaak
wel dilemma’s tegenkomen, maar deze niet
expliciet bespreken met collega’s. Discussie
over deze dilemma’ is niet alleen van belang
voor de kwaliteit van zorg, maar ook voor het
welbevinden van zorgverleners. Meer info:
www.hogeschoolrotterdam.nl/onderzoek/pro-

jecten-en-publicaties.

Zorgidee WhatsUpp wint vakprijs
De app WhatsUpp is in november onderscheiden
met de ONVZ Vakprijs, onderdeel van Het Beste
Zorgidee. De app, waarmee een thuishulp of
mantelzorger rechtstreeks de wijkverpleegkundi-
ge kan inseinen bij problemen, is een beveilig-
de variant van whatsapp op de mobiele telefoon.
De wijkverpleegkundige krijgt een pushbericht
op de telefoon als er misschien bij een oudere in
de wijk moet worden ingegrepen. De applicatie
werd ontwikkeld door Helena Schuengel, pro-
jectleider bij Nieuwzorg, samen met de Vrije Uni-
versiteit Amsterdam en thuiszorgorganisatie
Incluzio. Zorginstelling Cordaan doet volgend

jaar in Amsterdam een pilot met het systeem.

V&VN luidt noodklok medische
hulpmiddelen

V&VN merkt een toenemend aantal klachten
over een beperkt assortiment van bepaalde
medische hulpmiddelen. ‘Verpleegkundigen
helpen cliénten bij de zoektocht naar het juiste
hulpmiddel, maar ze worden steeds vaker niet
meer gehoord’, aldus de beroepsvereniging.
Het gaat bijvoorbeeld om continentiemateria-
len, stoma’s en katheters. ‘Die kunnen bij ver-
keerd gebruik ernstig lichamelijk letsel opleve-

ren en tot hoge extra zorgkosten leiden.’

Verpleegkundige doorgehaald uit BIG-regi

na seks met patiént

Een sociaal-psychiatrisch verpleegkundige mag zijn beroep niet meer uitoef

omdat hij seks heeft gehad met een patiénte. De verpleegkundige krijgt een

ling in het BIG-register en wordt daarnaast per direct geschorst. Dat heeft I

onaal Tuchtcollege in Zwolle geoordeeld.

De klacht tegen de verpleegkundige is in-
gediend door de Inspectie voor de Ge-
zondheidszorg (IGZ).

Privécontact

De patiénte kwam in december 2011 bij
de crisisopvang met ernstige sociale en
psychische problemen. De verpleegkundi-
ge had wekelijks gesprekken met de pati-
ent. Vanaf februari 2012 werd het contact
intensiever en wisselden verpleegkundige
en patiént privémailadressen uit. Tijdens
de behandelperiode stuurden de verpleeg-
kundige en de vrouw honderden mails
die deels erotisch getint waren. Via
WhatsApp wisselden ze erotisch getinte
foto’s uit. Uiteindelijk leidde dit tot orale
seks tijdens een behandeling.

Melding bij 1GZ

In mei 2012 verhuisde de patiénte, waar-
door ze niet langer onder behandeling
van de verpleegkundige viel. Het mail- en
Whatsappcontact bleef onverminderd
doorgaan. Ook toen is er seksueel contact
geweest. In de loop van 2013 is het con-
tact verbroken. Het is niet duidelijk op
wiens initiatief dit is gebeurd. In novem-
ber 2013 heeft de patiént aangifte gedaan
bij de politie. Ook heeft ze melding ge-
maakt bij de IGZ. De verpleegkundige is
toen ontslagen door zijn werkgever.

‘Het mag nooit’

Het Tuchtcollege benadrukt dat het ver-
mengen van een behandelrelatie met een
persoonlijke relatie niet is toegestaan
omdat dat schade kan toebrengen aan de

patiént. De verpleegkundige hee
handeld in strijd met de Nation:
roepscode voor verpleegkundige
verzorgenden, de beroepscode v
aal-psychiatrisch verpleegkundi
protocol van zijn instelling en d
chure van de IGZ Het mag niet,
nooit.

Oordeel tuchtrechter

‘In plaats van de genezing van
ent heeft de verpleegkundige z
zakelijke belangen en emotion
lustgevoelens vooropgesteld, v
(kans op) schade aan patiénte:
lief is genomen. Bij de ernst v:
deze gedragingen past in dit g
andere maatregel dan een doo
of, mocht hij niet meer ingesc
zijn, een ontzegging van het r
herinschrijving’, zo oordeelt
college. De verpleegkundige k
maatregel van doorhaling var
schrijving in het BIG-register
zegging van het recht op wed:
schrijving.

Schorsing

Hoewel de verpleegkundige ti
zitting heeft toegezegd dat hij
meer in de gezondheidszorg v
zal zijn, wordt zijn inschrijvit
wijze van voorlopige voorzier
onmiddellijke ingang geschor
verpleegkundige kan nog hog
aantekenen. H



