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Stage-informatie 2025-2026 
 
 
Beste schoolopleider/stagecoördinator, 
 
De zomer komt in zicht en daarmee ook het volgende schooljaar. De voorbereidingen 
daarvoor zijn in volle gang. We mogen weer een behoorlijke instroom enthousiaste 
studenten verwachten. We kijken er naar uit om ook komend jaar deze studenten samen 
met jullie op te leiden! In deze brief geven we jullie een korte beschrijving van het 
stagecurriculum voor de verschillende opleidingsvarianten.  
 
Voltijd 
Studenten beginnen in het eerste jaar, na een oriëntatieperiode op de opleiding en het 
beroep, rond de herfstvakantie met de stage.  Zij starten in duo met een stage in groep 1-2. 
Het tweede half jaar vervolgen zij de stage individueel, in groep 4,5 of 6.  
Het tweede studiejaar lopen de studenten een half jaar stage in groep 3,4 en een half jaar 
in groep 7,8. 
Het derde studiejaar kiezen zij een leeftijdspecialisatie en lopen dan stage bij het jongere 
kind (een half jaar groep 1-2 en een half jaar groep 3-4, of andersom) of het oudere kind 
(een half jaar groep 5-6 en een half jaar groep 7-8, of andersom). 
Alle stages worden afgerond met een eindgesprek waarin de studenten aantonen 
bekwaam te zijn op het bijbehorende niveau. 
 
Voltijd routes 
Studenten van de Pabo HR kunnen vanaf het eerste jaar kiezen voor een extra verdieping: 
Montessori, Early English (Yellow Brick Road), Sport, Kunst&Media of Gespecialiseerd 
Onderwijs (GO). Het kiezen van een route is niet verplicht, het is een optie. 
 
Route Montessori: Studenten van de montessori-opleiding kunnen naast het reguliere 
diploma ook het montessoridiploma behalen. Deze opleiding is volledig geïntegreerd in het 
curriculum van de opleiding, waarbij de specifieke vakken voor de montessoriroute zijn 
vastgelegd in het keuzeonderwijs. Zij lopen voornamelijk stage op montessori basisscholen. 
Semester 4 (eind jaar 2) en semester 5 (begin jaar 3) lopen zij de stage in het regulier 
onderwijs.  
 
 

https://youtu.be/YvkrmqskKz8
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Route Yellow Brick Road: Studenten besteden een kwart van hun stage aan activiteiten 
Engels binnen de school. In de laatste twee jaar worden zij opgeleid tot specialist. De 
specialisatie Yellow Brick Road is gericht op de didactiek van Engels, de organisatie van 
programma’s met een internationale oriëntatie, het werken met het IPC-programma, VVTO 
of Early Bird. 
 
Route Sport: Studenten nemen activiteiten voor deze vakgebieden op in hun 
bekwaamheidsdossier. De Sportroute biedt bovendien een minor waardoor studenten de 
volledige bevoegdheid Leerkracht Bewegingsonderwijs kunnen behalen tijdens hun Pabo 
opleiding.  
 
Route Kunst&Media: Studenten nemen activiteiten voor deze vakgebieden op in hun 
bekwaamheidsdossier. De route biedt de mogelijkheid om tijdens de studie het landelijke 
Certificaat Interne Cultuur Coördinator te behalen. Een cultuurcoördinator geeft op een 
basisschool vorm aan kwalitatief kunst- en cultuuronderwijs. 
 
Route Gespecialiseerd Onderwijs: Deze route is volledig ontwikkeld i.s.m. scholen en 
studenten. Studenten oriënteren zich de eerste twee jaar van de opleiding voornamelijk 
middels keuzecursussen en masterclasses. Extra aanbod zorg en onderwijskansen is 
geïntegreerd in het opleidingscurriculum. In de praktijk lopen zij, naast de reguliere stage, 
per semester een stageweek mee op een school voor gespecialiseerd onderwijs. 
In de laatste twee jaar verdiepen zij zich specifiek in het gespecialiseerd onderwijs en 
volgen de minor Zicht op Speciaal Onderwijs.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/YvkrmqskKz8
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Academische Pabo 
De Academische Pabo is een combinatie van de Pabo HR en de opleiding Pedagogische 
Wetenschappen van de Erasmus Universiteit. Na de opleiding hebben studenten een 
Pabo-bachelor en een universitair Master Pedagogy & Education. Zij zijn bevoegd om les te 
geven aan alle groepen in het basisonderwijs. Daarnaast beschikken zij over 
wetenschappelijke kennis en vaardigheden op het gebied van opvoeding en onderwijs. 
Studenten van de Academische Pabo hebben gedurende een schooljaar een aantal 
studieblokken op de Erasmus Universiteit. Vanwege gecombineerde roosters verloopt hun 
stage iets anders: 
 

Jaar 1 Jaar 2 
Sem. 1 stage groep 5,6 op dinsdag Sem. 3 stage groep 7,8op dinsdag 
Voortgangsgesprek: Begeleiden van 
leeractiviteiten 

Voortgangsgesprek: planmatig aansluiten bij 
onderwijsbehoeften op groepsniveau 

Sem. 2 stage groep 3,4 op dinsdag en woensdag Sem. 4 stage groep 1,2 op maandag en 
dinsdag (2e helft alleen op dinsdag) 

Beoordelingsgesprek Begeleiden van 
leeractiviteiten 

Beoordelingsgesprek: planmatig aansluiten bij 
onderwijsbehoeften op groepsniveau 

 
Jaar 3 Jaar 4 
Sem. 5 en 6 leeftijdspecialisatie jongere kind 
(groep 1,2,3 of 4) of Oudere Kind (groep 5,6,7, of 8) 
op dinsdag 

Sem. 7 stage in de lio-klas op dinsdag en 
woensdag 

Voortgangsgesprek in januari 
Beoordelingsgesprek in mei: samenhangend en 
inclusief begeleiden vanuit visie 

Beoordelingsgesprek eind blok 1 
Blok 2 geen stage i.v.m. rooster EUR. 

 
 
Studenten van de Academische Pabo starten na het aantonen van niveau 3 in de tweede 
helft van jaar 4 met een blok-lio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/YvkrmqskKz8
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Deeltijd 
De Pabo HR kent twee opleidingsvarianten in deeltijd: De flexibele deeltijd en de deeltijd 
verkorte opleiding.  
 
Flexibele deeltijdopleiding 
Studenten beginnen in het eerste jaar met een stage oudere kind, in groep 5,6. Het tweede 
semester lopen zij stage in groep 3,4.  
Het tweede studiejaar lopen de studenten een half jaar stage in groep 1,2 en een half jaar in 
groep 7, 8. 
Het derde studiejaar kiezen zij een leeftijdspecialisatie en lopen dan stage bij het jongere 
kind (een half jaar groep 1-2 en een half jaar groep 3-4, of andersom) of het oudere kind 
(een half jaar groep 5-6 en een half jaar groep 7-8, of andersom). 
 
Studenten van de flexibele deeltijd werken met Leeruitkomsten en daarbij behorende BVT’s. 
Indien zij conform eisen hun bekwaamheid aan kunnen tonen, kunnen zij verder met het 
volgende niveau. Dat betekent dat studenten die in studiejaar 2 zitten bijv. wel al op niveau 
3 begeleid kunnen worden. Of wellicht nog op niveau 1. Bespreek dus goed de 
studievoortgang en de aangetoonde ontwikkeling in het stagedossier met de student. 
 
Vanuit de visie op contextrijkleren vinden we het van belang dat studenten zich in een 
diversiteit aan schoolcontexten kunnen ontwikkelen en van en met verschillende 
schoolteams kunnen leren. Indien de student al een werkplek heeft is het daarom van 
belang te weten dat zij ook stage moeten lopen op andere scholen. (Wij plaatsen hen 
daarbij wel binnen hetzelfde schoolbestuur en partnerschap) 
 
Verkorte deeltijdopleiding  
Studenten met een afgeronde HBO- of WO-opleiding kunnen de verkorte deeltijdopleiding 
volgen.  
Studenten starten de stage in de bovenbouw (groep 5-8) en wisselen na een half jaar naar 
de onderbouw (groep 1-4).  Studenten kunnen het eerste jaar op de Pabo afronden met het 
assessment Professioneel Handelen 1. Hiermee kan de student een Mijlpaal behalen. De 
student krijgt daarmee een geschiktheidsverklaring en mag zelfstandig lesgeven als 
leerkracht op de werkplek. De student volgt wel nog de stagecyclus zoals beschreven in 
de stagehandleiding en wordt hierin ook begeleid. Ook moet er ruimte voor de student 
zijn om de opdrachten vanuit de opleiding te kunnen uitvoeren. De werkgever, opleiding 
en de student stellen hiervoor samen een begeleidingsplan op.  
Indien de student ervoor kiest om de Mijlpaal niet in te zetten, wordt gewoon het studie- 
en stagecurriculum vervolgd.  
 
Vanuit de visie op contextrijkleren vinden we het van belang dat studenten zich in een 
diversiteit aan schoolcontexten kunnen ontwikkelen en van en met verschillende 
schoolteams kunnen leren. Indien de student al een werkplek heeft is het daarom van 
belang te weten dat zij ook stage moeten lopen op andere scholen. (Wij plaatsen hen 
daarbij wel binnen hetzelfde schoolbestuur en partnerschap) 

https://youtu.be/YvkrmqskKz8
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Stagebegeleiding 
Vanuit de school wordt de student begeleid door leerkracht van de groep, de 
werkplekbegeleider, en bij opleidingsscholen ook door de schoolopleider.  
Vanuit de opleiding wordt de student begeleid door de Instituutsopleider.  
De drie begeleiders werken nauw samen in de begeleiding en beoordeling van  
de student. Daarom geldt dat dinsdag een vaste stagedag, en dus begeleidingsdag,  
is bij alle studiejaren en varianten. 
 
 
Opgave stageplaatsen 
Bijgevoegd vindt u een schema met daarop aangegeven in welke groepen en op welke 
dag de studenten stagelopen in het studiejaar 2025-2026.  
Daarnaast ontvangt u ook het opgavenformulier voor de stageplaatsen. Graag ontvangen 
wij deze uiterlijk 1 juni 2025 retour. Het heeft de voorkeur dat studenten één heel jaar op uw 
school stage kunnen lopen, waarbij zij halverwege het schooljaar in een andere groep of 
bouw geplaatst worden.  
 
De gegevens van de nieuwe eerstejaars studenten zijn pas na de zomervakantie definitief 
bekend. Deze stage start dan ook later in het schooljaar. Wij verzoeken u de aangeboden 
plaatsen voor hen te reserveren. Na de zomervakantie zullen wij u de namen van deze 
stagiaires bekend maken. 
De stages van de tweede- en derdejaarsstudenten zullen wij waar mogelijk voor de 
zomervakantie bevestigen. Wij vragen studenten per mail contact op te nemen met hun 
stageschool om kennis en verdere afspraken te maken. 
 
 
Hartelijke groet, 
 
Team Bureau Samen Opleiden, Pabo HR 
 
Museumpark 40, 3015 CX Rotterdam│Kamer MP.L00.351│06 34591211 of 06-
38910957│maandag t/m donderdag│samenopleiden.pabo@hr.nl Best bereikbaar via mail. 
 
  
  

https://youtu.be/YvkrmqskKz8
mailto:│edefm@hr.nl

