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Onderzoekend
vermogen
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* Ontwikkelingen
* Vooruitkijken naar 25-26



Praktische Zaken

* De workshops bevinden zich op de 10e en 11e verdieping
* |leder 2 kaartjes voor de workshops

* De workshops duren ca 60 minute
* De workshop van LER naar LUKS is alleen in ronde 2.

* De afsluitende plenaire borrel rond 16:00 bevindt zich hier in deze ruimte

e Exitticket

hr.nl/samenopleiden c



Programma

12.30 uur
13.00 uur
13.10 uur

14.00 uur
14.15 uur
15:15 uur
16:00 uur
16:30 uur

Inloop met koffie/thee
Opening

Inleiding Onderzoekend Vermogen door
Jeroen Rozendaal

Pauze met koffie/thee in plenaire ruimte
Workshopronde 1

Workshopronde 2

Plenaire afsluiting en borrel

Einde event

hr.nl/samenopleiden



Onderzoekend
vermogen




Met onderzoekend
vermogen
bijdragen aan
(nog) mooier
onderwijs

Jeroen S. Rozendaal

Lector Saomen onderzoekend
werken (KCTO/IvL

26 maart 2025
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Onderzoekend vermogen (Munneke et al., 2023)

... het vermogen om in professionele situaties
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bruikbaar te maken voor en met anderen in

Lisette Munneke
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= Jeroen S. Rozendaal . 8@\

de beroepssituatie waarin jij werkt. R N\



Leercyclus met onderzoekend vermogen
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Leercyclus met onderzoekend vermogen
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Wat hebben wij met elkaar te doen?

Ten aanzien van typische beroepstaken
studenten stimuleren/helpen om:

- leervragen te stellen via reflectie

+ kennisvragen af te leiden

Onbewust Onbewust
bekwaam onbekwaam

+ passende grondigheid van beantwoorden
te kiezen en onderbouwen

Bewust Bewust

« antwoorden te vertalen naar praktijkhandelen
bekwaam onbekwaam

« passende onderzoeksvaardigheden
op te bouwen

* bewust aan eigen ontwikkeling te werken /

‘\/ om te gaan met onzekerheid [/ durven leren
van fouten

m - hierbij relevante anderen te betrekken
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- hoe kun je dat uitzoeken?
_ welke middelen zet je daarvoor in?
_ wat stel je voor?

Ik probeer
ze ze
vinden Orlr]: :2 ';‘ten reflecteren. lets wat ze h
oen. Sommigen zijn snel tey ec?, moelik
redgaen



Onze uitdagingen als Opleidingsschool

* Een gedeeld begrip en een gedeelde taal ontwikkelen met betrekking tot
onderzoekend vermogen

* Met elkaar ons (formatief) begeleidingsrepertoire dat de ontwikkeling van
onderzoekend vermogen van studenten ondersteunt uitbouwen

* Samen werken vanuit een gedeeld curriculum waarin voldoende ruimte is
om praktijkervaringen van studenten aanleiding te laten zijn voor het
leren van het beroep



HOGESCHOOL
m ROTTERDAM Toekomstmakers



Beschrijving workshops

Van LER naar LUKS

Wat verandert er in de begeleiding van onze studenten als we gaan werken met LUKsen?

Het begeleiden van beeldmateriaal

Op welke wijze kan de inzet van beeldmateriaal en de juiste begeleiding hierbij een bijdrage leveren aan de
professionele ontwikkeling van onze studenten

Didactisch coachen

Het lectoraat Didactiek van Hoge Verwachtingen aan de HR helpt leraren hun onderwijspraktijk te versterken
doormiddel van praktijkonderzoek. Een van de onderzoeken richt zich op het ontwikkelen van de vragenlijst ‘Hoge
verwachtingen in de Klas’waarmee leerlingen waardevolle feedback kunnen geven op het non-verbale en verbale
gedrag van hun leraren. Deze vragenlijst willen wijdelen met jullie met behulp van activerende werkvormen.

Onderzoekend vermogen

Tijdens deze workshop duiken we in de praktijk: welke beroepstaken komen studenten tegen in de vier leerjaren van de
opleiding en hoe speelt onderzoekend vermogen daarbij een rol? We analyseren met elkaar wat een beroepstaak
precies vraagt aan onderzoekend vermogen en wat onze gemiddelde student laat zien. Vervolgens kijken we naar de rol
van schoolopleiders: hoe kunnen zij, bijvoorbeeld door formatief handelen, studenten helpen om hun onderzoekend
vermogen verder te ontwikkelen



Nu naar de workshops

Workshoprondes (2 rondes van ongeveer 60 minuten)

* Van LER naar LUKS Rob Nijhuis (MP.H.10.030) — alleen ronde 2
* Het begeleiden van beeldmateriaal Gaby Swarts (MP.H.10.032)
* Didactisch coachen Shyro van Nieuwenhuijsen  (MP.H.10.035)
* Onderzoekend vermogen Jeroen Rozendaal (MP.H.10.024)

Kies voor elke ronde een toegangskaartje voor de workshop van keuze.

hr.nl/samenopleiden




SCHOOLOPLEIDERSMIDDAG 2

Tot ziens!

)
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