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INHOUD

WELKOM & KENNISMAKING

ACHTERGROND PROJECT  

GELIJKWAARDIG SAMENWERKEN? 

-  Introductie

Kringgesprek

Nabespreking

PRINCIPES voor GELIJKWAARDIG SAMENWERKEN (10 min).

AFRONDING (5 min.)



Achtergrond project



Als studentadviseur heb je de taak om, in 

gelijkwaardige samenwerking met een docentadviseur, 

mee te lopen met de experimenten en aanwezig te zijn 

als coach, critical friend en procesbewaker. Je kan zo 

vanuit jouw (ervarings)kennis bijdragen aan verandering 

en vernieuwing op de hogeschool.





Kringgesprek

• Voor het spel hebben we vier vrijwilligers nodig

• Neem in het midden van de ruimte plaats en ga met elkaar in gesprek over gelijkwaardig 

samenwerken

• Let op: er zijn ‘VERBODEN WOORDEN’ : woorden waar de vier vrijwilligers geen gebruik van 

mogen maken.

• TAAK PUBLIEK: Druk op de bel wanneer er verboden woorden voorbijkomen

• Na het gesprek betrekken we het publiek: wat vinden hiervan?



LET OP! 
Verboden 
woorden zijn:



Nabespreking kringgesprek



Drie uitgangspunten



" Ik kan via jou beter snappen hoe deze inclusieve pogingen en activiteiten bij de studenten terecht komt. Vanuit 

onderwijs en docentschap en vanuit mijn opleidingen en persoonlijkheid denk ik vaker dat we goed bezig zijn maar 

jij bent anders qua geslacht, leeftijd, positie in de organisatie, perspectief en persoonlijkheid. Dat is de toegevoegde 

waarde voor mij". (docent)

" Ik had veel plezier in en inspiratie door de vragen die een student stelde aan hoofddocent"  (beleidsmedewerker).

"Je gaat met andere ogen naar je eigen praktijk kijken, je wordt je (opnieuw) bewust van 

routines en systeemzaken die het samen leren, onderzoeken en ontwikkelen in de weg zitten" . (docent)

Het project kost veel tijd (meer dan van te voren verwacht en meer dan we beschikbaar hebben), maar er 

is geen frustratie. En dat is dus werkgeluk. 

Het vraagt veel flexibiliteit om iedereen in het proces goed op elkaar te laten afstemmen. (docent)



" Ik vind het superfijn als ik in samenwerkingen met docenten, de ruimte krijg om -

vanuit mijn perspectief- hardop en kritisch mee te denken. Dat geeft mij het gevoel dat 

mijn stem als student ertoe doet, in het onderwijs". (student)

"Ik heb een hele andere kant gezien van de HR, een kijkje achter de scherm. Ik 
leer hoe jullie met elkaar omgaan, wat andere normen en waarden zijn, zo 
anders dan bij studenten. Denk aan woordgebruik, mails.......... Ik zie dat als iets 
positiefs, nog een stap dichter bij professionaliteit". (student)



VRAGEN? BEDANKT!

M E E R  W E TEN O F  S A M E NWERKEN?
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