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Vragenlijst om inzicht te krijgen in wat de leden van de learning community zien binnen de
organisatie. Doel: Wat heeft het tot nu toe opgeleverd, hoe ver reikt ons beeld, wat is onze
opbrengst tot nu toe, en wat doen we wanneer de learning community als IPD experiment ophoudt?

Reflectie learning community

1. Waar denk je aan bij de learning community betadidactiek?

2. Welk inzicht heb je opgedaan bij het werken binnen de learning community?

3. Wat ervaar jij als een succes in het samen ontdekken binnen de learning community? Kun je
uitleggen waarom je dat zo ervaart?

Observaties vanuit leden van de learning community

4. Op welke opleidingen/afdelingen heb jij goed zicht?
(Zie evt. overzicht organisatieonderdelen)
5. Wat hebben wij geobserveerd in de organisatie:
- Welke pedagogische/didactische (p/d) uitdagingen spelen er in de opleidingen of
instituten?
- Welke p/d expertises zijn er aanwezig? Waar?
- Welke good practices zijn er ontwikkeld? Waar?
- Welke projecten zijn er gaande, waar mogelijk good practices uit gaan volgen?
- Wat zijn nog meer observaties die teruggekoppeld moeten worden?

Waar heeft de learning community zelf een bijdrage gebracht aan de kennis van betadidactiek

6. Wat heeft onze learning community zelf ontwikkeld?
- Deelexperimenten...

Advisering

7. Welke adviezen willen we geven aan de organisatie om p/d in het bétadomein te
verbeteren?
- Qua professionalisering van docenten
o Hoe kan professionalisering beter aangeboden worden (organisatorisch)?
o Welke inhoud moet er worden aangeboden?
- Qua betere samenwerking waardoor expertise op de gevraagde plek beschikbaar is?
- Wat zijn nog meer adviezen die teruggekoppeld moeten worden?



