
Studentadviseurs in de 
WERKPLAATS Inclusieve Pedagogiek 

en Didactiek
De student als coach, critical friend en adviseur; vanaf de start betrokken 

bij experimenten, om samen inclusiever onderwijs te realiseren.

Inclusiever
onderwijs



LESSONS LEARNED met betrekking tot gelijkwaardig samenwerken:

OPEN 
COMMUNICATIE

Werkelijke ruimte voor eigen inbreng, niet oordelen, 

duidelijkheid over verwachtingen, wederzijds elkaar expliciet 

bevragen naar mening en ideeën.

SAMEN DOEN EN 
REFLECTEREN

Leer elkaar kennen in het samen doen, kijk samen terug op 

uitgevoerde activiteiten, oefen met perspectiefwisseling en 

gedeelde reflectie om tot meer gedeeld begrip te komen.

DUIDELIJKHEID De verwachtingen worden uitgesproken naar elkaar toe. 

ZICHTBAARHEID De student, docent en/of onderzoeker(s) zijn zichtbaar voor 

elkaar in de samenwerking, als in; benaderbaar en vindbaar.

FLEXIBILITEIT Bereidheid om op elkaar afstemmen, in het maken van 

afspraken, tijd, vorm (online, fysiek) en locatie. Vraagt 

flexibele houding om te kunnen anticiperen op veranderingen 

hierin. 

VEILIGHEID Veiligheid in de relatie; alle partijen kunnen zich kwetsbaar 

opstellen, wanneer nodig is en/of als de behoefte er is, om de 

relatie te bevorderen. 

RUIMTE 
GEVEN/MAKEN

Van en met de ander leren kost tijd en vraagt bereidheid en 

inspanning om elkaar te ontmoeten van mens tot mens, los 

van rollen. Werken vanuit verbinding.

ACCEPTATIE Elkaar accepteren (als persoon, rollen en kwaliteiten), maar 

ook onverwachte situaties of veranderingen. 

ZELFBEWUSTZIJN Bewustzijn van routines, patronen en ongeschreven codes, 

(on)bewust rolgedrag en de mogelijke effecten hiervan op de 

samenwerkingsrelatie. 

SAMENSPEL 
AUTONOMIE EN 
ONDERSTEUNING

Geef elkaar bewegingsruimte en steun. Wederkerigheid is 

hierin een belangrijk principe.

ORGANISATIE Ben alert op (organisatorische) structuren en culturen die 

gelijkwaardigheid bij voorbaat belemmeren. 



Maak het zichtbaar, maak het dichtbij, maak 
het flexibel, maak het de moeite waard!

(vrij naar lector Rutger Kappe, Inholland https://www.inholland.nl/onderzoek/onderzoeksprojecten/wat-beweegt-studenten)
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