Vakantiewerker met zorgachtergrond | Argos Zorggroep

Wil jij deze zomer bijverdienen én werkervaring opdoen? Maak het verschil met jouw zomerbaan!
Heb jij al een zorgachtergrond of volg je momenteel een zorgopleiding, dan kun je deze zomer vakantiewerk bij ons doen! Een ideale kans om tijdens jouw opleiding al relevante ervaring op te doen en bij te dragen aan de zorg! Afhankelijk van je opleiding en opleidingsjaar, kan je aan de slag als Zorgassistent, Helpende of Verzorgende IG:
· Zorgassistent: Jij helpt met het klaarmaken van maaltijden, huishoudelijke taken en ondersteunt jouw collega’s bij de Algemene Dagelijkse Levensverrichtingen (ADL).
· Helpende: Jij helpt de bewoners of cliënten met bijvoorbeeld in of uit bed komen, het klaarmaken van eten, persoonlijke verzorging of het omdoen van steunkousen. Tijdens deze taken is het ook nodig om bijzonderheden te rapporteren.
· Verzorgende IG: Jij helpt de bewoners of cliënten met de ADL. Ook voer je verpleegtechnische handelingen uit zoals het verzorgen van wonden, het geven van injecties en het toedienen of aanreiken van medicijnen.

Informatiebijeenkomsten:
Snel na jouw sollicitatie hoor je van ons of wij jou uitnodigen voor onze informatiemiddag. We vertellen je dan graag meer over het werk, onze collega’s en cliënten. Daarnaast heb je een kort gesprek met één van onze recruiters en kun je natuurlijk al jouw vragen stellen. Wij hebben deze middagen gepland op:
· Woensdag 16 april van 15:00 tot 17:00 uur in Meeuwenhof Hoogvliet (reeds geweest)
· Woensdag 30 april van 15:00 tot 17:00 uur in DrieMaasHave Maassluis
· Woensdag 21 mei van 15:00 tot 17:00 uur in DrieMaasStede Schiedam

Wat bieden wij jou?
· Een oproepcontract waarbij jij je rooster zelf bepaalt door te bieden op openstaande diensten;
· Een goed salaris van €19,11 (exclusief 8% vakantiegeld, 8,33% eindejaarsuitkering en toeslagen). Afhankelijk van jouw ervaring, opleiding en functie waarin je gaat werken;
· ORT (onregelmatigheidstoeslag) wanneer je in de avond en/of in het weekend werkt;
· Reiskostenvergoeding van €0,17 per KM;
· Pensioensopbouw bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn;
· Kansen om jezelf te ontwikkelen door bijvoorbeeld de online trainingen van GoodHabitz;
· Vele mogelijkheden om buiten de vakantieperiode als bijbaan bij ons te blijven werken. Zowel in de weekenden als door de weeks kunnen we altijd collega’s gebruiken.

Werken bij Argos Zorggroep
Ouderenzorg? Wij noemen het nieuwerezorg. Door steeds te kijken hoe we kunnen vernieuwen, door in te zetten op technologie en door volop ruimte te geven voor jouw ontwikkeling en werkplezier. Wij zijn er voor onze collega’s met programma’s en activiteiten die hen vleugels geven. Zo biedt onze Argos Academie verschillende opleidingen, trainingen en bijscholingen. En staan we altijd open voor jouw ideeën over de zorg van morgen. Want ouderenzorg is niet grijs maar juist vol kleur!
Je kan aan de slag in een van onze huizen of thuiszorgteams in Maassluis, Schiedam, Vlaardingen, Poortugaal, Hoogvliet, Spijkenisse of Rhoon. Samen met de beschikbaarheid en jouw voorkeuren kijken we welke locatie het beste bij jou past. Alle huizen zijn goed te bereiken op de fiets, met de auto of met het openbaar vervoer. Bekijk hier welk huis het dichtste bij jou in de buurt is en lees meer over onze thuiszorgteams.

Wanneer is dit de baan voor jou?
· Je volgt nu een zorgopleiding vanaf mbo niveau 2;
· Je bent minimaal 4 weken aaneengesloten beschikbaar bent tussen mei en september;
· Je bent minimaal 16 jaar en volgt een voltijdstudie of nét je diploma hebt gehaald (een tussenjaar mag ook!)
· Je kunt zowel zelfstandig als in een team werken;
· Je hebt een passie voor het werken met mensen en ouderen in het bijzonder;
· Je bent leergierig, kan goed luisteren, staat open voor feedback en neemt initiatief;
· Je vindt het niet erg zowel overdag als ’s avonds te werken: De zorg voor ouderen is er tenslotte 24/7!

Solliciteren? Dit kun je verwachten:
1. Je stuurt ons je CV en een motivatie waarom je graag bij ons wilt werken;
2. We kijken of je beschikt over de juiste bagage voor de vacature (bijvoorbeeld diploma, een tussenevaluatie van je opleiding en andere specifieke functie eisen);
3. We nemen snel contact met je op. Als we een match hebben op onze vacature dan plannen we een gesprek in om elkaar beter te leren kennen;
4. Je loopt, als je dat leuk vindt, een paar uurtjes mee met één van onze collega’s om de sfeer te proeven en kennis te maken met jouw toekomstige werkplek;
5. We plannen een tweede gesprek om nog wat dieper in te gaan op het werk en de inhoud daarvan;
6. We maken afspraken over het werk, zoals je salaris, de datum waarop je begint en voor hoeveel uur je komt werken. Daarna maken wij jouw contract in orde;
7. Jij bent helemaal klaar voor een vliegende start bij Argos Zorggroep.

Kom jij ons team versterken?
Reageer snel, anders vliegt deze vacature aan je voorbij! Voor meer informatie kun je mailen naar recruitment@argoszorggroep.nl of bel een collega van recruitment op 010 – 427 83 33.
Solliciteer!

