

Verslag intervisiebijeenkomst – Cursusjaar 2025/2026 
[image: Afbeelding met clipart, tekening, schets, tekenfilm

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist., Afbeelding]Jij voert regie, wat wil zeggen dat je je voorbereidt op de intervisie met behulp van het format. Na de intervisie maak je in hetzelfde format een verslag. Het verslag mag in de vorm van dit format, maar je mag het ook anders vormgeven en ook anders dan schriftelijk, bv in een ingesproken PPT, Prezi, of film. Zorg ervoor dat alle onderdelen uit de linker kolom herkenbaar naar voren komen, zie handleiding of Brightspace voor voorwaardelijkheden vormvarianten. Neem het verslag op in je groeidossier in Brightspace.
	Naam student en studentnummer
	Voorbeeldstudent

	Vak en niveau
	Engels, niveau 3

	Naam IO
	NaamX

	Naam SO
	NaamY

	Opleidingsschool
	NaamZ

	Rol tijdens deze intervisie
	Deelnemer / inbrenger (doorhalen wat niet van toepassing is)

	Datum intervisie
	8 januari 2026

	Fragment, leervraag en onderbouwing
	1. Fragmenten: 
Ik wil een fragment inbrengen van een havo brugklas waarbij ik op 5 april een spreekvaardigheid les gaf waarbij ze moesten spreken in duo´s. In deze klas zitten enkele leerlingen waarbij ik het lastig vind hen te motiveren omdat ze snel afgeleid zijn en elkaar vervolgens uitdagen. Ik zoek naar manieren om ze op een positieve manier bij de les te betrekken. 
Fragment 1: instructie samenwerkingsopdracht, minuut 12:00 – 13:00
Fragment 2: interactie met leerling X, minuut 30:10 – 31:20
2. Leervraag (indien vooraf bekend): 
De leervraag die ik wil inbrengen, is als volgt: Hoe kan ik tijdens mijn les leerling X en leerling Z positief benaderen en motiveren om actief mee te doen?
3. Leervraag (indien veranderd door de intervisie): n.v.t.

	Reflectie
	Situatie:
Op 5 april gaf ik een spreekvaardigheidsles aan een havo-brugklas. Tijdens deze les moesten de leerlingen in duo’s spreken. Binnen deze klas zitten enkele leerlingen die ik lastig vind om te motiveren. Ze zijn snel afgeleid en hebben de neiging elkaar uit te dagen, wat storend werkt voor het leerproces van henzelf en hun klasgenoten. Deze situatie vormde de aanleiding voor mijn inbreng in de intervisie. Ik heb hierbij ook videofragmenten aangeleverd, welke we hebben bekeken.
Taak:
Mijn taak was om een effectieve en gestructureerde spreekvaardigheidsles te geven waarbij álle leerlingen actief en betrokken deelnamen. Daarbij wilde ik vooral leren hoe ik de minder gemotiveerde leerlingen positief kon beïnvloeden en beter kon begeleiden tijdens dit soort opdrachten. Tijdens de intervisie was mijn taak deze vraag goed over te brengen en goed te luisteren naar de andere deelnemers.
Actie:
Tijdens de intervisie heb ik deze situatie ingebracht. Ik beschreef specifiek welke gedragingen ik lastig vond, hoe ik op dat moment had geprobeerd in te grijpen (bijvoorbeeld door rond te lopen, gerichte vragen te stellen of bepaalde duo’s bewust samen te stellen) en welke strategieën niet het gewenste effect hadden. De collega’s in de intervisiegroep stelden verdiepende vragen en gaven suggesties, zoals het gebruik van meer gamification-elementen, het inzetten van rollen binnen duo’s (zoals ‘vragensteller’ en ‘antwoordgever’), en het expliciet maken van gedragsverwachtingen voorafgaand aan de les. Ook werd het idee genoemd om leerlingen mede-eigenaarschap te geven over de lesinhoud.
Resultaat:
De intervisie gaf mij waardevolle inzichten. Ik realiseerde me dat ik vooral had gefocust op het gedrag tijdens de opdracht, maar minder op de voorbereiding en het scheppen van duidelijke kaders en verwachtingen. Door de tips uit de intervisie kreeg ik nieuwe handvatten om mijn lessen anders in te richten en bepaalde gedragingen proactief te benaderen. 
Reflectie:
De intervisie hielp mij om mijn aanpak kritisch te bekijken en te beseffen dat motivatie en gedrag deels te sturen zijn door heldere structuur, duidelijke communicatie en positieve benadering. Ik heb geleerd dat ik sommige aspecten van mijn lesvoorbereiding moet versterken, met name in klassen waar groepsdynamiek een grote rol speelt. Ook wil ik de komende weken experimenteren met variatie in werkvormen en leerlingen meer keuzemogelijkheden geven, zodat zij zich meer verantwoordelijk voelen voor hun eigen leerproces. Verder wil ik blijven reflecteren op mijn rol als docent: hoe mijn houding en reacties invloed hebben op deze leerlingen. De intervisie was een waardevol moment van gedeeld leren en heeft me concrete ideeën en motivatie gegeven om te blijven groeien in mijn didactisch en pedagogisch handelen.

Wat wil/ moet ik te weten komen om (anders/beter) te kunnen handelen? Wie of wat heb ik daarvoor nodig (bijvoorbeeld: literatuur, docenten, leerlingen)? Benoem minstens twee bronnen en noteer op welke wijze je deze bronnen gaat inzetten. Wanneer, hoe en met wie ga ik aan de slag met mijn leervraag? 
Ik wil graag eerst inzetten op het bieden van keuzemogelijkheden (autonomie) en het positief benaderen van deze leerlingen (relatie). Ik wil iedere les daarnaast starten met het stellen van verwachtingen. Dat doe ik voor de hele groep en wil ik ook specifiek doen voor deze leerlingen. 
Ik heb daarvoor enkele zaken nodig: allereerst wil ik in gesprek met een docent (bron 1) op mijn opleidingsschool waar het heel goed loopt met deze leerlingen. Ik zal observeren en daaruit kan ik hopelijk 1 of 2 concrete acties halen die ik ook kan inzetten. Daarnaast wil ik in gesprek met de twee leerlingen (bron 2) om hen ook inspraak te geven. Welke aanpak denken zij dat werkt? Waarom? Ik kan dit dan uitproberen en checken in een vervolggesprek met de leerlingen. Ik bied hiermee autonomie en dat is motiverend voor leerlingen (Geerts & Van Kralingen, 2020). Graag wil ik elementen van dit principe, de zelfdeterminatietheorie (competentie, relatie, autonomie) verder uitzoeken en vertalen naar concrete handelingen die ik in deze klas kan inzetten.
Tot slot wil ik me ook verdiepen in de literatuur, en dan met name in het positief benaderen van leerlingen. Ik wil kwaliteiten van deze leerlingen vaker benoemen en hen voorzien van gerichte feedback (niet alleen op inhoud, maar bij deze leerlingen juist ook op proces en houding) (Voerman, n.d.).

	Leeruitkomst(en)
	Pedagogische leeruitkomst: Je begeleidt (groepen) leerlingen en creëert een positief, veilig en ordelijk leer- en leefklimaat in je klassen in complexe situaties.

	Bronnen
	Geerts, W., & van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren
    (3de dr.). Amsterdam: Coutinho.
Voerman, L. (n.d.). Hoge verwachtingen gaan over (n)u.
    Lectoraat Didactiek van de hoge verwachtingen. Didactiek
    van-hoge-verwachtingen-didactisch coachen.pdf
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