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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Jij voert regie, wat wil zeggen dat je je voorbereidt op het gesprek met behulp van de gesprekskaart, het gesprek leidt en verslag maakt. Het verslag mag in de vorm van dit formulier, maar je mag het ook anders vormgeven en ook anders dan schriftelijk, bv in een ingesproken PPT, prezi, of film. Zorg ervoor dat alle onderdelen uit de linker kolom herkenbaar naar voren komen. Deel het verslag met je WPB en SO en neem het op in je groeidossier in Brightspace.
	Verslag driehoeksgesprek  

	Naam student en studentnummer
	Lotte Leerder 123456XX

	Vak en niveau
	Biologie Niveau 2

	Naam IO
	Iris Instituut

	Naam SO
	Sander School

	Naam WPB
	Wanda Werker

	Opleidingsschool
	Maerlant Lyceum

	Datum Driehoeksgesprek
	Datum: 26 september 2025
Betreft: 
X     Driehoeksgesprek in onderwijsperiode 1 met aandacht voor verantwoordelijkheden en verwachtingen
· Driehoekgesprek in onderwijsperiode 2 of 3 als tussentijdse evaluatie gekoppeld aan het lesbezoek

	Leervragen
	Noteer de leervragen die je hebt ingebracht in het driehoeksgesprek. 
Ped: Hoe kan ik een ongestoorde uitleg geven in 2H3, zodanig dat de leerlingen mij geen irrelevante vragen stellen (zoals 'mag ik naar de wc') en geen onnodige onderlinge interactie hebben die ik moet corrigeren?
Did: Hoe kan ik de complete instructie uit het Directe Instructiemodel goed vormgeven en daarbij gebruik maken van het principe van Dual Coding?

Noteer de nieuwe leervragen die je hebt naar aanleiding van het driehoeksgesprek.
Ped: Hoe kan ik in 2H3 alle leerlingen de gelegenheid bieden om mijn uitleg te volgen?
Did: Hoe kan ik meer positieve en waarderende feedback geven, beter aansluiten op de voorkennis en misconcepten van de leerlingen?
Pro: Hoe kan ik proactiever gedrag laten zien ten opzichte van de collega’s uit de vaksectie?

	Leeruitkomst(en)
	Noteer hier de leeruitkomst(en) waarop jouw leervraag/leervragen betrekking hebben.
WP2: Je begeleidt (groepen) leerlingen en creëert een positief en veilig leer- en leefklimaat in je klassen in standaardsituaties. 
WD2: Je bouwt in de voorbereiding en uitvoering je lessen gefaseerd op, je onderwijst de leerstof effectief met behulp van een didactisch model, je activeert leerlingen en evalueert je lessen. 
WPO2: Je verdiept je in de schoolorganisatie en gaat een betrokken professionele werkrelatie aan met collega's en leerlingen. 


	Uitkomst van het gesprek
	Noteer voor elke nieuwe leervraag:
Ik werk toe naar .... De belangen van alle leerlingen in 2H3 in het oog houden en hen allemaal gelijke kansen bieden om mijn uitleg te volgen
Ik ga concreet doen om daar te komen... Literatuur lezen (Geerts & Van Kralingen, 2020; Slooter, 2018; Teitler, 2017; Van Ast et al, 2024) in het kader van opzoeken. Collega’s raadplegen (leerlingcoach), lessen observeren in 2H3 bij mijn WPB, LO en muziek waarmee ik veel kan uitzoeken.
Ik ga veel oefenen in de lessen met enkele tips voor correcties van gedrag uit Teitler (2017) en de drieslagregel van Slooter (2018). Ik vraag hierop specifieke feedback van mijn WPB via de pedagogische kijkwijzer. Ik breng dit onderwerp in met concrete voorbeelden bij de werkplaats en bij intervisie. Ik maak enkele lesopnames in 2H3, met name tijdens lesfase 2. Ik vraag feedback aan de leerlingen dmv exittickets en kleine gesprekjes (onderzoeken).
Ik ben tevreden als... Ik een ongestoorde uitleg kan geven in 2H3. Ik met meer plezier lesgeef aan 2H3.

Ik werk toe naar… Meer positieve en waarderende feedback geven, beter aansluiten op de voorkennis en misconcepten van de leerlingen.
Ik ga concreet doen om daar te komen… Literatuur lezen (Geerts & Van Kralingen, 2020; Slooter, 2018; Teitler, 2017; Van Ast et al, 2024) in het kader van opzoeken. Collega’s raadplegen (leerlingcoach), lessen observeren in 2H3 bij mijn WPB en collega van de andere 2e klas, waarmee ik veel kan uitzoeken.
Ik ga veel praten met leerlingen over wat ze al weten over een onderwerp, bv wat ze zien in hun eigen tuin of bij hun huisdier. Ik vraag hierop specifieke feedback van mijn WPB via de vakdidactische kijkwijzer. Ik maak enkele lesopnames in 2H3, met name tijdens lesfase 2. Ik vraag feedback aan de leerlingen dmv exittickets en kleine gesprekjes (onderzoeken).
Ik ben tevreden als... Ik meer aansluit bij de voorkennis en ook belevingswereld van de leerlingen. Wellicht lukt het daardoor ook eerder om misconcepten te ontdekken. En kan ik heb meer positieve en waarderen de feedback geven.

Ik werk toe naar… proactiever gedrag ten opzichte van de collega’s uit de vaksectie, waardoor ik mijzelf zichtbaarder maak in de vaksectie.
Ik ga concreet doen om daar te komen… door elke sectievergadering minimaal 1x iets te zeggen.
Ik ben tevreden als... ik elke sectievergadering minimaal 1x iets heb gezegd.


	Bronnen
	Welke theoretische- en praktijkkennis ga je hierbij inzetten? Noteer ook HOE je deze bronnen gaat inzetten om je handelen te onderbouwen.

Literatuur lezen (Geerts & Van Kralingen, 2020; Slooter, 2018; Teitler, 2017; Van Ast et al, 2024), collega’s raadplegen (leerlingcoach), lessen observeren in 2H3 bij mijn WPB, LO en muziek

Noteer de bronvermeldingen van de bronnen die je hebt gebruikt en gaat gebruiken 
Geerts, W., & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Coutinho.
In deze bron kan ik informatie vinden over feedback geven (formatief handelen). 
Ik wil het geven van feed-up, feedback en feedforward gaan oefenen. Ik ga de leerlingen vragen stellen, zoals: waar werk je naar toe, hoe vordert het tot nu toe en hoe ga je verder? Ik ga feedback geven op hun aanpak en hun prestatie, niet op de persoon. Op basis van de theorie ga ik mijn repertoire aan feedbackvragen opbouwen en uitproberen.
Ook kan ik in deze bron informatie vinden over de school als organisatie (3e leervraag), waarmee ik mijn rol in de organisatie kan gaan verkennen. Ik ga na welke organisatiestructuur mijn school heeft, en welke cultuur. Ook wil ik weten hoe de inspraak geregeld is. 

Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar: handboek voor effectief 
    lesgeven. Pica.
Van Ast, M., De Loor, O., & Spijkerboer, L., (2024). Effectief Leren: De docent 
    als regisseur. Noordhoff. 
In deze bronnen vind ik informatie over effectief uitleggen en de rol van de didacticus. Wat ik wil gaan toepassen, zijn de drie kernaspecten van effectieve uitleg (Slooter, 2018): 
1. Structuur bieden: ik wil voortaan de opbouw van mijn uitleg meer helder maken door de uitleg in stappen op te delen en dit transparant te communiceren (wat doen we nu, wat doen we daarna). Ik ga dit standaard opnemen in mijn presentatie in LessonUp. Ook wil ik hierbij standaard een voorbeeld opnemen (modelling). 
2. Aansluiten bij voorkennis: ik wil beter aansluiten bij de voorkennis van de leerlingen zodat ik denkfouten en misconcepties al sneller helder heb en daarnaast tot effectiever leren kan komen (Slooter, 2018). Ik wil een repertoire van werkvormen verzamelen die ik afwisselend kan inzetten, in elke les. 
3. Visualiseren en activeren: ik wil standaard gebruik maken van dual coding (Van Ast et al., 2024) en werken met schematisering (ook bij het ophalen van de voorkennis, bijvoorbeeld met het BBB-schema). Daarnaast wil ik mijn leerlingen nog meer actief betrekken, mijn eerste stap is om het werken met wisbordjes te gaan uitproberen zodat iedereen actief is en individueel aanspreekbaar. Tevens maak ik leren dan zichtbaar en kan ik daarop inspelen (Van Ast et al., 2024).   

Teitler, P. (2017). Lessen in orde: Handboek voor de onderwijspraktijk. Coutinho. 
Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar: handboek voor effectief 
    lesgeven. Pica.
In deze bronnen kan ik tips vinden voor correcties van gedrag. Ik wil de volgende tips gaan oefenen:
1. De keuze voorleggen (Teitler, 2017): je kunt twee dingen doen: of … of…. Als je ervoor kiest je niet aan de regel te houden, dan is de consequentie dat ik je ga verplaatsen / buiten de klas plaats / eruit stuur (melden). Vervolgens gun ik de leerling even tijd om de keuze te maken en complimenteer ik de andere leerlingen met hun gewenste gedrag.
2. Ik-boodschap gebruiken (Teitler, 2017): ik vind / wij vinden het vervelend als je zo doet, ik heb / wij hebben er last van dat…
3. De drieslagregel (Slooter, 2018) gebruiken: Eerst benoemen wat ik hoor of zie; dan de regel benoemen; tot slot benoemen wat ik verwacht.
Op basis van deze theorie kan ik ervaren wat het beste werkt in mijn praktijk, wat het beste past bij mij en mijn eigen varianten ontwikkelen.

	Terugblik
	Hoe kijk je terug op dit gesprek?
Was prettig, met concrete aanwijzingen en ideeën over hoe ik meer plezier kan halen uit mijn lessen aan 2H3. Met behulp van de literatuur, kijkwijzers en regelmatige begeleidingsgesprekken verwacht ik verder te komen in mijn leerproces.

	Andere onderwerpen voor dit verslag
	

	Inleverinstructies
	Lever dit document in Brightspace in als onderdeel van je groeidossier
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