	
	
	




Eindconclusie N4 – Cursusjaar 2025/2026

max 4 A4 tekst (of in andere vorm te beoordelen binnen 8 minuten)
In je eindconclusie beschrijf je dat je de leeruitkomst beheerst en hoe je ontwikkeling daar naartoe is geweest. Je eindconclusie is een onderdeel van de summatieve toetsing en wordt, samen met het eindgesprek, beoordeeld door twee assessoren. In je eindconclusie komen de volgende onderdelen verplicht aan bod:
Verwijzen: om de LUKsen aan te tonen verwijs je in je eindconclusie naar:
· Alle verplichte onderdelen van je groeidossier (driehoeksgesprekken, intervisie en kijkwijzers)
· Je assessmentles
· De extra materialen die je eventueel hebt toegevoegd
Benoem daarbij:
· Waar ben je trots op?
· Waar heb je groei laten zien?
· Hoe bevestigt dit verplichte onderdeel (of de uitkomst daarvan) jouw groei?
Theoretische onderbouwing: je eindconclusie bevat een theoretische onderbouwing, waarbij je eerder gebruikte bronnen en/of nieuwe bronnen koppelt aan jouw ontwikkeling.

Ingevulde gesprekskaart: Je voegt de ingevulde gesprekskaart van het eindgesprek toe aan je eindconclusie, zodat de assessoren deze kunnen meenemen in de voorbereiding van het gesprek.










	Leeruitkomst pedagogische leerlijn (niveau 4):
Je creëert een inclusief, positief, veilig en ordelijk leer- en leefklimaat in je klassen en begeleidt (groepen) leerlingen waarbij je individuele en maatschappelijke ontwikkeling ondersteunt. Je verantwoordt jouw keuze en aanpak met behulp van je eigen visie en de visie van de school.

	Om een inclusief, positief, veilig en ordelijk leer- en leefklimaat neer te zetten in mijn klassen is het van belang dat ik een adaptief pedagogisch klimaat kan neerzetten. Hierbij dien ik in te spelen op verschillen tussen leerlingen en is het van belang om te kijken naar hun  mogelijkheden en capaciteiten (Onstenk, 2021). In mijn assessmentles heeft mijn assessor gezien dat het mij lukt om, naast het bieden van een veilig en ordelijk klimaat, mogelijkheden van leerlingen te benutten zodat zij het beste uit zichzelf kunnen halen. Een voorbeeld hiervan is de aanpak voor leerling N. die ik in de les heb gehanteerd, waarbij hij toch met de les mee kan doen (zie verslaglegging). Ook heb ik zowel in mijn assessmentles als in mijn pedagogische kijkwijzer aangetoond dat ik de maatschappij en de leefwereld van de leerlingen betrek in mijn onderwijs (individuele en maatschappelijke ontwikkeling ondersteunen). Zo gebruik ik vaak voorbeelden van leerlingen zelf in mijn instructie en opdrachten (in brede zin: van cultuur, voeding tot sport, hobby’s en familie) en sta ik stil bij gebeurtenissen die in de wijk, thuis of in de wereld spelen. Dit motiveert hen en versterkt de relatie en het begrip onderling, maar ook de relatie die ik met hen opbouw (Geerts & Van Kralingen, 2020). 
Ik behandel iedereen gelijk, maar niet perse gelijkwaardig (Horeweg, 2015), waarbij ik altijd hoge verwachtingen heb. Ik zie de verschillen tussen mijn leerlingen op het gebied van ontwikkeling en hun capaciteiten en pas mijn handelen hier op aan. Aan deze leervraag heb ik gewerkt tijdens de intervisie. Ik ben er trots op dat het mij lukt maatwerk te bieden: zo kan ik besluiten voor leerlingen met faalangst om een opdracht te verkleinen waarbij ik benadruk dat het niet om het resultaat gaat, maar om het nemen van kleine stappen waar ik de focus leg op het ‘nog gaan leren’, en kleine succeservaringen te creëren om het gevoel van constructiviteit verder te ontwikkelen (De Wilde et al., 2021). Of ik laat juist leerlingen met een hoog niveau met elkaar samenwerken zodat zij elkaar kunnen uitdagen, waarbij ik andere werkvormen geef voor een verdere verrijking van hun kennis. 
Het inclusieve beleid van het onderwijs past bij mijn visie en grondhouding: ik accepteer alle leerlingen zoals ze zijn binnen mijn grenzen, en ga in eerste instantie uit van het goede en de mogelijkheden in een kind. Ik vind het belangrijk dat de visie van mijn school en collega’s ook in lijn is met dit gedachtengoed. Geerts en Van Kralingen (2020) geven aan dat je met zo’n accepterende grondhouding in staat bent tot empathie. Tijdens mijn driehoeksgesprek is aan bod gekomen welke waarden en idealen daaraan ten grondslag liggen, zie de verslaglegging van het driehoeksgesprek. Door de verhelderende vragen van mijn SO en IO lukte het mij om meer tot de kern te komen. Langs deze waarden en idealen kan ik mijn handelen regelmatig toetsen en mezelf en anderen bevragen. Voor mij staat pedagogische sensitiviteit centraal, en daarmee de vraag: 'doe ik het goede voor deze leerling in deze situatie? Ik probeer dit te realiseren door bedachtzaamheid en opmerkzaamheid door te kijken naar wat er in de klas gebeurt en te zoeken naar pedagogische betekenissen en belangen in situaties (Van Manen, 2014). Ik reflecteer achteraf op mijn pedagogisch handelen samen met collega's, waarna ik mijn handelen aan kan passen. 
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Gesprekskaart eindgesprek:
	THEMA
	(Voorbeelden van) Bespreekpunten
	Concretisering

	KENNISMAKEN
check – in
	· Wat moeten we van je weten aan het begin van dit gesprek?
	Ik heb me sterk ontwikkeld op vakdidactiek na feedback vanuit N3 en daar ben ik erg trots op. 

	VISIE
op jezelf en als leraar
	· Wat voor leraar wil je worden?
· Hoe past jouw visie bij: 
· (De context van) de school
· Je handelen
· Je ervaringen
· Wie ben je als persoon?
	· Ik wil een leraar worden die pedagogisch sensitief handelt (zie eindconclusie pedagogische leerlijn). Ik wil mij beseffen dat er geen one size fits all is, maar mezelf continu bevragen of ik het goede doe in deze situatie. Ik doe dat niet alleen, maar betrek collega's.
· Ik wil een vakdidacticus zijn die taal inbedt in de leefwereld van leerlingen. Ik wil levendige lessen in de doeltaal waarbij leerlingen actief zijn en continu bezig zijn met het ontwikkelen van hun taalvaardigheden in interactie met elkaar (zie eindconclusie vakdidactische leerlijn).
· Mijn visie past bij de school, de school is innovatief en sterk gericht op samen doen en leren, ook het docententeam. We bezoeken elkaars lessen en zetten veel in op het versterken van ons pedagogisch handelen.
· Als persoon ben ik iemand die graag uitprobeert en onderzoekt. Ik heb zin om deze eigenschappen in het beroep verder in te gaan zetten.

	ONTWIKKELING en NIEUWE LEERVRAGEN

Benoem 1 of 2 punten
	· Hoe heb je je leervragen aangepakt om tot het eindniveau te komen? Geef een concreet voorbeeld.
· Welke leervragen je hebt voor de toekomst, hoe je op deze leervraag komt en hoe je dit op gaat pakken? 
· Hoe past dit bij jouw visie? 
	In niveau 3 had ik wat feedback op mijn vakdidactisch handelen. Mijn lessen waren minder taalgericht en contextrijk dan ik zou willen en ik was zelf hard aan het werk (vooral veel input). Ik heb hiertoe een leervraag opgesteld aan het begin van dit jaar, deze wil ik graag delen en vervolgens toelichten hoe ik me hierop heb ontwikkeld (zie ook eindconclusie vakdidactische leerlijn).

	ETALAGE 
Bespreek waar je trots op bent

Benoem 1 of 2 punten
	· Welke grote stappen heb je gezet in je ontwikkeling?
· Aan welke projecten /activiteiten heb je meegewerkt op je stageschool? 
· Welke verantwoordelijkheden heb je op je genomen? 
· Welke producten heb je opgeleverd? 
· Welke leerling heb je enorm geholpen (om tot bloei te komen)? 
· Hoe waarderen collega’s je en waarom? 
· N4: Welke minor heb je gedaan en wat zien we daarvan terug in je handelen en groeidossier?
· Enzovoort 
	Ik heb meegewerkt aan het opzetten van een leerlingenraad (zie eindconclusie professionele omgeving). Ik heb hierbij het zorgteam, collega's en leerlingen betrokken. Ik heb oog gehad voor autonomie en leerlingenverantwoordelijkheid en pedagogisch advies gevraagd bij het zorgteam. Ik heb geleerd regie te pakken en samen te werken met meerdere partijen. Samen met de leerlingen heb ik het plan gepresenteerd: na de zomer gaan we starten!

Ik hen geen minor gedaan, maar profileringsonderwijs gevolgd. Ik heb ervoor gekozen me te focussen op Pedagogische professionaliteit, omdat dat zo past bij mijn visie en ik me daarop verder wilde ontwikkelen. Ik heb geleerd hoe te kijken naar pedagogische belangen en deze af te wegen, waarbij je jezelf en anderen kunt bevragen. Ik heb dit met mijn collega's geoefend. 
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