	
	
	




Eindconclusie N3 – Cursusjaar 2025/2026

max 4 A4 tekst (of in andere vorm te beoordelen binnen 8 minuten)
In je eindconclusie beschrijf je dat je de leeruitkomst beheerst en hoe je ontwikkeling daar naartoe is geweest. Je eindconclusie is een onderdeel van de summatieve toetsing en wordt, samen met het eindgesprek, beoordeeld door je instituutsopleider. In je eindconclusie komen de volgende onderdelen verplicht aan bod:
Verwijzen: om de LUKsen aan te tonen verwijs je in je eindconclusie naar:
· Alle verplichte onderdelen van je groeidossier (driehoeksgesprekken, intervisie, kijkwijzers, lesobservatieformulieren)
· De extra materialen die je eventueel hebt toegevoegd
Benoem daarbij:
· Waar ben je trots op?
· Waar heb je groei laten zien?
· Hoe bevestigt dit verplichte onderdeel (of de uitkomst daarvan) jouw groei?

Ingevulde gesprekskaart: Je voegt de ingevulde gesprekskaart van het eindgesprek toe aan je eindconclusie, zodat je instituutsopleider deze kan meenemen in de voorbereiding van het gesprek.













	Leeruitkomst pedagogische leerlijn (niveau 3):
Je begeleidt (groepen) leerlingen en creëert een positief, veilig en ordelijk leer- en leefklimaat in je klassen in complexe situaties.

	In deze eindconclusie wil ik stilstaan bij mijn ontwikkeling op deze leeruitkomst aan de hand van de verplichte onderdelen die ik dit jaar heb doorlopen. Graag wil ik starten met mijn pedagogisch handelen in het begeleiden, sturen en stimuleren van groep(en). Mijn WPB heeft een pedagogische kijkwijzer ingevuld in januari, waaruit bleek dat ik vanuit een positieve benadering de orde in de klas bewaar. In de kijkwijzer schrijft mijn WPB: "Er wordt gebruik gemaakt van humor en ze heeft oog voor de leerlingen, door een compliment te geven en te benoemen welk gedrag gewenst is en/of al gezien wordt." Ik stuur processen in de klas door consequent en voorspelbaar te handelen. Vorig jaar (niveau 2) heb ik geleerd voorspelbaar te handelen en heb ik mijn escalatieladder opgebouwd en geoefend. Ik heb dat toen samen met mijn klas besproken daarna geoefend. Dit jaar heb ik daarnaast gewerkt aan het stimuleren van positief gedrag en van zelfvertrouwen bij leerlingen. In het lesobservatieformulier beschrijft mijn IO dat gezien is dat ik positief gedrag concreet benoem (naam leerling, ik zie dat jij al aan de slag bent, fijn). Ook beschrijft mijn IO dat ik leerlingen zelfvertrouwen geef door successen te benoemen. Hierbij heb ik, na mijn inbreng tijdens intervisie, de theorie over de didactiek van hoge verwachtingen en didactisch coachen erbij gepakt. Ik heb geleerd door te vragen, positief feedback te geven (op inhoud van de taak of juist op een kwaliteit van een leerling bijvoorbeeld). 
Uit het tweede driehoeksgesprek kwam een leervraag vanuit mij naar voren met betrekking tot leerlingen die ik moeilijker vind om te begeleiden in de klas, bijvoorbeeld vanwege hun gedrag in de klas. Na dit gesprek ben ik aan de slag gegaan met een specifieke leerling (zie verslag driehoeksgesprek): hoe kan ik leerling D. op een goede manier motiveren en begeleiden in mijn lessen? Ik heb tips gevraagd aan de mentor en begeleider passend onderwijs en ben ook de literatuur ingedoken (deze leerling heeft ADD). Ik laat hiermee zien dat ik oog heb voor verschillen en vanuit daar, met hulp en in samenwerking met collega's, een aanpak kan vinden om de leerling goed te kunnen begeleiden. Hierbij heb ik, vanuit de basisbehoefte autonomie, ook de leerling ruimte gegeven om mee te denken in een goede aanpak. Hierbij kijk ik naar het belang van de leerling, maar ook naar de klas en naar wat haalbaar is voor mij. Dit past ook bij mijn pedagogische idealen (wie wil ik zijn als leraar), wat ook aan bod is gekomen in mijn driehoeksgesprek. Ik vind het belangrijk vanuit het 'samen' te werken (Roos van Leary) en de leerling een gevoel van autonomie, competentie en vertrouwen te geven. Vanuit dit pedagogisch ideaal (de leerling benaderen met respect en als partner vanuit wederzijds vertrouwen en een hoge verwachting) wil ik graag in niveau 4 mijn pedagogisch handelen verder versterken. 
Tot slot wil ik nog benoemen dat ik trots ben op mijn vorderingen als het gaat om het stimuleren van de sociaal-emotionele vorming van mijn leerlingen. Naast dat ik hen betrek (autonomie) bij regels en afspraken die ik in de klas hanteer, lukt het mij ook steeds beter om leerlingen (bijv. na de les) te bevragen op hun handelen en aan te zetten tot reflectie op hun gedrag. In het lesobservatieormulier/ tijdens het lesbezoek heeft mijn IO gezien hoe ik een leerling aanspreek op zijn gedrag, waarbij ik dit heel kort houd zonder discussie. Achteraf ga ik met de leerling in gesprek en stel ik de leerling (reflectie)vragen en kijken we samen naar wat een volgende keer anders kan.


Gesprekskaart eindgesprek:



[image: Afbeelding met Lettertype, Graphics, grafische vormgeving, logo

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.][image: Afbeelding met Graphics, Lettertype, grafische vormgeving, tekst

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
2

image1.png
Toekomstmakers




image2.png
m HOGESCHOOL ROTTERDAM




