	
	
	




Eindconclusie N2 – Cursusjaar 2025/2026

max 4 A4 tekst (of in andere vorm te beoordelen binnen 8 minuten)
In je eindconclusie beschrijf je dat je de leeruitkomst beheerst en hoe je ontwikkeling daar naartoe is geweest. Je eindconclusie is een onderdeel van de summatieve toetsing en wordt, samen met het eindgesprek, beoordeeld door je instituutsopleider. In je eindconclusie komen de volgende onderdelen verplicht aan bod:
Verwijzen: om de LUKsen aan te tonen verwijs je in je eindconclusie naar:
· Alle verplichte onderdelen van je groeidossier (driehoeksgesprekken, intervisie, kijkwijzers, lesobservatieformulieren)
· De extra materialen die je eventueel hebt toegevoegd
Benoem daarbij:
· Waar ben je trots op?
· Waar heb je groei laten zien?
· Hoe bevestigt dit verplichte onderdeel (of de uitkomst daarvan) jouw groei?

Ingevulde gesprekskaart: Je voegt de ingevulde gesprekskaart van het eindgesprek toe aan je eindconclusie, zodat je instituutsopleider deze kan meenemen in de voorbereiding van het gesprek.













	Leeruitkomst pedagogische leerlijn (niveau 2):
Je begeleidt (groepen) leerlingen en creëert een positief en veilig leer- en leefklimaat in je klassen in standaardsituaties.

	In deze eindconclusie wil ik stilstaan bij mijn ontwikkeling op deze leeruitkomst aan de hand van de verplichte onderdelen die ik dit jaar heb doorlopen. Graag wil ik starten met het werken aan de pedagogische relatie met mijn leerlingen. Op mijn school is er een grote diversiteit aan leerlingen. Vorig jaar heb ik me verdiept in de doelgroep door het vak Pedagogiek (jaar 1), dit jaar kon ik daardoor me beter inleven in de doelgroep en aansluiten op hun leefwereld en behoeften. In de kijkwijzer, ingevuld door mijn WPB, is dit ook gezien. Mijn WPB heeft in haar feedback genoteerd dat ik echt ruimte neem voor het gesprek met leerlingen, vraag naar hun hobby's, vrije tijd, muzieksmaak, etc. Ik merk dat leerlingen dat waarderen en dat de spanning die ik eerst voelde in de omgang met sommige leerlingen, minder wordt. Het lukt mij nu bijvoorbeeld makkelijker om een grapje of positieve opmerking te maken. Ook probeer ik al in mijn lessen de leefwereld van leerlingen te verwerken, naast de actualiteit (zie vakdidactisch handelen). In de intervisie heb ik beeldmateriaal ingebracht van mijn omgang met een leerling, waarbij mijn leervraag was 'hoe kan ik leerling S. op positieve wijze benaderen en me daarbij op mijn gemak voelen?'. Met de opbrengst van de intervisie ben ik sinds oktober aan de slag gegaan en dus met een positief resultaat. Ook heb ik de mentor van leerling S. benaderd om te vragen om tips voor in de klas, ik maak hiermee gedrag bespreekbaar bij collega's en sta open voor feedback en tips.
Ik stuur processen in de klas door consequent en voorspelbaar te zijn. Dit is een leerpunt wat ik meegenomen heb uit jaar 1. Toen vond ik het nog lastig om echt in mijn rol als leraar in opleiding te komen en was ik vaak (te) aardig en ook niet altijd duidelijk. Simpel gezegd is mijn motto geworden "zeggen wat je doet, en doen wat je zegt". Dit betekent voor mij dat ik voorspelbaar ben in mijn handelen, instructies en in gedrags-verwachtingen. In mijn eerste driehoeksgesprek heb ik dit leerpunt ingebracht en als daarna heb ik gewerkt aan het ontwikkelen van een stevige escalatieladder. Vanuit de literatuur ben ik gaan zoeken naar wat werkt en waarom dat werkt. Zo ben ik gestart om vanuit het 'samen' de escalatieladder op te zetten, hiermee bied ik mijn leerlingen autonomie en maak ik hen medeverantwoordelijk. Welke afspraken maken we in de klas en wat willen we wel zien (en wat niet)? Ook heb ik daarbij aangegeven wat de consequenties zullen zijn. Mijn IO heeft de escalatieladder in uitvoering gezien tijdens het lesbezoek (zie lesobservatieformulier) en heeft ook gezien dat ik leerlingen positief benader en eerst uitspreek wel gedrag gewenst is. 
Tot slot wil ik verwijzen naar bijlage 1, waar ik extra materiaal toevoeg. Ik heb dit jaar namelijk deelgenomen aan de excursie met klas 1M2. Dit is een klas waar wat leerlingen in zaten met wie ik nog niet zo goed kon werken aan het begin van dit jaar. Door de excursie mee te gaan heb ik de relatie met deze groep verder versterkt. In bijlage 1 zijn enkele afbeeldingen en een kort verslag te zien van deze activiteit. 





Gesprekskaart eindgesprek:


Bijlage 1:
Verslag en bewijsvoering excursie (5 maart 2025). 
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