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Ervaring met leiding geven aan intervisie gesprekken
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Leiding geven aan intervisiegesprekken met beelden

1 Geen ervaring
2 1-2jaar ervaring

3 2-5jaarervaring

4 5+ jaar ervaring






We zijn tevreden als je na afloop

e Kunt aangeven wanneer een leervraag werkbaar is en wat een
kijkvraag is.

e De meerwaarde van twee vormen van intervisie met beelden
kent.

e Heel veel zin hebt gekregen om hier meer van te leren J



Programma

e \Welkom en kennismaken

e Procedure intervisie met beelden: versie ‘een leerfragment’
e Kies je rol

e Intervisie met beelden in actie

e Intervisie met beelden: versie ‘een trotsmoment’



Procedure intervisie met beelden

e \eiligheid bij leren tijdens intervisie
e Intro casus en leervraag

e Kijkvraag formuleren

e Wat zien we?

e \Wat neem je mee?



Jouw tip voor veiligheid bij leren middels intervisie



Kies je rol

Deelnemer

Observant



Introductie van de casus en de leervraag verhelderen

LEERVRAGEN
-Positief geformuleerd

-Concreet
-Gedrag docent

Hoe kan ik meer mezelf zijn voor de klas?

Hoe zorg ik ervoor dat ik de aandacht ‘vang’ bij de start van

de les?



Kijkvraag formuleren " ii‘a “ .

- Afgeleid van de leervraag
- Positief of in ieder geval neutraal geformuleerd

- Gericht op specifiek gedrag dat observeerbaar is in de opname

Bedenk in tweetallen een mogelijke kijkvraag bij de leervraag



Kijkvraag passend bij de leervraag



Wat zien we?

Formuleer een antwoord op de kijkvraag gebaseerd op wat je feitelijk hebt
waargenomen

Informeer de inbrenger wat je hebt gezien

Inbrenger schrijft mee

Hebben we alles gezien?

Eventueel nog een keer kijken of nog een ronde antwoorden



Wat neem je mee?

e Inbrenger:
o Hoe kijk je naar je leervraag nu je antwoorden op de kijkvraag hebt

ontvangen?
o Hoe ga je verder?

e Deelnemers: wat neem jij mee?









Intervisie met beelden: een moment om trots op te zijn

e |Inbrenger:

o Laat fragment zien en vertelt waarom dit een trotsmoment is
e Deelnemers:

o Wat zie je hier?

o Hoe inspireert je dat?

e Allen: /:a F;

o Wat neem je mee? \
.



