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Kijkwijzer Pedagogiek N1
Voor de kijkwijzer is gekozen om met een single point rubric te werken. Het werken met een single point rubric leent zich goed voor formatieve evaluatie en helpt studenten begrijpen waar ze staan en hoe ze kunnen verbeteren. 
Hoe werkt het?
· De middelste kolom van de single point rubric geeft aan er wordt verwacht van de student, de succescriteria (gekoppeld aan de LUKsen).
· Bovenaan kun je noteren welke prestaties van de student boven verwachting zijn.
· Links kun je noteren welke verbetering er nog nodig is.
· Rechts kun je noteren welk gedrag je hebt waargenomen.

Het doel van de kijkwijzer is dat je samen met de student in gesprek gaat over wat je hebt gezien in de les, je geeft kwalitatieve feedback en bevordert de groei en het reflectievermogen van de docent-in-opleiding. 
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	Kijkwijzer Pedagogiek
N1

	 

	Naam student: 
Datum:
	Naam observator:
Rol observator:
Handtekening:

	Leeruitkomst: Je onderhoudt een pedagogische relatie met de leerlingen en je reflecteert op je affiniteit met de doelgroep.

	Ontwikkeling
Wat moet er nog verbeterd worden?
	(Succes)criteria
Wat is de eis?
	Voldaan
Welk docenthandelen is waargenomen?

	Bijzonder waargenomen kwaliteit (de succescriteria overstijgend):

Toelichting: deze versie van de kijkwijzer (met hulpvragen) kan ingezet worden als onderlegger. De hulpvragen geven richting bij het begrijpen en herkennen van de succescriteria tijdens het observeren. De hulpvragen kunnen ook worden ingezet in een gesprek met de docent (voorbeeld van een vraag is dan: “Op welke manier bent u/ ben je bewust bezig met de basisbehoefte ‘autonomie’ bij de leerlingen/studenten?”).

	
	Je legt contact met leerlingen voor, tijdens en buiten de les.

	Hulpvragen:
· Op welke manieren legt de docent contact met de leerlingen voor, tijdens en buiten de les?
· Welke manieren van positieve benadering is te zien voor, tijdens en buiten de les?
· Op welke manier geeft de docent feedback (op gedrag)?

	
	Je herkent verschillen tussen leerlingen.

	Hulpvragen:
· Hoe gaat de docent tijdens de les om met verschillende behoeftes van leerlingen, bijv. tijdens het zelfstandig werken of tijdens de uitleg? 
· Op welke manier betrekt de docent de leefwereld van de leerlingen tijdens de les?
· In gesprek: op welke manier gaat de docent om met de verschillen in de klas (op pedagogisch gebied)? Waarom zo?

	
	Je ondersteunt leerlingen vanuit de psychologische basisbehoeften in kleine groepen of individueel bij het zelfstandig werken.

	Hulpvragen:
· Op welke manier begeleidt de docent de leerlingen tijdens het zelfstandig werken? Denk aan: welke vragen stelt de docent, vraagt de docent door, biedt de docent (taal)steun?
· Op welke manier zijn de basisbehoeften (Competentie, Autonomie, Relatie) terug te zien tijdens de les? 

	
	Je bespreekt normen, waarden, verwachtingen en afspraken met collega's.



	Hulpvragen:
· Op welke wijze bespreekt de docent voor, tijdens en/of na de les de normen/regels/verwachtingen met de leerlingen of studenten?
· In gesprek: zijn er binnen het docententeam bepaalde afspraken over gedrag, normen en waarden bij leerlingen?
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