	
	
	



	
	
	



Gesprekskaart eindgesprek N1 
Cursusjaar 2025/2026

Het laatste driehoeksgesprek is het eindgesprek (in groepsvorm) waarin je aantoont dat je de leeruitkomsten beheerst. In een korte pitch (circa 2-3 minuten) voer je de regie aan de hand van zelfgekozen onderdelen uit de gesprekskaart. De ingevulde gesprekskaart voeg je toe aan je eindconclusie.
In het tweede deel stellen je IO/SO en/of medestudenten vragen naar aanleiding van je pitch of je eindconclusie (dit geldt alleen voor je IO). In totaal duurt het eindgesprek maximaal 60 minuten, gebaseerd op een groep van vier studenten.
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Deel I: pitch 
Hieronder noteer je welke punten je in je pitch naar voren wilt laten komen. 

	THEMA
	(Voorbeelden van) Bespreekpunten
	Concretisering in pitch

	VISIE
op jezelf en als leraar
	· Wie ben je als persoon? Wat voor leraar wil je worden?
· Pas je bij het beroep en past het beroep bij jou? Waarom wel of niet?
	

	ONTWIKKELING en NIEUWE LEERVRAGEN



	· Met welke leervraag ben je aan de slag gegaan? Wat heb je opgezocht, uitgezocht, en/of onderzocht? Hoe heb je anderen betrokken?
· Welke leervragen heb je voor de toekomst en hoe kom je op deze leervragen? Hoe ga je deze leervragen aanpakken? Waarom zo?
	

	ETALAGE 
Bespreek waar je trots op bent

Kies 1 of 2 punten
	· Welke stappen heb je gezet in je ontwikkeling?
· Aan welke projecten /activiteiten heb je meegewerkt op je school? 
· Welke verantwoordelijkheden heb je op je genomen? 
· Welke leerling heb je geholpen (om tot bloei te komen) en op welke manier?
· Wat heb je geleerd tijdens de werkplaatsen op de HR en wat wil je hiervan laten zien in je pitch?
	








Deel II: Vragen van de beoordelaars
In het tweede deel van het eindgesprek stellen de IO, SO en/of medestudenten vragen over je pitch (je medestudenten) en over de eindconclusie (je IO). Hieronder een aantal voorbeeldvragen.

	BEKWAAMHEIDSGEBIED
	(Voorbeelden van) Vragen

	PEDAGOGISCHE LEERLIJN
	Niveau 1:
· Geef eens een voorbeeld van een moment dat je leerlingen op de gang aansprak.
· Op welke wijze heb je je doelgroep beter leren kennen? Wat was nieuw voor jou?
· Geef een voorbeeld van een concrete situatie waarin je hebt gewerkt aan de relatie met je leerlingen.
· Geef een voorbeeld van een concrete situatie waarbij je contact maakte met leerlingen buiten het klaslokaal.
· Op welke wijze heb jij het CAR model (competentie, autonomie, relatie) herkend op je opleidingsschool en wellicht al toegepast? Geef een concreet voorbeeld.

	(VAK)DIDACTISCHE LEERLIJN
	Niveau 1:
· Hoe heb jij het voorbereiden van je les(onderdelen) aangepakt? Neem ons daarin mee.
· Kijk terug naar een les die je gegeven hebt die anders verliep dan je had voorbereid. Wat gebeurde er en wat zou je een volgende keer anders doen?
· Met welke vormen van digitale lesondersteuning heb je geëxperimenteerd? 

	PROFESSIONELE OMGEVING
	Niveau 1:
· Welke taken van de docent passen goed / minder goed bij jou?
· Wat heb jij geleerd over jouw opleidingsschool? Denk hier aan visie, onderwijsniveaus, bepaalde vormen van onderwijs, levensbeschouwing, etc. Hoe ben je hierachter gekomen?

	PROFESSIONELE IDENTITEIT
	Niveau 1:
· Noem een van je kwaliteiten en beschrijf op welke manier deze van pas komt bij het beroep van leraar. 
· Kijk terug naar je eigen professionele houding als docent in opleiding: wat ging goed? Wat zou je een volgende keer anders kunnen/willen doen en waarom? Wat vond je een uitdaging en wat ging je goed af?
· Hoe kijk jij naar alle taken en verantwoordelijkheden die bij het beroep komen kijken?

	AFSLUITING
Check-out
	· Heb je alles kunnen bespreken dat voor nu belangrijk is?
· Hebben de beoordelaars voldoende informatie om de beoordeling in te kunnen vullen? 
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