Tabel succescriteria

Jrippen

CanMEDS

rol

Competentie

Kernbegrip

LUK

leerjaar 1, OPI
Verpleegkundige in opleiding!
Als hbo-verpleegkundige
verleen je verpleegkundige
zorg (met gebruik van onder
andere kennis over AFP,
psychologie, sociologie, recht
en ethiek) op persoonsgerichte

wijze.

LUK 2
leerjaar 1, OP2

Zorg van kwaliteit

Als hbo-verpleegkundige lever je
kwaliteit van zorg tijdens de
persoonsgerichte zorgverlening
en professionele communicatie
met de zorgvrager en diens

naasten.

LUK 3
leerjaar 1, OP3

Samenwerken voor goede
zorg

Als hbo-verpleegkundige
coodrdineer je de zorg voor
individuele zorgvrager en
patiéntengroepen en werk je
samen met de zorgvrager en
diens naaste(n) en met
professionele en informele
zorgverleners in de zorgketen
en het netwerk van de

zorgvrager.

LUK 4
leerjaar 1, OP4

Zorg voor beter!

Als hbo-verpleegkundige lever
je, naast de persoonsgerichte
zorg, een bijdrage aan het
voorkomen van ziekte en/of

(verdere) gezondheidsschade.

LUK 5
leerjaar 2, SEM 1*

Verpleegkundig handelen op
niveaul

Als hbo-verpleegkundige lever
je als lid van het
multidisciplinaire team een
bijdrage aan
diversiteitsbewuste,
persoonsgerichte
zorgverlening in laagcomplexe

situaties (ZELCOM niveau 1).

LUK 6
leerjaar 2, SEM 2*

Het verpleegkundig proces en
EBP

Als hbo-verpleegkundige
doorloop je samen met diverse

zorgvragers het

je klinisch redeneert en
passende methodes, richtlijnen
en (wettelijke) kaders gebruikt
en inzet op passend
zelfmanagement. Je maakt
hierbij gebruik van relevante
kennis van anderen; door het
best beschikbare
wetenschappelijke kennis, de
professionele expertise en de
voorkeuren en wensen van de

zorgvrager (EBP) te gebruiken.

LUK 7
leerjaar 2, SEM 2*

Verpleegkundige
vaardigheden

Als hbo-verpleegkundige
verleen je persoonsgerichte

zorg aan diverse zorgvragers

verpleegkundig proces, waarbij door zelfstandig

verpleegkundige handelingen
uit te voeren en effectieve,
persoonsgerichte en
professionele communicatie te

gebruiken.

ZelCOM niveau 2

LUK 8
leerjaar 2, SEM 2*

Transprofessioneel
samenwerken (TPS)

Als hbo-verpleegkundige werk
je vanuit de eigen
beroepsidentiteit samen met
collega’s van eigen en andere
professies én met zorgvragers
en naasten in
maatschappelijke en
zorggerelateerde projecten.
Afhankelijk van het type
opdracht in deze module
werken studenten aan
verschillende CanMEDS-rollen
en competenties. In dit
overzicht de beschrijving van

de rollen die centraal staan.

LUK 9
leerjaar 3, SEM 1en 2*

Verpleegkundig handelen op niveau 2
Als hbo-verpleegkundige verleen je
dagelijkse, persoonsgerichte zorg in
middencomplexe zorgsituaties (ZELCOM
niveau 2) en handel je daarbij vanuit een
geintegreerde benadering van alle

CanMEDS-rollen.

LUK 10
leerjaar 3, SEM T1*

Gezondheidsbevordering

Als hbo-verpleegkundige
analyseer je methodisch het
gedrag, de leefstijl en de
omgeving van zorgvragers, en
bepaal je gezamenlijk met
zorgvragers en burgers welke
gezondheid bevorderende
interventies je wilt toepassen

en stel je een preventieplan op.

LUK T
leerjaar 3, SEM 2*

Kwaliteit van zorg

Als hbo-verpleegkundige
analyseer je en evalueer je op
methodische wijze de kwaliteit
van zorg binnen het eigen
team en stel je een

verbeterplan op.

ZelCOM niveau 3

LUK 12
leerjaar 4, SEM 2

Uit pilot afstuderen

Als hbo-verpleegkundige lever je
een bijdrage aan het verbeteren en
vernieuwen van de
verpleegkundige beroepspraktijk. Je
onderbouwt en verantwoordt
daarbij de gemaakte keuzes en
reflecteert op je
beroepsprofessionaliteit. Ook toon je
aan geintegreerd te handelen
vanuit de CanMEDsrollen en
competenties in relevante en

complexe beroepssituaties.

CanMEDS rol 1: Bachelor verpleegkundige

11 De verpleegkundige
onderbouwt en voert de zorg
zelfstandig uit in hoog complexe
zorgsituaties, volgens de
geldende visie op verplegen en
op basis van klinisch redeneren
binnen het verpleegkundige
proces conform passende
methoden, richtlijnen en
(wettelijke) kaders. De
verpleegkundige bouwt een
zorgrelatie op met de zorgvrager
en ondersteunt deze tot bij de
situatie passend

zelfmanagement.

1.2 De verpleegkundige
regisseert, zowel intra- als
interprofessioneel, de zorg in
hoog complexe

situaties, in afstemming met de

zorgvrager.

Zorg uitvoeren

Visie op verplegen

Klinisch redeneren

Verpleegkundig proces

Regie op zorg

+ Je bereidt de handeling
efficiént voor en zorgt voor een
passende afronding.

« Je voert verpleegkundige
observaties uit en interpreteert
deze correct.

« Je voert veilig til- en
verplaatsgingstechnieken uit.

+ Je kunt basiszorg verlenen,
met oog voor je eigen
veiligheid en de veiligheid van

je zorgvrager.

« Je kunt het vak verpleegkunde
in historisch en actueel

perspectief plaatsen.

« Je kunt kennis duiden vanuit
verpleegkundige,
psychologische en
sociologische begrippen.

« Je kent de basisprincipes van
klinisch redeneren en het
verpleegkundig proces als

methodiek

« Je kunt de basisbegrippen
anatomie, fysiologie en
pathologie toelichten

« Je kent de veel gebruikte
medische diagnostiek.

- Je kent de verschillende
vormen van afweer die het
lichaam beschermen tegen
bedreigingen vanuit de
omgeving.

- Je kent veel voorkomende
infectieziekten en hun
ontstaan, verspreiding,
preventie en behandeling.

- Je kent de normale bouw en
verschillende functies van de
huid, (nagels en haren) als
basis om afwijkingen te kunnen
sighaleren en de verzorging
van de patiént te

optimaliseren.

« Je kunt het verpleegkundig
proces toepassen op je eigen

situatie.

« Je kent de basisstructuur van
de gezondheidszorg in
Nederland en de bijbehorende

wetgeving.

« Je bereidt de handeling
efficiént voor en zorgt voor een
passende afronding.

« Je voert verpleegkundige
observaties uit en interpreteert
deze correct en onderbouwd
deze met vitale parameters.

« Je voert veilig
compressietherapie uit.

« Je kunt basiszorg verlenen, met
00g voor je eigen veiligheid en

de veiligheid van je zorgvrager.

« Je legt de verschillen en
overeenkomsten uit tussen je
verwachtingen en ervaringen in
de beroepspraktijk
(beroepsbeeld).

+ Je kunt modellen en
classificaties plaatsen in het
verpleegkundig proces.

« Je begrijpt hoe de anamnese
en de verpleegkundige
diagnosen zich verhouden tot
het zorgplan ir.t. het
verpleegkundig proces

« Je begrijpt hoe doelen,
interventies en
evaluatiemethoden zich
verhouden tot het zorgplan ir.t.
het verpleegkundig proces.

« Je kent de invloeden van
biologische, situationele en
psychische processen binnen
de context van sociaal-culturele
factoren en
ontwikkelingsfactoren.

« Je begrijpt de invioed van
persoonlijkheidskenmerken op
stress, gezondheid en welzijn
vanuit de fysiologie en de
psychologie.

« Je kent thema's van
zelfmanagementondersteuning
irt. de patiént en diens
netwerksysteem.

« Je herkent en beschrijft bij je
zorgvrager de adaptieve
opgaven, en kan de drie
gebieden van zelfmanagement

toelichten.

« Je begrijpt de bouw en functie
van het spijsverteringsstelsel,
urinewegstelsel,
circulatiestelsel en
ademhalingsstelsel; een aantal
veel voorkomende voorbeelden
van pathologie en de
observaties die in dit kader voor
de verpleegkundige van belang

zijn.

- Je stelt binnen het
verpleegkundig proces met
behulp van een classificatie de
verpleegkundige diagnoses en
zorgresultaten op basis van
verzamelde gegevens op

persoonsgerichte wijze vast.

« Je kent de principes van een

verpleegkundig zorgplan.

« Je bereidt de handeling
efficiént voor en zorgt voor een
passende afronding.

« Je voert verpleegkundige
observaties uit en interpreteert
deze correct.

+ Je past onderbouwd
wondzorg toe met oog voor
veiligheid van zowel jezelf als
van de zorgvrager. Onder
wondzorg wordt algemene
wondverzorging verstaan,
madar ook het verwijderen van
hechtingen en het verzorgen
van een drain.

« Je dient onderbouwd
inhalatie-medicatie toe met
oog voor veiligheid van zowel

jezelf als van de zorgvrager.

« Je beschrijft de elementen
van persoonsgerichte
basishouding van een
verpleegkundige bij
zelfmanagement-

ondersteuning.

« Je beheerst kritische
denkvaardigheden om
verpleegkundig klinisch te
kunnen redeneren.

+ Je past het concept
zelfmanagement en
bijpehorende adaptieve
opgaven toe.

« Je past diverse onderdelen
van het generiek model
Zelfmanagement toe.

« Je past voorbeelden van
zorgtechnologie/E-Health toe
in het zorgplan.

« Je kunt de bouw en functie
beschrijven van het
zenuwstelsel, een aantal veel
voorkomende voorbeelden van
(psycho—)pqthologie toelichten
en aangeven welke
observaties in dit kader voor de
verpleegkundige van belang
zijn.

« Je kunt de verschillende
vormen van pijn beschrijven en
de werking en veel
voorkomende bijwerkingen van
verschillende pijnstillers
toelichten.

« Je kunt de verpleegkundige
en medische
aandachtspunten noemen bij
de zorg voor de
operatiepatiént, inclusief
aandachtspunten m.b.t.
wondgenezing en anesthesie.

« Je kunt een overzicht geven
van de verschillende
toedieningsvormen van
geneesmiddelen, de begrippen
farmacokinetiek en
farmacodynamiek toelichten
en een aantal veel gebruikte
farmacologische begrippen

gebruiken.

« Je past het verpleegkundig
proces toe in een zorgplan op
basis van modellen, theorieén
en de classificaties van de

NANDA International en ICF.

« Je bereidt de handeling
efficiént voor en zorgt voor een
passende afronding

« Je voert verpleegkundige
observaties uit en interpreteert
deze correct.

+ Je meet de bloeddruk op
effectieve wijze en interpreteert
de waarde correct.

« Je dient veilig onderbouwd
parenterale medicatie toe met
oog voor veiligheid van zowel

jezelf als van de zorgvrager.

« Je duidt het begrip verlies
binnen de persoonsgerichte
zorg.

+ Je beschrijft vanuit
verpleegkundig perspectief
wat welbevinden en zingeving
is binnen de persoonsgerichte

zorg.

« Je past het verpleegkundig
proces toe op basis van
verpleegkundige modellen en
theorieén en de classificaties
van de NANDA International en
ICF en legt dit vast in een

zorgplan.

« Je kunt de bouw en functie
beschrijven van het hormonale
stelsel en enkele veel
voorkomende afwijkingen
beschrijven.

« Je kunt de werking van de
stress-as toelichten.

« Je kunt de bouw en functie
beschrijven van het sensorisch
stelsel en het motorisch stelsel,
enkele veel voorkomende
voorbeelden van afwijkingen
toelichten en aangeven welke
observaties in dit kader voor de
verpleegkundige van belang
zijn.

« Je kunt de bouw en functie
beschrijven van het
voortplantingsstelsel.

« Je kunt een toelichting geven
over enkele veelvoorkomende

SOA's.

« Je relateert de fases van
zelfmanagement-
ondersteuning aan het

verpleegkundig proces.

- Je begrijpt en herkent de wet-
en regelgeving binnen de

verpleegkundige praktijk.

 Je bepaalt de complexiteit
van de zorgvrager met behulp
van het zelcom-model.

+ Je verleent zorg volgens de
zes stappen van het
verpleegkundig proces en
verwoordt deze in een
zorgplan. Hierbij gebruik je de
kennis die je tot nu toe met
betrekking tot o.a. AFP,
psychologie, sociologie en
verpleegkunde hebt
opgedaan.

« Je verleent basiszorg rondom
ADL en persoonlijke verzorging
en handelt hierbij volgens
protocollen en standaarden,
de principes van
persoonsgerichte zorg en de
beroepscode. Je maakt
passend gebruik van
zorgtechnologie en eHealth.

+ Je laat zien hoe de zorg
rondom een zorgvrager
afgestemd wordt met andere
(informele) zorgverleners en

zorgorganisaties.

« Je onderbouwt keuzes die je
maakt vanuit het perspectief
van zorgvrager en naasten,

professional en wetenschap.

« Je toont in je portfolio aan dat
je kennis van o.a.
verpleegkunde, AFP,
psychologie, sociologie recht
en ethiek kan toepassen op
minimaal vier verschillende
doelgroepen (zoals geriatrie,
chronische aandoeningen,
psychische kwetsbaarheden,
kind en jeugd, ...).

- Je toont aan dat je de
basiskennis van AFP en
verpleegkunde kan

interpreteren.

« Je past het verpleegkundig
proces toe in een zorgplan van
een zorgvrager; waarbij je
beargumenteert gebruik
maakt van modellen,
classificaties en

verpleegkundige theorieén.

« Je legt voor vier verschillende
doelgroepen uit hoe de zorg is
georganiseerd, welke
organisaties en netwerken
betrokken zijn en welke wet- en

regelgeving van toepassing is.

+ Je demonstreert
voorbehouden handelingen op
basis van standaarden,
richtlijnen en protocollen met
inachtheming van
bevoegdheid en
bekwaamheid. Je licht toe in
welke situaties je zou afwijken
van protocol in het belang van
de zorgvrager.

« Je bent in staat om adequaat
volgens geldende richtlijnen te
rapporteren en de
(verpleegkundige) overdracht
uit te voeren met het
elektronische verpleegkundig
en multidisciplinair

patiéntendossier (EPD)

- Je voert veilig en onderbouwd
verpleegkundige (voorbehouden)
handelingen uit, passend bij jouw
bevoegd- en bekwaamheid. Hierbij
maak je gebruik van relevante
screeningsinstrumenten, protocollen en

richtlijnen.

- Je reflecteert op de prioritering van
jouw persoonsgericht handelen waarbij
je keuzes verantwoordt vanuit
normenkader, maatschappelijk en

organisatiebelang en ethiek.

« Je gebruikt kennis over o.a. AFP,
verpleegkunde, psychologie, sociologie,
recht en ethiek om zorg te verlenen in
jouw beroepspraktijk

- Je gebruikt kennis over triage, meet- en
screeningsinstrumenten,
domotica/robotica en eHealth, Evidence
Based Practice (EBP), Advanced Care
Planning (ACP).

- Je identificeert de fasen van het
verpleegkundig proces bij zorgvragers in
de beroepspraktijk en stelt de
complexiteit van zorg vast.

« Je onderzoekt met behulp van
classificatiesystemen en
redeneerhulpen en een goed gesprek de
invioed van de aandoening en/ of
behandeling op het leven en
functioneren van de zorgvrager.

- Je formuleert samen met de zorgvrager
en diens naasten doelen die voor de
zorgvrager relevant, actueel en haalbaar
zijn.

« Je beredeneert verpleegkundige
interventies ter bevordering van
zelfmanagement, en je onderbouwt deze
interventies op basis van richtlijnen,
protocollen en standaarden, waarbij je
afwijkingen verantwoordt met
wetenschappelijk bewijs en de wensen
van de zorgvrager.

- Je evalueert de zorg met zorgvrager,
naasten en andere betrokken
zorgverleners

- Je stelt vast welke domotica, eHealth
en/of robotica van toegevoegde waarde

is in jouw beroepspraktijk.

« Je regisseert de zorg en stelt een
persoonsgericht zorgplan op, in
samenspraak met de zorgvrager, diens
netwerk, en zo nodig andere disciplines,
afdelingen en organisaties.

+ Je hanteert methoden voor
doeltreffende en doelmatige
verslaglegging en zorgt voor een intra-
en interdisciplinaire overdracht, om de

continuiteit van zorg te waarborgen.

Uit de bewijslast in het portfolio en
het gesprek blijkt dat de student:

« in relevante en complexe
zorgsituaties vanuit de rol van
Bachelor verpleegkundige alle
CanMEDS-rollen en -competenties
in samenhang heeft toegepast en
hierop gereflecteerd. Dit heeft de
student toegelicht middels
complexe patiéntencasuistiek en
voorbeelden van vernieuwing en
verbetering binnen de
verpleegkundige beroepspraktijk.

« het verpleegkundig handelen,
vanuit het perspectief van
gezondheidsbevordering in de
context van de zorgsituatie heeft
aangetoond.

« leiderschap aantoont in het
verpleegkundig handelen ten
aanzien van kwalitatief goede zorg,
in relatie tot communicatie en
samenwerking met zorgvragers, het
netwerk en intra- en
interprofessionele partners.

« een visie heeft op professioneel
verpleegkundig handelen in relatie
tot de ontwikkelingen in de
gezondheidszorg en kwaliteitszorg.
Hierbij een beroepshouding en
morele sensitiviteit hanteert die
zichtbaar is in professioneel gedrag
en houding en die consistent is met

de beroepscode.

CanMEDS rol 2: Communicator

2.1 De verpleegkundige
communiceert persoonsgericht
en professioneel met de
zorgvrager, diens naasten, en
andere zorgprofessionals, en
gebruikt passende

communicatiemiddelen.

2.2 De verpleegkundige
bevordert de kwaliteit en
effectiviteit van de
communicatie met de

zorgvrager, diens naasten, en

andere zorgprofessionals, door te

reflecteren op de

metacommunicatie.

Persoonsgerichte

communicatie

Professionele

communicatie

Reflecteren op meta-

communicatie

+ Je kunt
basisgesprekstechnieken
toepassen om contact te

maken met een ander.

+ Je past
basisgesprekstechnieken toe
om een kennismakingsgesprek

te voeren met een zorgvrager.

« Je hebt een realistisch beeld
van je eigen

gesprekstechnieken.

« Je bent je bewust van je eigen
referentiekader en kan met deze
kennis en met behulp van je
basisgespreksvaardigheden

contact maken met een

zorgvrager in een cross culturele

setting.

« Je houdt in een gesimuleerde
setting op efficiénte wijze een
verpleegkundig

dnqmnesegesprek.

+ Je past
basisgesprekstechnieken toe
waarbij je rekening houdt met
de impact van jouw

communicatie op de ander.

+ Je past
basisgespreksvaardigheden
toe in een gesimuleerd gesprek
om de zelfmanagement-
vaardigheden van een

zorgvrager te achterhalen.

« Je gebruikt
basisgespreksvaardigheden bij
het doelgericht samenwerken
met de zorgvrager vanuit

gelijkwaardig partnerschap.

«Je kunt de
basisgespreksvaardigheden
toepassen om de
zelfmanagement
vaardigheden van de

zorgvrager te ondersteunen.

» Je past
basisgesprekstechnieken toe
+ Je toont inlevingsvermogen
en houdt in je communicatie
rekening met persoonlijke
factoren van de zorgvrager.

« Je beschrijft gegevens van
de zorgvrager op juiste wijze in
het EPD en werkt integer en
nauwkeurig volgens
regelgeving bescherming
persoonsgegevens en het
beroepsgeheim.

+ Je benoemt de bedoelde en
onbedoelde effecten van je
eigen verbale en non-verbale
uitingen en verifieert deze bij
de zorgvrager en diens

naasten.

« In een simulatiesetting toon je
inlevingsvermogen en hou je in
je communicatie rekening met
persoonlijke factoren van de
zorgvrager.

- Je biedt vanuit (gelijkwaardig)
partnerschap
zelfmanagementondersteunin
g in een simulatiesetting. Je
bespreekt wat het leven met
de aandoening voor de
zorgvrager en diens naasten
betekent en stelt samen een
doel op voor de nabije

toekomst.

+ Je demonstreert passende
gesprekstechnieken bij
weerstand en
onbegrepen/probleemgedrag
en gebruikt zo nodig
hulpmiddelen bij de
communicatie ter bevordering
van gedeelde besluitvorming
en empowerment van

zorgvrager(s).

+ Je benoemt de effecten van
je eigen verbale en non-
verbale uitingen en verifieert
deze bij de zorgvrager en diens

naasten.

« Je gebruikt kennis van
gesprekstechnieken (o.a. motiverende
gespreksvoering), hulpmiddelen bij
communicatieproblemen, inhouds-
procedure- en procesniveau van
communicatie, weerstand en
probleem/onbegrepen gedrag,
interculturele communicatie en
beperkingen in communicatie.

+ Je selecteert passende
gesprekstechnieken om zorgvragers (en
naasten) te ondersteunen bij maken van
geinformeerde keuzes.

+ Je demonstreert passende
gesprekstechnieken en hulpmiddelen bij
knelpunten in de communicatie,
probleem- en onbegrepen gedrag en
weerstand.

« Je evalueert je gespreksvoering op
inhoud, procedure en proces niveau om
bewust te worden van verschillende
perspectieven van zorgvrager(s) en
diens netwerk. Bij deze evaluatie betrek je
zorgvragers, naasten, collega’s en

medestudenten.

Uit de bewijslast in het portfolio en
het gesprek blijkt dat de student:

« in relevante en complexe
zorgsituaties vanuit de rol van
Bachelor verpleegkundige alle
CanMEDS-rollen en -competenties
in samenhang heeft toegepast en
hierop gereflecteerd. Dit heeft de
student toegelicht middels
complexe patiéntencasuistiek en
voorbeelden van vernieuwing en
verbetering binnen de
verpleegkundige beroepspraktijk.

« leiderschap aantoont in het
verpleegkundig handelen ten
aanzien van kwalitatief goede zorg,
in relatie tot communicatie en
samenwerking met zorgvragers, het
netwerk en intra- en

interprofessionele partners.

CanMEDS rol 3: Samenwerkingspartner

3.1 De verpleegkundige werkt
binnen een professionele
zorgrelatie samen met de
zorgvrager en diens naasten
vanuit het principe van
gezamenlijke besluitvorming,
waarbij de verpleegkundige
ondersteunt in passend

zelfmanagementX

3.2 De verpleegkundige werkt,
met de zorgvrager en diens
naasten, samen met intra- en
interprofessionele partners, aan
het ontwerp, de uitvoering, en

regie van zorg.

Professionele zorgrelatie

Gezamenlijke

besluitvorming

Intraprofessioneel

samenwerken

Interprofessioneel

samenwerken

+ Je legt de principes van
partnerschap in de zorg en
gezamenlijke besluitvorming

uit.

« Je geeft de zorgvrager
passende informatie zodat de
zorgvrager een geinformeerde
keuze kan maken ten aanzien
van zijn van zijn
zelfmanagement

vaardigheden.

« Je gebruikt de principes van
verbindend communiceren om
op efficiénte wijze samen te
werken met zorgvragers en
professionals in een
binnenschoolse setting vanuit
een professionele

basishouding.

« Je analyseert en licht de
diverse (internationale)
werkvelden, zorgketen(s), en/of
zorgpaden, en de formele en
informele
samenwerkingspartners toe

(BYOP).

+ Je kunt de zorgvrager
assisteren bij het opstellen en
uitvoeren van doelen die het
zelfmanagement

ondersteunen.

« Je werkt intraprofessioneel
samen met verpleegkunde
studenten (in internationaall
verband) en wisselt ervaringen

met elkaar uit.

- Je biedt vanuit (gelijkwaardig)
partnerschap
zelfmanagementondersteunin
g. Je bespreekt wat het leven
met de aandoening voor de
zorgvrager en diens naasten
betekent en stelt samen een
doel op voor de nabije
toekomst.

 Je benoemt met wie en hoe
je als verpleegkundige in jouw
stagepraktijk samenwerkt.

« Je laat zien hoe de zorg
rondom een zorgvrager
afgestemd wordt met andere
disciplines en informele
zorgverleners in het netwerk

van de zorgvrager.

« In een intercollegiaal overleg
bespreek je met
medestudenten een
zorgvrager; waarbij je een
klinisch of moreel dilemma
bespreekt en op zoek gaat
naar mogelijkheden om dit

dilemma aan te pakken.

« Je past in contact met een
zorgvrager in simulatiesetting
de principes van
persoonsgerichte zorg toe.

« Je toont een open en
respectvolle houding jegens
zorgvragers in simulatiesetting
vanuit eigen professionele
identiteit.

« Je zet jouw deskundigheid in
en presenteert je in
simulatiesetting als een
professioneel

beroepsbeoefenaar.

« Je past shared decision
making (Choice talk, Option talk
en Decision tdlk) toe vanuit de
principes van
persoonsgerichte zorg in een
simulatiesetting.

« Je gebruikt verschillende
manieren van
gedragsbeinvioeding en
empowerment in een

gesimuleerde situatie.

« Je begrijpt je eigen rol en de
rol van andere professies
binnen het interprofessioneel
samenwerken en je zet deze
kennis in om de doelen zoals
gesteld in de projectopdracht

te bereiken.

« past in contact met een zorgvrager de
principes van persoonsgerichte zorg toe.
« toont een open en respectvolle
houding jegens zorgvragers vanuit eigen
professionele identiteit.

« zet de deskundigheid in en presenteert
zich als een professioneel

beroepsbeoefenaar.

« Je past shared decision making
(Choice talk, Option talk en Decision tqlk)
toe vanuit de principes van
persoonsgerichte zorg.

« Je gebruikt verschillende manieren van
gedragsbeinvioeding en empowerment

in een praktijksituatie.

« Je toont een collegiale houding jegens
andere professionals waarmee je
samenwerkt in jouw praktijksetting

« Je communiceert in de samenwerking
met verschillende disciplines en de
zorgvrager op adequate wijze
gedurende alle fasen van het

verpleegkundig proces.

- Je toont aan dat je tijdens het
verbeteren van kwaliteit van
zorg samenwerkt met
intraprofessionele partners (en
indien van toepassing ook
interprofessionele partners). Je
laat zien hoe je gedurende het
verbetertraject gebruik maakt
van andere perspectieven,

inzichten en ideeén.

Uit de bewijslast in het portfolio en
het gesprek blijkt dat de student:
«#h relevante en complexe
zorgsituaties vanuit de rol van
Bachelor verpleegkundige alle
CanMEDS-rollen en -competenties
in samenhang heeft toegepast en
hierop gereflecteerd. Dit heeft de
student toegelicht middels
complexe patiéntencasuistiek en
voorbeelden van vernieuwing en
verbetering binnen de
verpleegkundige beroepspraktijk.
‘Ret verpleegkundig handelen,
vanuit het perspectief van
gezondheidsbevordering in de
context van de zorgsituatie heeft
aangetoond.

skeiderschap aantoont in het
verpleegkundig handelen ten
aanzien van kwalitatief goede zorg,
in relatie tot communicatie en
samenwerking met zorgvragers, het
netwerk en intra- en

interprofessionele partners.
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onderzoekend vermogen door
. . Onderzoekend
klinische vragen te signaleren,
.. vermogen:
door relevant wetenschappelijk
1. onderzoekende houding
en praktijkgericht onderzoek te . )
2. gebruik maken van kennis

interpreteren en resultaten te
van anderen

CanMEDS rollen, competenties en kernbeg

implementeren in het 3. zelf onderzoek doen
beroepsmatig handelen. De

verpleegkundige draagt bij aan

praktijkgericht onderzoek om

nieuwe kennis te genereren en te

implementeren voor innovaties in

de beroepsuitoefening en

bevordert de eigen

deskundigheid en die van

collegar’s.

Deskundigheids-

bevordering

CanMEDS rol 4: Reflectieve EBP-professional

Professionele reflectie

4.2 De verpleegkundige
reflecteert op het eigen
handelen vanuit inhoudelijk,
procesmatig en morele sensitief

perspectief.

Morele sensitiviteit

« Je ontwikkelt een
onderzoekende en kritische

houding.

« Je kunt de eerste toepassing
van feedback/ feedforward

uitvoeren.

« Je stelt kritische vragen bij je
eigen werk en het werk van
anderen.

+ Je zoekt naar passende en
betrouwbare bronnen die je kan
gebruiken bij verschillende
opdrachten.

+ Je stelt passende vragen om
achter informatie te komen van
je eigen patiént (BYOP)

« Je past de drie invalshoeken
van Evidence Based Practice

toe.

- Je analyseert een zorgsituatie
vanuit diverse perspectieven
(zorgvrager, naaste en
professional).

- Je leest een Engelstalige bron
en herkent de structuur van
een artikel.

« Je past de Schrijwijzer toe en
zorgt voor een juiste
bronvermelding in opdrachten

en presentaties.

Je leest en bespreekt een
artikel uit een verpleegkundig
tijdschrift in een journal club en
interpreteert wat dit artikel
bijdraagt aan de

verpleegkundige zorg.

+ Je evalueert je eigen en
elkaars effectieve
samenwerking en ontwikkelt op
basis hiervan persoonlijke

leerdoelen.

« Je voert debat over de
levensprincipes en de
situationaliteit van autonomie
en wilsbekwaamheid, die ten
grondslag liggen aan het
handelen, denken en gedrag

van mensen.

- Je past de onderzoekscyclus
toe om evidence based
interventies voor de casuistiek

te selecteren.

Je leest en bespreekt een
Engelstalig artikel uit een
verpleegkundig tijdschrift in
een journal club en
interpreteert wat dit artikel
bijdraagt aan de

verpleegkundige zorg.

« Je reflecteert kritisch op de
ontwikkeling van je persoonlijke
en professionele identiteit in
leerjaar 1en formuleert een

startsituatie voor leerjaar 2

- Je bevraagt collega’s over
keuzes binnen de uitvoer van
hun verpleegkundige werk, en
neemt deze vragen én
antwoorden mee terug naar
de HR om deze met
medestudenten te evalueren.
« Je laat zien dat je
ontwikkelingen in het
vakgebied bijhoudt bij door
bijvoorbeeld klinische lessen en
deskundigheidsbevordering in
de instelling te volgen of
vakliteratuur te lezen.

- Je ontwikkelt je eigen vragen
om feedback van collega’s en
zorgvragers op jouw handelen
in kaart te brengen. Je
reflecteert op je eigen leer- en
beroepshouding.

- Je reflecteert op je eigen
verpleegkundige gedrag
tiidens (in action’) en na (‘on
action’) de zorgverlening op
basis van professionele
standaarden (beroepsprofiel,
beroepscode). Je reflecteert
hierbij op de persoonsgerichte
zorg en hoeverre deze passend
is bij de normen en waarden

van alle betrokkenen.

- Je stelt kritische vragen in de
evaluatie van een zorgsituatie
waarbij je een klinisch dilemma
benoemt.

« Je zoekt in databanken naar
wetenschappelijk
onderbouwde interventies

passend bij jouw zorgsituatie.

« Je analyseert een zorgsituatie
vanuit verschillende ethische
perspectieven en komt tot een

moreel dilemma.

« Je brengt je eigen
vakinhoudelijke kennis mee in
de samenwerking met anderen
om zo een bijdrage te leveren
aan een goed resultaat van

het project.

- Je stelt kritische vragen bij je eigen

handelen, het handelen van collega’s en

medestudenten, op basis van richtlijnen

en kaders.

« Je zoekt alternatieven in de uitvoering

van de zorg, op basis van

wetenschappelijke literatuur, richtlijnen

en het perspectief van de zorgvrager en

naasten.

» Gedurende deze leeruitkomst reflecteer

je methodisch en regelmatig op je
professionele handelen vanuit
inhoudelijk, procesmatig en moreel

sensitief perspectief.

« Je leidt een moreel beraad met

collega’s en/of medestudenten over een

ethisch dilemma vanuit de

beroepspraktijk.

- Je selecteert empirisch
onderbouwde gezondheid
bevorderende interventies en
bepaalt in samenspraak met
burger/zorgvrager welke
interventies passend zijn bij de
situatie, rekening houdend met

diversiteit en haalbaarheid.

« Je deelt de kennis die jij hebt
opgedaan op passende wijze

met collega’s.

Uit de Dewlfsiast in net portrono en
het gesprek blijkt dat de student:

« in relevante en complexe
zorgsituaties vanuit de rol van
Bachelor verpleegkundige alle
CanMEDS-rollen en -competenties
in samenhang heeft toegepast en
hierop gereflecteerd. Dit heeft de
student toegelicht middels
complexe patiéntencasuistiek en
voorbeelden van vernieuwing en
verbetering binnen de
verpleegkundige beroepspraktijk.

« een visie heeft op professioneel
verpleegkundig handelen in relatie
tot de ontwikkelingen in de
gezondheidszorg en kwaliteitszorg.
Hierbij een beroepshouding en
morele sensitiviteit hanteert die
zichtbaar is in professioneel gedrag
en houding en die consistent is met

de beroepscode.

« een probleemanalyse heeft
weergegeven rondom een relevant
verpleegkundig praktijkvraagstuk en
hieruit een onderzoekbaar
probleem kan distilleren, waarbij de
probleemanalyse wordt
verantwoord met inzichten vanuit
wetenschappelijk- en eventueel
eigen onderzoek die eindigt met de
formulering van een
probleemstelling.

« een doel- en vraagstelling en
eventuele deelvragen heeft
geformuleerd die aansluit bij de
probleemanalyse en
probleemstelling.

- een methode heeft gekozen die
aansluit bij de probleemanalyse.

« Resultaten heeft weergegeven
met behulp van een analyse in
relatie tot het uitgevoerde
onderzoek.

« kritisch heeft gereflecteerd op de
kwaliteit van het onderzoek in relatie

tot de resultaten en uitgevoerde

Gezond gedrag

bevorderen

5.1 De verpleegkundige draagt bij
aan het bevorderen van de
gezondheid en gezond gedrag
van de zorgvrager in diens
omgeving of risicofactoren van
doelgroepen bij (potentiéle)
gezondheidsproblemen door het
analyseren, ontwerpen en Gedragsanalyse
toepassen van passende vormen

van preventie op basis van

preventiemodellen.

Risicoanalyse

CanMEDS rol 5: Gezondheidsbevorderaar

5.2 De verpleegkundige draagt
actief bij aan een gezonde
leefomgeving, door het in
samenwerking met anderen
uitvoeren van Omgevings- analyse
omgevingsanalyses en opstellen

van preventieplannen ten

« Je kent de verschillende
indicatoren die van invloed zijn
op gezondheidsgedrag en

gezondheidsvaardigheden.

+ Je herkent de
gezondheidsvaardigheden en
bekijkt dit vanuit een

diversiteitssensitief perspectief.

« Je toont aan welke factoren
een rol spelen bij
gezondheidsverschillen en
maatschappelijke ongelijkheid
en welke invloed

maatschappelijke ongelijkheid

« Je herkent de verschillende
soorten preventie en kan deze
toepassen binnen de
(internationale) casuistiek.

« Je vertaalt collectief
preventief handelen voor
populaties naar
persoonsgerichte zorg voor het
individu.

- Je maakt een onderbouwd
voorstel voor
gezondheidsbevordering

binnen casuistiek.

- Je brengt de belangen en
behoeften van kwetsbare
doelgroepen in kaart met
behulp van vroegsignalering,
risicobeoordeling en

screeningsmethoden.

- Je ondersteunt de individuele
zorgvrager bij gezond gedrag,
met behulp van de geleerde
gespreks- en
begeleidingsmethoden. Daarbij
leg je je gemaakte keuzes uit.

- Je maakt een inschatting over
een risico voor de gezondheid
van de zorgvrager, door
gebruikt te maken van
observaties,
screeningsinstrumenten en

klinisch redeneren.

« Voor een groep zorgvragers
analyseer je gezondheid,
gedrag en determinanten en
inventariseer je risico’s die de
veiligheid en gezondheid van
groepen zorgvragers
bedreigen in de zorgketen en je
kiest op basis van meerdere
wetenschappelijke bronnen én
op basis van voorkeuren van
groepen zorgvragers een
verpleegkundige handelswijze
om het gezondheidsrisico aan

te pakken.

« Vanuit gezamenlijke
besluitvorming bespreek je
samen met de zorgvrager (een
medestudent) de wens tot
gedragsverandering en
selecteer je passende
instrumenten om de
zorgvrager te ondersteunen.
Hierbij bepaal je samen met de
zorgvrager welke
informatiebronnen
betrouwbaar en van

toepassing zijn.

«le past coaching- en
begeleidingstechnieken toe bij
persoonsgerichte
gezondheidsbevordering aan de

individuele zorgvrager.

de gebruikt kennis over
gedragsverandering en
screeningsinstrumenten om
gedrag, leefstijl en omgeving te
inventariseren.

de gebruikt kennis over
relevante
gezondheidsproblemen en het
daaraan ten grondslag
liggende gedrag van
zorgvragers in jouw
praktijkinstelling.

«de onderzoekt en analyseert
op methodische wijze leefstij,
gezondheidsgedrag en de
omgeving van zorgvrager(s) in
jouw beroepspraktijk. Je
identificeert
verbetermogelijkheden voor
gezondheidsbevordering van

de individuele zorgvrager.

Uit de bewijslast in het portfolio en
het gesprek blijkt dat de student:
«#h relevante en complexe
zorgsituaties vanuit de rol van
Bachelor verpleegkundige alle
CanMEDS-rollen en -competenties
in samenhang heeft toegepast en
hierop gereflecteerd. Dit heeft de
student toegelicht middels
complexe patiéntencasuistiek en
voorbeelden van vernieuwing en
verbetering binnen de
verpleegkundige beroepspraktijk.
‘Ret verpleegkundig handelen,
vanuit het perspectief van
gezondheidsbevordering in de
context van de zorgsituatie heeft

aangetoond.

‘Ben probleemanalyse heeft
weergegeven rondom een relevant
verpleegkundig praktijkvraagstuk en
hieruit een onderzoekbaar
probleem kan distilleren, waarbij de
probleemanalyse wordt
verantwoord met inzichten vanuit
wetenschappelijk- en eventueel
eigen onderzoek die eindigt met de
formulering van een
probleemstelling.

‘Ben doel- en vraagstelling en
eventuele deelvragen heeft
geformuleerd die aansluit bij de
probleemanalyse en
probleemstelling.

‘Ben methode heeft gekozen die
aansluit bij de probleemanalyse.

‘Resultaten heeft weergegeven met

behoeve van specifieke heeft op gezondheid.
) ) behulp van een analyse in relatie tot]
doelgroepen in de samenleving.
het uitgevoerde onderzoek.
6.1 De verpleegkundige heeft « Je kunt de basisbeginselen « Je gebruikt de basisprincipes
inzicht in de persoonlijke van de domeinen toepassen  van verbindend communiceren Uit de bewijslast in het portfolio en
ontwikkeling, en verwoordt deze op jezelf en jouw omgeving. en feedback geven en het gesprek blijkt dat de student:
in relatie tot eigen keuzes ten - Je kentde weginje ontvangen om op een efficiénte « in relevante en complexe
behoeve van het langdurig studieomgeving. wijze met een ander samen te - Je reflecteert kritisch op de zorgsituaties vanuit de rol van
kunnen blijven uitoefenen van « Je kunt een beeld schetsen  werken. ontwikkeling van je Bachelor verpleegkundige alle
het beroep in de beroepspraktijk, van je startsituatie van waaruit « Je geeft voorbeelden van persoonlijke en professionele CanMEDS-rollen en -competenties
Persoonlijke ontwikkeling )
waarin diverse uitdagingen jij je gaat ontwikkelen. verschillen tussen persoonlijke identiteit in leerjaar1en in samenhang heeft toegepast en
aanwezig zijn. De « Je kunt motiveren waarom je en professionele normen en formuleert een startsituatie ) hierop gereflecteerd. Dit heeft de
- Je maakt gebruik van feedback (van ) )
verpleegkundige reflecteert op kiest voor een bepaalde waarden in relatie tot voor leerjaar 2 1 student toegelicht middels
zorgvragers, naasten, collega’s, peers en o
persoonlijke waarden, normen en leerstrategie uit de checklist.  ontwikkeling van persoonlijke en ) . complexe patiéntencasuistiek en
docenten) om op je persoonlijke en ) )
opvattingen in relatie tot de « Je past de basisprincipes toe professionele identiteit. ) o voorbeelden van vernieuwing en
. i professionele ontwikkeling te reflecteren ] )
eigen verpleegkundige van feedback/feedforward en  « Je maakt voorbereid kennis o + Je identificeert aan welke ) o verbetering binnen de
+ Je reflecteert en anticipeert . en kern- en ontwikkelkwaliteiten om te ] .
beroepsuitoefening. reflecteren. met de beroepspraktijk. ) . CanMEDSrollen je gedurende ) ) verpleegkundige beroepspraktijk.
op jouw persoonlijke zetten in concrete acties voor
het project hebt gewerkt en « het verpleegkundig handelen,
uitdagingen en kansen om te ) . gedragsverandering. ) ]
6.2 De verpleegkundige ) reflecteert vanuit persoonlijk en vanuit het perspectief van
leren. Je vertelt hierover aan ) ) - Je reflecteert op je persoonlijke ) o
ontwikkelt een beroepsidentiteit. professioneel perspectief wat gezondheidsbevordering in de
betrokkenen zoals o ) waarden, normen en opvattingen in ) )
De verpleegkundige maakt dit bijdraagt aan jouw context van de zorgsituatie heeft
medestudenten, collega’s en o relatie tot de verpleegkundige
inzichtelijk hoe vanuit de ontwikkeling tot hbo- ) ) aangetoond.
docenten. ) beroepsuitoefening. ) )
beroepsidentiteit richting - Je reflecteert kritisch op de - i Verpleegkundige. o . * leiderschap aantoont in het
« Je vergelijkt je verwachtingen « Je geeftinzicht in je persoonlijke | kundia handel
. i ikkeli i ii verpleegkundig handelen ten
gegeven wordt aan de Je ontwikkelt een beeld van ontwikkeling van je persoonlijke die je vooraf hebt van de ontwikkeling, de uitdagingen die je hebt P. 9 9 o
. professionele ontwikkeling ten het verpleegkundig beroep en en professionele identiteit in S : o aanzien van kwalitatief goede zorg,
o) zorgverlening binnen jouw ervaren en wat je hiervan leert voor een ) ) o
§S) behoeve van het professioneel hebt daarbij oog voor leerjaar 1 en formuleert een . . . in relatie tot communicatie en
(] « Je verbindt de theorie en stageplek met wat je ervaart. duurzame beroepsuitoefening. .
- handelen, de besluitvorming en  Professionele diversiteit. startsituatie voor leerjaar 2 . . samenwerking met zorgvragers, het
© praktijk van de domeinen VTV/ « Je gedraagt je professioneel )
o het samenwerken met de ontwikkeling + Je kunt een beeld schetsen « Je oriénteert je op de politicke netwerk en intra- en
b COVA/ VPK/ AFP aan de en werkt volgens de ) _
R zorgvrager en andere van je eigen waarden en en maatschappelijke interprofessionele partners.
a beroepspraktijk. beroepscode. - ¢ fessi
S professionals. De normen in relatie tot het ontwikkelingen die invloed C * een visie heeft op professioneel
c + Je toont initiatief in de _ ) )
O verpleegkundige verpleegkundig beroep. hebben op de zorg en jouw - . verpleegkundig handelen in relatie
O dagelijkse zorgverlening en o )
beargumenteert op welke beeldvorming van het beroep. : . tot de ontwikkelingen in de
helpt collega’s waar nodig. ) o
manier een visie op zorg en gezondheidszorg en kwaliteitszorg.
+ Je denkt na over wat goed o )
actuele maatschappelijke o Hierbij een beroepshouding en
verpleegkundig leiderschap o )
thema’s met elkaar verbonden ) morele sensitiviteit hanteert die
betekent en je komt met een ) o )
zijn ) ) zichtbaar is in professioneel gedrag
' idee over hoe je de zorg aan
en houding en die consistent is met
zorgvragers op jouw afdeling
+ Je formuleert jouw visie op de beroepscode.
6.3 De verpleegkundige neemt zou kunnen verbeteren of hoe
verpleegkundig leiderschap.
initiatieven ten aanzien van de het team beter samen zou »
. Je evalueert de manier - kritisch heeft gereflecteerd op de
eigen toekomstige professionele kunnen werken. e ) )
waarop jij collega’s hebt kwaliteit van het onderzoek in relatie
ontwikkeling en de ontwikkeling .
gestimuleerd tot het leveren tot de resultaten en uitgevoerde
van het zorgteam. De
« Je verbindt het belang en de van kwaliteit van zorg en hoe jij [methode.
verpleegkundige formuleert . .
ethiek van preventie aan de - Gedurende het project hierin voorbeeldgedrag hebt | @anbevelingen en een conclusie
daarbij een eigen visie op . -
Zeggenschap en verdere ontwikkeling van je behartig je de rol van de getoond. weergeven die aansluit bij de
verpleegkundig leiderschap. De .
positionering persoonlijke en professionele verpleegkundige in een - Je reflecteert op hoe je gestelde doelstelling en hoofdvraag
verpleegkundige laat persoonlijk,
identiteit. interprofessionele omgeving. gedurende het verbetertraject (en eventuele deelvragen). En heeft
vakinhoudelijk en organisatorisch .
persoonlijk, vakinhoudelijk en gezorgd voor een overdracht in de
leiderschap zien ten behoeve
organisatorisch leiderschap ~ |contextvan
van het primaire proces. De . .
hebt laten zien: en welke deskundigheidsbevordering van
verpleegkundige heeft .
ontwikkelpunten je meeneemt |collega verpleegkundigen.
zeggenschap en positioneert
naar de volgende fase van de
zich in een organisatie
opleiding.
- Je screent de zorg van
« Je begrijpt de principes van - Jekentde

Kwalliteit van zorg

leveren

7.1 De verpleegkundige levert een
bijdrage aan kwallitatief goede
zorg. De verpleegkundige
screent, meet en monitort
veiligheid en kwaliteit van zorg
op het niveau van de individuele
zorgvrager. Op het niveau van de
organisatie participeert de

Participeren in

verpleegkundige proactief in kwaliteitszorg

kwaliteitszorgsystemen

Professioneel gedrag

CanMEDS rol 7: Kwaliteitsbevorderaar

7.2 De verpleegkundige toont
professioneel gedrag en is
ondernemend door bij te dragen
aan duurzame innovatie, waar
passend met zorgtechnologie,
van de verpleegkundige
beroepsuitoefening vanuit een
historisch, wetenschappelijk en

maatschappelijk perspectief. Ondernemerschap

het meten en screenen van
veiligheid en kwaliteit van zorg,
en herkent deze in de

beroepspraktijk.

« Je reflecteert kritisch en

methodisch op je professionele

gedrag tijdens je oriéntatieweek.

kwaliteitsinstrumenten om op
kritische wijze de kwalliteit van
verpleegkundige zorg te

borgen.

« Je past voorbeelden van
zorgtechnologie/E-Health toe

in het zorgplan.

« Je analyseert de ethische
aspecten ten aanzien van de
inzet van technologie ter
voorkoming van ziekte en

gezondheidsschade.

- Je bevraagt collega’s over de
wijze van het leveren van
kwaliteit van directe zorg aan
zorgvragers (“waarom doe je
het op die manier?”).

« Je werkt volgens de
veiligheidsstandaarden

+ Je gedraagt je
verantwoordelijk en volgens de
professionele
beroepsstandaard.

+ Je doet een voorstel voor een
innovatie (bijv. met
zorgtechnologie) wat de zorg

verbetert op de stageplaats.

 Je toont aan hoe je zorgt voor
patiéntveiligheid bij een
kwetsbare, middencomplexe

zorgvrager.

+ Je doet een duurzaom
voorstel voor innovatie van
zorg, indien passend met
zorgtechnologie,
gebruikmakend van het best
beschikbare
(wetenschappelijke) bewijs en
met oog voor zorginhoudelijke-,
economische-, ecologische-

en organisatiebelangen.

medestudenten kritisch en
geeft hen feedback op het
methodisch uitvoeren en
borgen van de kwaliteit van

zorg.

+ In samenwerking met andere
leden van de projectgroep
toon je professioneel gedrag; je
maakt afspraken over
samenwerking en neemt eigen
verantwoordelijkheid over jouw

toebedeelde taken.

« Je screent op methodische en kritische

wijze de kwaliteit van zorg en vertoont

voorbeeldgedrag.

« Je toont in je beroepsuitoefening
professioneel gedrag volgens
standaarden en richtlijnen en neemt
verantwoordelijkheid voor je handelen

passend bij je bekwaamheidsniveau.

« Je analyseert op methodische
wijze de kwalliteit van zorg op
jouw afdeling en je gebruikt
hierbij evaluaties met
zorgvragers en zorgverleners,
(bijna) incidentmeldingen,
kwaliteitsmodellen en
indicatoren voor kwaliteitszorg,
relevante wet- en regelgeving
en je maakt gebruik van

innovatieve zorgtechnologie.

«¥anuit de analyse ontwerp je
een duurzaam verbeterplan
voor een relevant kwaliteits-
verbeterpunt in overleg met de
instelling. Je verdiept je hierbij
in de betrokken doelgroep en
maakt een methodische
analyse van het
kwaliteitsvraagstuk.

‘e plant een implementatie
van het verbeterplan op
teamniveau. Hierbij houd je
rekening met de perspectieven
van betrokkenen, wet- en
regelgeving, duurzaamheid en
kosteneffectiviteit.

-Be presenteert je plan aan
betrokkenen, medestudenten
en docenten en vraagt
feedback op jouw innovatieve

en kwaliteitsbewuste houding.

Uit de bewijslast in het portfolio en
het gesprek blijkt dat de student:

« in relevante en complexe
zorgsituaties vanuit de rol van
Bachelor verpleegkundige alle
CanMEDS-rollen en -competenties
in samenhang heeft toegepast en
hierop gereflecteerd. Dit heeft de
student toegelicht middels
complexe patiéntencasuistiek en
voorbeelden van vernieuwing en
verbetering binnen de
verpleegkundige beroepspraktijk.

« leiderschap aantoont in het
verpleegkundig handelen ten
aanzien van kwalitatief goede zorg,
in relatie tot communicatie en
samenwerking met zorgvragers, het
netwerk en intra- en
interprofessionele partners.

« een visie heeft op professioneel
verpleegkundig handelen in relatie
tot de ontwikkelingen in de
gezondheidszorg en kwaliteitszorg.
Hierbij een beroepshouding en
morele sensitiviteit hanteert die
zichtbaar is in professioneel gedrag
en houding en die consistent is met

de beroepscode.

« een probleemanalyse heeft
weergegeven rondom een relevant
verpleegkundig praktijkvraagstuk en
hieruit een onderzoekbaar
probleem kan distilleren, waarbij de
probleemanalyse wordt
verantwoord met inzichten vanuit
wetenschappelijk- en eventueel
eigen onderzoek die eindigt met de
formulering van een
probleemstelling.

« kritisch heeft gereflecteerd op de
kwaliteit van het onderzoek in relatie
tot de resultaten en uitgevoerde

methode.

* Op dit moment wordt er nog gewerkt aan de leeruitkomsten en criteria van leerjaar 2 en 3. Deze worden ontwikkeld op basis van de criteriatabel op ZELCOM niveau die gemaakt is van BN2020, het nieuwe opleidingsprofiel BN2030 en het Zelcom-model. Deze nieuwe leeruitkomsten en criteria worden weer voorgelegd aan de adviserende commissies en doorontwikkeld met een breed ontwikkelteam van docenten.



Competentiedekkingsmatrix

LUK 1 LUK 2 LUK 3 LUK 4 LUK 5 LUK 6 LUK 7 LUK 8 LUK 9 LUK 10 LUK TI LUK 12
leerjaar1, leerjaar], leerjaarl, leerjaar]l, leerjaar 2, |leerjaar2, leerjaar 2, leerjaar 2, leerjaar 3, leerjaar 3, leerjaar 3, [leerjaar 4,

Rol Kernbegrip OP1 OP2 OP3 OP4 SEM 1* SEM 2* SEM 2* SEM 2* SEM1en2 SEMI1 SEM 2 SEM 2

Zorg uitvoeren
Visie op verplegen
Klinisch redeneren
Verpleegkundig

proces

Bachelor
verpleegkundige

Regie op zorg

Persoonsgerichte
communicatie
Professionele
communicatie
Reflecteren op meta-

Communicator

communicatie

Professionele
zorgrelatie
Gezamenlijke
besluitvorming
Intraprofessioneel
samenwerken

Interprofessioneel

Samenwerkingspartner

samenwerken

Onderzoekend

vermogen
Deskundigheids-

bevordering

Professionele reflectie

Reflectieve
EBP-professional

Morele sensitiviteit

Gezond gedrag
bevorderen
Gedragsanalyse

Risicoanalyse

Gezondheids
bevorderaar

Omgevings- analyse

Persoonlijke

ontwikkeling
Professionele

Leider

ontwikkeling
Zeggenschap en

positionering

Kwalliteit van zorg

leveren

Participeren in

kwalliteitszorg

Ondernemerschap

Kwaliteits
bevorderaar

* Leerjaar 2 wordt gespiegeld onderwijs aangeboden in verband met beschikbare stageplaatsen.



Niveaus van complexiteit en zelfstandigheid

Complexiteit

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Enkelvoudige zorgvraag
Situatie is stabiel en voorspelbaar.
Zorg is voor langere periode in te
plannen

Mantelzorg (indien nodig) voldoet

De zorgvrager heeft inzicht in de

eigen gezondheid/ -welzijnssituatie

Toepassen van

standaardprocedures
Monodisciplinair
(Inter)persoonlijke communicatie is

mogelijk zodat zorgafstemming kan

worden gerealiseerd

Meervoudige zorgvraag, met één of
twee problemen die elkaar

beinvioeden

Er is maximaal twee keer per dag
herziening van de zorgplannen

nodig. Kans op risicovolle situaties

gering

Mantelzorger heeft ondersteuning

nodig.

De zorgvrager heeft beperkt inzicht
in de eigen gezondheid/ -

welzijnssituatie

Adnpassen van

standaardprocedures
Beperkt multidisciplinair

Communicatiemogelijkheden om de
zorg af te stemmen worden
bemoeilijkt door etniciteit, culturele

achtergronden.

Meervoudige zorgvraag met

problemen die elkaar beinvioeden.

De zorg is wisselend,
onvoorspelbaar. Er is herziening van
de zorgplanning nodig. Verhoogde

risico’s zijn aanwezig.

Mantelzorg heeft intensieve
behoefte aan aandacht en

begeleiding.

Zorgvrager heeft niet of nauwelijks
inzicht in de eigen gezondheid/ -

welzijnssituatie

Geen standaardaanpak, nieuwe
procedures moeten worden

toegepast/bedacht
Multidisciplinair

(Inter)persoonlijke
communicatiemogelijkheden zijn
beperkt, er is optimale creativiteit,

aandacht en inspanning nodig om

de zorgvrager te informeren en/of

Zelfstandigheid

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Stemt handelen af op zorgvraag en
communiceert hierover met

betrokkenen.

Het handelen is gebaseerd op
protocollen, voorschriften en
afspraken die op de afdeling

aanwezig zijn en die instructie geven

om het handelen op te baseren.

Er is gelegenheid voor overleg met

de werkbegeleider of anderen

Neemt initiatief tot het stellen van
(leer)vragen, en toont eigen inbreng.

Is transparant in de wijze waarop

Heeft gedeelde verantwoording over
de zorg van 2-4 zorgvragers
(afhankelijk van de context

zorgvager(s)).

Er is vrijheid binnen vastgesteld

kader.
Koppelt regelmatig (gevraagd en
ongevraagd) voortgang terug haar

begeleider.

Krijgt feedback en advies voor

coérdinatietaken.

Stimuleert of begeleidt anderen

keuzen tot stand komen.

Geeft zelfstandig uitvoering aan
zorgproces van minimaal 3

zorgvragers overeenkomend met de

taken van een beginnende

beroepsprofessional in deze context.

Vrijheid van handelen

Terugkoppeling van
verantwoordelijkheid over
zorgproces naar begeleiders op

aanvraag student

Feedback, advies en begeleiding

voor codrdinatietaken op aanvraag

Geeft leiding aan anderen

Niveau wordt behaald indien aan minimaal 4 van de 7 items voldaan wordt. Vrijheid van handelen wordt bepaald door de context van de stageplaats

Niveau 3 3Z-1C
Niveau 2 2Z-1C
Niveau 1 1Z-1C 1Z-2C 1Z-3C
Zelfstandigheid
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
complexiteit»

Figuur 1: Zelcommodel: zelfstandigheid en complexiteit in samenhang met de competentie (bron: Hogeschool Utrecht, Saxion en Parantion, 2011)
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