
Bezoek oud- 

medewerkers aan IvL  

9 oktober 2023



Programma vandaag

• Welkom 

• Waar is IvL mee bezig?

Els de Bock, directeur

• Inclusie en hoe zit dat?

Jiwan Does onderwijsmanager Mens en Maatschappij

• Inclusie: achtergronden en onderzoek

Bregje Termeer, lector en Nina Adriaanse, promovenda IvL

• Kennismaking met Sarah Wilton, Voorzitter CvB

• Thee om 15.00 uur

• De masters (in de hoogbouw)

Annemarie van Efferink, onderwijsmanager masters

• Afsluiting om 16.30 



Wij zijn wij?

Met je buur: 

wat is jouw beste herinnering aan 

een leraar?

 



IvL is groot en zeer divers

• De (academische) pabo met ongeveer 1.200 studenten

• 12 tweedegraadsopleidingen voor het voortgezet onderwijs en de 

algemene vakken: 3.200 studenten

• Sommige opleidingen zijn heel klein: natuurkunde, Duits en Frans 

hebben15 -20 eerstejaars

• Engels is ‘groot’ met 200 studenten

• 25% van onze studenten studeert in deeltijd



Bijzonder 

• PDG: de opleiding voor docenten aan de ROC’s waar geen eigen 

lerarenopleiding voor is. Denk aan kapper, fietsenmaker. 

Ongeveer 400 studenten.

• Drie masters: Leren en Innoveren, Jonge Kind en Taalbewust 

leren. Ongeveer 50 studenten.

• Post-hbo: o.a. NT2, coaching werkplekbegeleider verwachtingen, 

Montessori-nascholing.



Wat valt ook op?

• IvL leidt op voor een groot gebied: ook Den 

Haag, Zeeland en West Brabant.

• Onze maatschappelijke context is het 

lerarentekort.

 



Even de meningen peilen

Ze moeten de opleiding ook niet zo moeilijk 

maken, waarom moet iemand die de kleuters 

les geeft zo goed kunnen rekenen?



De toelatingstoets: Uit het hoofd!

Een topvoetballer verdient 4,5 mln euro per jaar. Hij speelt 
50 wedstrijden van 90 minuten. Hoeveel verdient de 
voetballer per gespeelde minuut?

De eindtoets:

Het product van twee positieve getallen is 5148

Het verschil van deze getallen is 12

 Wat is het kleinste getal van deze twee getallen?



Mening 

Er moet meer aandacht komen voor de kwaliteit 

van leraren. We zakken in de PISA omdat de 

lerarenopleidingen niet goed zijn, het niveau 

kan niet hoog genoeg zijn.



Systeem van borging

• Toelatingstoetsen Pabo

• Landelijke kennistoetsen aan het einde voor iedere opleiding

• Accreditatie NVAO

• Peerreview opleidingen

• De kennisbasis van lerarenopleidingen  is gebaseerd op wat 

leerlingen in het basis en voortgezet onderwijs moeten weten 

(CITO).



Maar ja, hoe dan? !

• Een variëteit aan routes om het voor volwassenen aantrekkelijk te 

maken. Zij-instroom als tweejarige route.

• Flexibele trajecten voor volwassenen. Werken met 

“leeruitkomsten”. Een student kan iets aantonen in plaats van 

toetsen. 

• Intensieve samenwerking met scholen. Dat heet Samen 

Opleiden. Betere stages.

• Studiesucces bevorderen! 

• Het lijkt te werken, van de G4-steden is het lerarentekort in 

Rotterdam het kleinst.
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