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OPROEP: Ben je vrouw en werk je met of aan Artificiéle Intelligentie? Dan zoeken wij jou!

Voor een onderzoek naar gender en Al zijn wij op zoek naar vrouwen die in de private
sector werken met of aan artificiéle intelligentie.

Doel van het onderzoek

Het doel van dit onderzoek is om te verkennen wat best practices en kansen zijn voor het
aantrekken en behouden van vrouwen in organisaties en teams waar met of aan Al
gewerkt wordt. Dit met het oog op de tekorten die er bestaan op de arbeidsmarkt in deze
sector. Daarnaast willen we inzicht krijgen in de relatie tussen gender en verantwoorde Al
in bedrijven en organisaties in Nederland.

Wie zoeken wij?
We zijn op zoek naar vrouwen die:
+  Werken of hebben gewerkt met of aan Al-toepassingen, zoals recommenders,
beeldherkenningssoftware, chatbots, expertsystemen, etc.
+  Werken in verschillende functies, bijvoorbeeld als programmeur, UX-ontwerper of
auditor van Al-toepassingen, of als teamleider van een Al-team
+  Werkzaam zijn binnen de private sector in Nederland. Dit kan zowel bij een startup,
mkb of groot bedrijf zijn.
*  Nederlands of Engels spreken

Een opleiding in Al is niet nodig.

Wat vragen wij van je?

Het onderzoek bestaat uit een online interview van maximaal een uur. Met je medewerking
draag je bij aan inzichten over waarom er relatief weinig vrouwen in deze sector werken en
aan hoe Al-toepassingen tot stand komen.

Wie zijn wij?

Dit onderzoek wordt uitgevoerd door onderzoekers Kirsten van der Stelt en Sander 't Sas,
en lector Al & Society Maaike Harbers. Wij zijn verbonden aan Kenniscentrum Creating
010 van Hogeschool Rotterdam, en werken ten behoeve van dit onderzoek samen met de
provincie Zuid-Holland en het expertisecentrum genderdiversiteit in béta, techniek en IT
(VHTO).

Ben je geinteresseerd in deelname of heb je vragen, neem dan contact op met Sander 't
Sas via sasva@hr.nl

Bij voorbaat dank voor je interesse!
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