
Kaartset 1: Zingeving



Opleidingen moeten studenten bovenal confronteren met de
belangrijkste sociale problemen in de maatschappij, hen helpen bij

het vormgeven van een eigen visie op een rechtvaardiger wereld
en bekwamen in het handelen daarnaar als burger en professional. 





Opleidingen moeten studenten bovenal opleiden (socialiseren) tot
volwassen, constructieve burgers en professionals, en daarmee
tegemoetkomen aan de behoeften van de samenleving en het

beroepenveld.





Opleidingen moeten bovenal gemeenschappen zijn waar de door
voorgaande generaties opgebouwde wetenschappelijke kennis,

vaardigheden en denkwijzen door docenten worden overgedragen
aan studenten.





Opleidingen moeten bovenal plezierige, stimulerende,
studentgerichte omgevingen zijn, georganiseerd rondom

zelfbenoemde interesses en ontwikkelingsbehoeften van
studenten.





Kaartset 2: Kennis



De meest waardevolle kennis bestaat uit wetenschappelijk
verkregen kennis die in de loop van de tijd de meeste waarde
toegekend heeft gekregen binnen een academische discipline.





De meest waardevolle kennis is de persoonlijke betekenis die een
student geeft aan zichzelf en directe ervaringen met de wereld om

hem heen.





De meest waardevolle kennis is die over observeerbare, specifieke
vaardigheden en capaciteiten die nodig  zijn om gewenst gedrag

aan te leren, en mensen in staat te stellen een constructief
(werk)leven te leiden.





De meest waardevolle kennis bevat naast feiten, vooral ook
(subjectieve) maatschappelijke idealen. Kennis is altijd

waardegeladen en daarmee relatief ten opzichte van context en
persoon.





Kaartset 3: Studententijd



De studententijd is in essentie een tijd van leren ter voorbereiding
op het constructief vervullen van een maatschappelijke en

professionele rol in de (nabije) toekomst.





De studententijd is in essentie een periode van intellectuele
ontwikkeling, gekenmerkt door een groeiende beheersing van

academische kennis en redeneerwijzen.





De studententijd is in essentie een tijd waarin studenten zich
ontplooien volgens hun eigen innerlijke natuur, gevoelde

behoeften, nieuwsgierigheid en leerrijpheid.





De studententijd is in essentie een tijd voor oefening in en
voorbereiding op het invloed uitoefenen als burger en professional

(i.e. sociale actor in een gemeenschap), om zowel zichzelf als de
aard van die wereld te verbeteren bezien vanuit een

rechtvaardigheidsperspectief.





Kaartset 4: Leren



Leren staat synoniem voor ‘gedragsverandering’, wat het beste
gaat als studenten worden blootgesteld aan (vanuit

curriculumdoelen bezien) passende en stimulerende
leerervaringen in combinatie met positieve bekrachtiging.





Leren gaat het beste als de leraar zo duidelijk en nauwkeurig
mogelijk de wetenschappelijke kennis en denkwijzen overdraagt

die de  studenten dienen te verwerven.





Leren gaat het beste als studenten zich uitgedaagd en gemotiveerd
voelen om actief richting te geven aan hun eigen leerpad,

afgestemd op de eigen innerlijke natuur en behoeftes.





Leren vindt het beste plaats wanneer studenten worden
geconfronteerd met echte praktijkvraagstukken, daaraan vanuit

de eigen kennis en ervaringen betekenis geven, en actief
deelnemen aan de zoektocht naar een oplossing voor dat

vraagstuk.





Kaartset 5: Lesgeven



Docenten zijn leiders van de leeromstandigheden en moeten als
zodanig de regie voeren over het leerproces van studenten, door

gebruik te maken van effectieve instructiestrategieën en
geplande/stapsgewijze leerroutes.





Docenten zijn een kompaan of collega van hun studenten,
onderwijs verbinden aan maatschappelijke kwesties, en

groepsdiscussies en de omgeving waarin studentenleven benutten
om hen te helpen leren. 





Docenten zijn coaches van de individuele leerprocessen van hun
studenten en moeten als zodanig studenten helpen te leren door

hen rijke ervaringen te bieden waaraan de studenten zelf betekenis
kunnen geven.





Docenten zijn goed geïnformeerde (vak)experts, die op
pedagogisch verantwoorde wijze wetenschappelijk kennis

doorgeven aan degenen die die kennis (nog) niet beheersen.





Kaartset 6: Toetsing



Toetsing is in essentie bedoeld om zo objectief mogelijk meetbaar
te maken of docent en curriculum afdoende stimulerende

leerervaringen biedt, en leergericht te monitoren of studenten
specifieke vaardigheden al dan niet kunnen uitvoeren. Summatieve

toetsing is noodzakelijk om studenten te kunnen certificeren om
specifieke taken uit te voeren.





Toetsing is vooral bedoeld om voortdurend de individuele
behoeften en groei van studenten in kaart te brengen, zodat

verdere groei kan worden bevorderd door gerichte aanpassingen
aan hun leeromgeving. Toetsing moet op de eerste plaats in dienst

staan van de studenten, en is niet bedoeld om studenten met elkaar
te vergelijken of af te meten aan vooraf bepaalde standaarden.





Toetsing is bij voorkeur leergericht en bedoeld om een subjectieve
vergelijkingen te maken tussen wat studenten presteren versus

hun capaciteiten. Het doel is om daarmee zowel aan de studenten
als aan anderen duidelijk te maken in hoeverre zij hun

mogelijkheden wel of niet waar maken.





Toetsing is vooral bedoeld om zo objectief mogelijk te bepalen
hoeveel kennis studenten hebben verworven. Met summatieve
toetsen kunnen studenten worden beoordeeld op ‘academische

prestaties’ en gerangschikt van degenen met de grootste
intellectuele vooruitgang tot degenen met de minste.




