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Wat gaan we doen

• We gaan samen wat leuks doen

• Dat wat activeert

• En ook nog is leerzaams

• Startopdracht

• Jargon oefenen

• Werkvorm uitvoeren

• Mooi concreet doel stellen
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Maak een schets van de route die je vandaag hebt 
afgelegd om hier op het symposium te komen.
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Welke visualisatietechnieken heb je toegepast om de route te schetsen?

Hoe verschilt de aanpak van het schetsen van de route ten opzichte van een ander?

Welke persoonlijke kwaliteit kun je herkennen in de schets van de ander?
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Groepen vormen
Nummers

Aantal broers of zussen

Aantal letter in hun naam

Eerste letter van hun voornaam

Huisdier

Leeftijd

Schoenmaat

Reistijd

Bekende paren

Wat voor gevoel heb je als je in een groep zit met personen die je niet kent?

Hoe kunnen we ruimte geven aan de modus van onze leerlingen als wij groepjes vormen?



Doel Ophalen voorkennis didactisch coachen

Groep 2 personen

Tijd 5 minuten

Materiaal Spiekbrief DHV

Instructie
1. Lees eerst de stappen 3 en 4
2. Beantwoord voor je zelf: Hoe ga je deze taak zo goed mogelijk uitvoeren?
3. Wissel het antwoord op 2. uit en geef elkaar feedback

Individueel

Instructie

3. Verdeel de onderstaande begrippen over de 8 groepen
a) Vriendelijk
b) Vragen
c) Aanwijzingen
d) Waarderende feedback
e) Modus
f) Persoonlijke kwaliteit
g) Categorie 3 vraag 
h) Aandacht geven

4. Visualiseer jullie begrip op een leeg blaadje
5. Doe beide blaadjes in de lege kartonnen doos voorin het lokaal

Groep 5’

Afronden
Wat wist je eerst niet over DHV en nu wel?
Hoe komt het dat je de taak goed hebt weten uit te voeren?

Klassikaal 5’

Klaar - -



https://i.pinimg.com/736x/8e/bd/3d/8ebd3d562c5038997f085883c9fd530e--designer-chair-classic-chairs.jpg



Doel Feedback geven op verschillende dimensies

Groep 4 personen

Tijd 10 minuten

Materiaal Lokaal, stoelen en opdrachten

Instructie
1. Na de uitvoering van deze opdracht gaan je feedback geven aan de personen in 

jouw groep, op welke dimensie zou je feedback willen geven? En wat heb 
hiervoor nodig?

Individueel 5’

1. Lees in stilte de opdracht van jouw groepje
2. Voer de opdracht uit
3. Stel voor ieder in jouw groep feedback op jouw gekozen dimensie

Groep

Afronden 1. Delen van feedback door elkaar beurten te geven.
Klassikaal

of
groep

5’

Klaar - -



https://i.pinimg.com/originals/4f/36/f5/4f36f5bde56df176a3c62ff54369b807.jpg



Doel Koppelen van V2 en V3 vragen aan activerende werkvorm

Groep 4 personen

Tijd 15 minuten

Materiaal Hulpvkaarten, kartonnen doos, 30 saté prikkers, schaar, snijplank en stanleymes

Instructie

1. Lees de stappen 3 t/m 6 in stilte
2. Formuleer met behulp van de hulpkaarten een vraag (V2 of V3) die je na het 

uitvoeren van de stappen zou willen stellen aan een persoon uit een ander 
groepje

Groep 5’

3. Bouw een zo hoog mogelijke toren binnen 10 minuten met jouw groep.
4. Er mag niet mondeling overlegd worden.
5. De toren mag enkel gebouwd worden met de kartonnen doos en de 30 saté 

prikkers
6. De toren mag alleen ondersteund worden door de vloer.

Groep 10’

Afronden
1. Genieten van onze bouwwerken en samenwerking
2. We stellen van elke groep één vraag van de drie gekozen vragen.

Klassikaal 5’

Klaar - -



Doel Koppelen van V2 en V3 vragen aan activerende werkvorm

Groep 4 personen

Tijd 15 minuten

Materiaal Hulpvragen, kartonnen doos, 30 saté prikkers, schaar, snijplank en stanleymes

Instructie
1. Lees de stappen 3 t/m 6
2. Kies met jouw groep drie vragen van de hulpkaarten die je aan een andere groep na het 

uitvoeren van de stappen zou willen stellen.
Groep 5’

3. Bouw een zo hoog mogelijke toren binnen 10 minuten met jouw groep
4. Er mag niet mondeling overlegd worden
5. De toren mag enkel gebouwd worden met de kartonnen doos en de 30 saté prikkers
6. De toren mag alleen ondersteund worden door de vloer

Groep 10’

Afronden

1. Als je deze opdracht met jouw klas zou uitvoeren welke afsluitende vragen zou jij dan 
stellen?

2. Hoe hebben jullie beslissingen genomen?
3. Wat heb je afgekeken van de andere groep?
4. Wanneer werd je niet begrepen en wat deed je toen?
5. Waar uit kon je opmaken dat er naar jouw ideeën geluisterd werd?
6. Welke verschillende constructie ideeën zijn er uitgeprobeerd?
7. Wat was jullie samenwerkingsstrategie?
8. Hoe zou je de toren nu bouwen?
9. Welke bevindingen neem je mee naar de uitwerking van eindopdracht?
10. Hoe heb je de ander betrokken bij de opdracht
11. Hoe heb je de ander laten weten dat die gezien en gehoord is?
12. Wat je gedaan om de groep te helpen
13. Welke persoonlijke kwaliteit heb je ingezet?

Klassikaal 5’



Hoge verwachtingen gaan over (n)u
Lectoraat Didactiek van hoge verwachtingen

Wat vertel je zo aan 
een collega over deze 

workshop?

Wat ga je de volgende 
keer doen als je een 

activerende werkvorm 
gaat uitvoeren om 

ervoor te zorgen dat je 
DHV  inzet?
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Vriendelijk Categorie 2 vragen

Aanwijzingen Waarderende feedback



Modus Persoonlijke kwaliteit

Categorie 3 vraag Waarderende feedback



zet alle stoelen bij het raam

zet alle rugleuningen van de 
stoelen richting de deur

stapel alle stoelen op in vijf 
stapels
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Onderzoek visualiseren

• Het visualiseren van leerinhouden is een snelle manier om concepten 
inzichtelijk te maken, en hierdoor kunnen er gerichte vragen gesteld 
worden en specifieke feedback.

• Als een leerinhoud door een student gevisualiseerd wordt stellen 
docenten dan gemiddeld meer V2 vragen en geven zij meer gerichte 
feedback
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didactisch coachen
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Overwegend kleuren en arceren

Overwegend de relatie “Onderdeel van”

Gemiste kansen naar aanleiding van voorbespreking

Welkome afwisseling

Bewustwording concept bij docent zelf

Geen gemiddelde verandering van handelen (V2 noch feedback)



https://flixwatch.co/wp-content/uploads/60031365.jpg



Doel Koppelen van V2 en V3 vragen aan activerende werkvorm

Groep 4 personen

Tijd 15 minuten

Materiaal Hulpvragen, artonnen doos, 30 saté prikkers, schaar, snijplank en stanleymes

Instructie
1. Lees de stappen 3 t/m 6
2. Kies met jouw groep drie vragen van de hulpkaarten die je aan een andere groep 

na het uitvoeren van de stappen zou willen stellen.
Groep 5’

3. Bouw een zo hoog mogelijke toren binnen 10 minuten met jouw groep
4. Er mag niet mondeling overlegd worden
5. De toren mag enkel gebouwd worden met de kartonnen doos en de 30 saté 

prikkers
6. De toren mag alleen ondersteund worden door de vloer 

Groep 10’

Afronden 1. We stellen van elke groep één vraag van de drie gekozen vragen. Klassikaal 5’

Klaar - -



Doel Koppelen van V2 en V3 vragen aan activerende werkvorm

Groep 4 personen

Tijd 15 minuten

Materiaal Hulpvragen, artonnen doos, 30 saté prikkers, schaar, snijplank en stanleymes

Instructie
1. Lees de stappen 3 t/m 6
2. Kies met jouw groep drie vragen van de hulpkaarten die je aan een andere groep na het 

uitvoeren van de stappen zou willen stellen.
Groep 5’

3. Bouw een zo hoog mogelijke toren binnen 10 minuten met jouw groep
4. Er mag niet mondeling overlegd worden
5. De toren mag enkel gebouwd worden met de kartonnen doos en de 30 saté prikkers
6. De toren mag alleen ondersteund worden door de vloer 

Groep 10’

Afronden

1. Als je deze opdracht met jouw klas zou uitvoeren welke afsluitende vragen zou jij dan 
stellen?

2. Hoe hebben jullie beslissingen genomen?
3. Wat heb je afgekeken van de andere groep?
4. Wanneer werd je niet begrepen en wat deed je toen?
5. Waar uit kon je opmaken dat er naar jouw ideeën geluisterd werd?
6. Welke verschillende constructie ideeën zijn er uitgeprobeerd?
7. Wat was jullie samenwerkingsstrategie?
8. Hoe zou je de toren nu bouwen?
9. Welke bevindingen neem je mee naar de uitwerking van eindopdracht?
10. Hoe heb je de ander betrokken bij de opdracht
11. Hoe heb je de ander laten weten dat die gezien en gehoord is?
12. Wat je gedaan om de groep te helpen

Klassikaal 5’
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