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Blader maar eens door de vragenlijst

- Op welke vraag zou je hoog willen scoren?

- Welke vragen komen er bij je op?

- Wat valt je direct op?
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Deel 1. Kennismaking Vragenlijst
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Wetenswaardigheden

Pilot 1 – 2 – 3

Zes rubrieken (78 items)
0.    Algemeen (8*)
1. Vraagstellen (23*)
2. Reacties docent (10*)
3. Aanwijzingen geven (15*)
4. Uitleggen (10*)

5. Overige verwachtingsaspecten (12)

Tien subschalen
1. Vraagstellen
1.1 Doorvragen naar dieper begrip leerstof
1.2 Eerlijke en inclusieve beurttoewijzing
1.3 Antwoordtijd en –ruimte bieden
1.4 Persoonlijke aandacht en waardering

2. Reacties geven
2.1 Leerbevorderende feedback

3. Aanwijzingen geven
3.1 Leerbevorderende aanwijzingen
3.2 Leermomentum-overname

4. Uitleggen
4.1 Motiverend en stimulerend uitleggen

5. Overige verwachtingsaspecten
5.1 Hoge verwachtingen “uitspreken” op klasniveau
5.2 Hoge verwachtingen “uitspreken” op individueel niveau 



Deel 3. Didactisch coachen

Rosenthal & Jacobson 1968



Deel 3. Didactisch coachen

Brophy, 1985



Doel De kenmerken van hoge en lage verwachtingen leraren ordenen volgens de bevindingen van Brophy.

Groep Viertal (7x4)

Tijd 6’

Materiaal Werkblad en kaartjes

Instructie

1. Verdeel de kaartjes evenredig over de groep
2. Plaats het werkblad in het midden van de groep
3. Plaats om de beurt een kaartje op het werkblad
4. Alles alle kaartjes geplaatst zijn kunnen jullie elk nog een aanpassing 

maken
5. Controleren van eigen werk

Samen 1’

Afronden
1. Welke categorieën herkennen jullie?
2. Welke kwaliteit heb je gezien bij de ander?

Klassikaal 3’

Klaar - Alleen
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Didactisch en pedagogisch handelen Lage verwachtingen Hoge verwachting

Wachttijd bij vraagstellen

Reactie na een fout antwoord

Prijzen bij verkeerd antwoord

Bekritiseren bij niet goede bijdrage

Beurttoewijzing bij openvragen aan de klas

Aandacht/interactie in de klas

Gericht vragenstellen

Plaats in de klas

Gevraagde kwaliteit van lesopdrachten

Socializen op klasniveau en onderonsjes

Voordeel twijfel bij beoordelen

Vriendelijkheid

Kwantiteit en kwaliteit van feedback

Oogcontact en non-verbale communicatie

Karakter van instructie en uitleg

Instructiemethode en lesopdrachten
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Didactisch en pedagogisch handelen Lage verwachtingen Hoge verwachting

Wachttijd bij vraagstellen Beperkte denktijd geven Ruime denktijd geven

Reactie na een fout antwoord Snel naar andere leerling gaan Doorvragen en helpen

Prijzen bij verkeerd antwoord Positief reageren Gepast reageren

Bekritiseren bij niet goede bijdrage Vaker bekritiseren Weinig bekritiseert

Beurttoewijzing bij openvragen aan de klas Weinig complimenten Veel complimenten

Aandacht/interactie in de klas Beperkte beurttoewijzing bij open vragen in de klas Frequente beurttoewijzing bij open vragen in de klas

Gericht vragenstellen Beperkt erbij betrokken Sterk erbij betrokken

Plaats in de klas Verder weg van leraar Dichterbij leraar

Gevraagde kwaliteit van lesopdrachten Acceptatie lagere kwaliteit Geen acceptatie lagere kwaliteit

Socializen op klasniveau en onderonsjes Beperkt aantal sociale interacties Veel sociale interacties

Voordeel twijfel bij beoordelen Geen voordeel twijfel Wel voordeel twijfel

Vriendelijkheid Minder vriendelijk bejegening Vriendelijke bejegening

Kwantiteit en kwaliteit van feedback Weinig informatieve feedback Veel informatief feedback

Oogcontact en non-verbale communicatie Weinig oogcontact Veel oogcontact

Karakter van instructie en uitleg Beknopt en op afstand blijvend uitleggen Uitvoerige en op interactie gericht uitleggen

Instructiemethode en lesopdrachten Minder autonomie, minder uitdaging, minder leuk Meer antoniem, meer uitdaging en stimulerender



Deel 3. Didactisch coachen

Rubie-Davies, 2015



Deel 3. Didactisch coachen

Voerman, 2021



KENMERKEN VAN DE SCHOOL EN KLAS
(STABIEL)

KENMERKEN VAN DE LEERLING
(MIN OF MEER STABIEL)

KENMERKEN VAN DE LEERLING
(VARIABEL)

LERAAR-LEERLING INTERACTIE

VRAGEN STELLEN
Categorie 1: gesloten vragen

Categorie 2: denkvragen

Categorie 3: zelfregulatie vragen

AANWIJZINGEN GEVEN

FEEDBACK GEVEN

Overwegend positief
Specifiek 

Inhoud, strategie, modus en 
persoonlijke kwaliteiten

Vriendelijk zijn
Aandacht geven
Denktijd geven

Verwerkingstijd geven
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Deel 3. Didactisch coachen

Voerman, 2021



Algemene vragen 
1. School, 2. Schooltype, 3. Klas, 4. Gender, 5. Docent,  
6. Vorig jaar gehad, 7. Schoolvak, 8. Gemiddeld cijfer. 
 
Tien subschalen 
1. Vraagstellen 
1.1 Doorvragen naar dieper begrip leerstof 
1.2 Eerlijke en inclusieve beurttoewijzing 
1.3 Antwoordtijd en –ruimte bieden 
1.4 Persoonlijke aandacht en waardering 
 
2. Reacties geven 
2.1 Leerbevorderende feedback 
 
3. Aanwijzingen geven 
3.1 Leerbevorderende aanwijzingen 
3.2 Leermomentum-overname 
 
4. Uitleggen 
4.1 Motiverend en stimulerend uitleggen 
 
5. Overige verwachtingsaspecten 
5.1 Hoge verwachtingen “uitspreken” op klasniveau 
5.2 Hoge verwachtingen “uitspreken” op individueel niveau  
 

Deel 4. Eerste resultaten Pilot 3

Rotterdamse Vragenlijst ‘Hoge 
Verwachtingen in de klas’ (2023)



Resultaten:  Algemeen informatie Pilot 3 van 26 klassen
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Subschalen Alpha Cronbach

1.1 Doorvragen dieper begrip leerstof 0,710

1.2 Eerlijke inclusie beurttoewijzing 0,800

1.3 Antwoordtijd en -ruimte 0,681

1.4 Persoonlijke aandacht en waardering 0,762

2.1 Leerbevorderende feedback 0,902

3.1 Leerbevorderende aanwijzigen 0,704

3.2 Leermomentum-overname 0,608

4.1 Effectief en stimulerend uitleggen 0,877

5.1 Hoge verwachtingen “uitspreken” klasniveau 0,823

5.2 Hoge verwachtingen ”uitspreken” individueel niveau 0,765

Resultaten:  Meetnauwkeurigheid subschalen (meting 26 klassen)
Alpha Cronbach: α  > .60 = trainings- en evaluatiedoeleinden; α > .80 = gewoon echt goed 
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Resultaten:  Uitkomsten subschalen (gemiddelde 26 klassen)

Subschalen Gemiddelde klas 
waardering (1-7)

1.1 Doorvragen dieper begrip leerstof 5,3906

1.2 Eerlijke inclusie beurttoewijzing 5,2672

1.3 Antwoordtijd en -ruimte 5,0355

1.4 Persoonlijke aandacht en waardering 4,9896

2.1 Leerbevorderende feedback 4,6250

3.1 Leerbevorderende aanwijzigen 5,1092

3.2 Leermomentum-overname 3,7644

4.1 Effectief en stimulerend uitleggen 4,8873

5.1 Hoge verwachtingen “uitspreken” klasniveau 5,5782

5.2 Hoge verwachtingen ”uitspreken” individueel niveau 5,5282
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Resultaten:  Gemiddeld laagste klaswaardering ‘Didactiek Hoge Verwachtingen’
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Resultaten:  Gemiddeld hoogste klaswaardering ‘Didactiek Hoge Verwachtingen’



• ____________________________________

• ____________________________________

• ____________________________________

• ____________________________________

• ____________________________________

Deel 5. Welke vragen/opmerkingen zijn er nog?



Bijdrage aan de eerste gevalideerde vragenlijst 
die het hoge-verwachtingen-gedrag van leraren 
vanuit leerlingperspectief meet.
EN
Jullie leerlingen een stem geven hoe zij de 
verwachtingen van hun docent ervaren.

We komen in het bijzonder in contact met 
docent van de leerwegen:
• VMBO Basisberoepsgericht leerweg
• VMBO Kaderberoepsgericht leerweg
• VMBO gemengde leerweg
• VMBO theoretisch leerweg

Beschrijving traject
• Mail naar Shyro van Nieuwenhuijsen| niesa@hr.nl
• Aanleveren namen leraren en contactpersoon en 

postadres school
• Opstellen gepersonaliseerde vragenlijsten voor twee 

klassen
• Afnamen van vragenlijsten en terugsturen in 

retourenvlop
• Opstellen klasanalyses en terugkoppeling naar leraren
• Factoranalyses, IRT analyse, betrouwbaarheidsanalyse 

en daadwerkelijk resultaten

Deel 6. Meedoen aan pilot 3? 



Onderzoekspresentatie 10 maart 2025

hr.nl/lectoraatdidactiek
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