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[bookmark: _Toc183777769]Hoofdstuk 1: Bewijsvoering
[bookmark: _Toc183777770]Onderdeel 1.1 Context school
Beschrijf wat voor school jouw Opleidingsschool is (denk aan niveaus, schoolgrootte, samenstelling van het team, visie/levensbeschouwing), wat voor onderwijs er wordt gegeven (speciale stroming zoals bijv. Dalton) en aan welke doelgroepen. 
[bookmark: _Toc183777771]Onderdeel 1.2 Het werkplekleren
In dit hoofdstuk voeg je al het bewijsmateriaal toe waarmee je je ontwikkeling op de verplichte leerresultaten (LERs) aantoont. Voor dit bewijsmateriaal maak je gebruik van eventuele opdrachten van de opleidingsschool, eigen inzichten, feedback en – forward van je WPB, SO, IO en bijvoorbeeld leerlingen. Ook kun je gebruik maken van je onderzoek/opdrachten die je hebt uitgevoerd voor de poster(presentatie) van Didactiek en Pedagogiek: leraar en doelgroep.
Verplichte LERs voor het werkplekleren
In tabel 1 vind je de LERs die je minimaal aantoont vanuit het werkplekleren. Je bent daarnaast vrij om extra LERs aan te tonen om je portfolio sterker te maken of om geen mooie ervaringen te laten liggen die je wel hebt opgedaan op de Opleidingsschool. Alle LERs van niveau 1 vind je in de handleiding Professioneel handelen en werkplekleren 2024-2025 op pagina 9 en 10.
	De student:

	· herkent de onderwijs- en begeleidingsactiviteiten vanuit de psychologische basisbehoeften (ped. 1.1);

	· gaat een professionele werkrelatie aan met leerlingen, spreekt leerlingen passend aan op hun gedrag, handelt vanuit feitelijke waarneming en onbevooroordeeld (ped. 2.1);

	· ondersteunt leerlingen (of studenten) in kleine groepen of individueel bij het zelfstandig werken (ped. 3.1);

	· relateert de eigen ontwikkeling en leefwereld aan die van de doelgroep (ped. 4.1);


	· is zich bewust van eigen voorbeeldfunctie en handelt daarnaar (did. 1.1).



Tabel 1: LERs voor het werkplekleren



[bookmark: _Toc151713533][bookmark: _Toc183777772]Bekwaamheidsdomein Pedagogisch handelen:

Bewijs 1.
Leerresultaat: de student herkent de onderwijs- en begeleidingsactiviteiten vanuit de  psychologische basisbehoeften (ped 1.1).
	Titel bewijs:
	


	Datum bewijs:
	


	Soort bewijs:
	


	Context bewijs:
	


	Bijbehorende LER(’s) incl. toelichting:
	De student herkent de onderwijs- en begeleidingsactiviteiten vanuit de psychologische basisbehoeften (ped 1.1).

Toelichting: dit bewijs toont aan dat ik me heb ontwikkeld op deze LER omdat…….

	Bewijs:
	Voor mogelijke activiteiten voor om deze LER te oefenen en aan te tonen, zie bijlage 1.





























Bewijs 2.
Leerresultaat: de student gaat een professionele werkrelatie aan met leerlingen, spreekt leerlingen passend aan op hun gedrag, handelt vanuit feitelijke waarneming en onbevooroordeeld (ped. 2.1).
	Titel bewijs:
	


	Datum bewijs:
	


	Soort bewijs:
	


	Context bewijs:
	


	Bijbehorende LER(’s) incl. toelichting:
	De student gaat een professionele werkrelatie aan met leerlingen, spreekt leerlingen passend aan op hun gedrag, handelt vanuit feitelijke waarneming en onbevooroordeeld (ped. 2.1).

Toelichting: dit bewijs toont aan dat ik me heb ontwikkeld op deze LER omdat…….

	Bewijs:
	Voor mogelijke activiteiten voor om deze LER te oefenen en aan te tonen, zie bijlage 1.





























Bewijs 3.
Leerresultaat: de student ondersteunt leerlingen (of studenten) in kleine groepen of individueel bij het zelfstandig werken (ped 3.1).
	Titel bewijs:
	


	Datum bewijs:
	


	Soort bewijs:
	


	Context bewijs:
	


	Bijbehorende LER(’s) incl. toelichting:
	De student ondersteunt leerlingen (of studenten) in kleine groepen of individueel bij het zelfstandig werken (ped 3.1).

Toelichting: dit bewijs toont aan dat ik me heb ontwikkeld op deze LER omdat…….

	Bewijs:
	Voor mogelijke activiteiten voor om deze LER te oefenen en aan te tonen, zie bijlage 1.































Bewijs 4.
Leerresultaat: de student relateert de eigen ontwikkeling en leefwereld aan die van de doelgroep (ped 4.1).
	Titel bewijs:
	


	Datum bewijs:
	


	Soort bewijs:
	


	Context bewijs:
	

	Bijbehorende LER(’s) incl. toelichting:
	De student relateert de eigen ontwikkeling en leefwereld aan die van de doelgroep (ped 4.1).

Toelichting: dit bewijs toont aan dat ik me heb ontwikkeld op deze LER omdat…….

	Bewijs:

	Voor mogelijke activiteiten voor om deze LER te oefenen en aan te tonen, zie bijlage 1.































[bookmark: _Toc151713534][bookmark: _Toc183777773]Bekwaamheidsdomein Didactisch handelen:
Bewijs 5.
Leerresultaat: de student is zich bewust van eigen voorbeeldfunctie en handelt daarnaar (did 1.1).
	Titel bewijs:
	


	Datum bewijs:
	


	Soort bewijs:
	


	Context bewijs:
	


	Bijbehorende LER(’s) incl. toelichting:
	De student is zich bewust van eigen voorbeeldfunctie en handelt daarnaar (did 1.1).

	Bewijs:
	Voor mogelijke activiteiten voor om deze LER te oefenen en aan te tonen, zie bijlage 1.

































[bookmark: _Toc151713536][bookmark: _Toc183777774]Hoofdstuk 2: Eindconclusie en voornemens 

2a. Visie (maximaal ½ A4)
Beschrijf met welke visie en/of idealen je bent begonnen aan het werkplekleren N1. Wat hoopte je te leren of uit te zoeken? Hoe is je dat wel/niet gelukt?



2b. Beantwoording leervragen en verantwoording (maximaal1 A4) 
Je werkt in dit onderdeel de verplichte leerresultaten uit (LERs) tot een eindconclusie (tabel 6 handleiding). Je beschrijft hierbij welke LERs een uitdaging zijn en welke je al goed beheerst. Je noemt hierbij concrete voorbeelden vanuit het werkplekleren. In dit onderdeel eindig je met het beantwoorden van de volgende vragen: ‘Pas ik bij het beroep?’ en ‘Past het beroep bij mij?’.



2c. Vooruitblik niveau 2 (maximaal ½ A4)
Het laatste onderdeel van deze beschrijving is een plan voor je eigen ontwikkeling voor niveau 2. Dit geef je vorm door het opstellen van minimaal 5 SMART leerdoelen. Je kunt hierbij denken aan doelen die gaan over het voorbereiden van lessen, het contact maken met leerlingen, je professionele houding, contact met collega’s, etc. De leerdoelen koppel je onder andere aan de werkplaatsen:
1. één leerdoel Professionele Performance, 
2. één leerdoel Professioneel Spreken
3. één leerdoel voor didactisch handelen
4. één leerdoel voor pedagogisch handelen
5. één leerdoel professioneel handelen 

Je kunt hierbij denken aan:
In niveau 2 wil gaan oefenen met…
In niveau 2 ga ik concreet werken aan…
In mijn lesvoorbereidingen ga ik rekening houden met…
Etc


[bookmark: _Toc151713539][bookmark: _Toc183777775]Hoofdstuk 3. Literatuurlijst
Je voegt een bronnenlijst toe volgens de ‘Richtlijnen schriftelijke verslaglegging N1 2024-2025’.



[bookmark: _Toc151713540][bookmark: _Toc183777776]Bijlage 1: Beroepstaken en leerresultaten (LERS)
Let op: dit is een hulpmiddel voor jou om je bewijzen te verzamelen. Deze bijlage verwijder je zodra je het portfolio inlevert.

[bookmark: _Toc151713541][bookmark: _Toc183777777]Bekwaamheidsdomein Pedagogisch Handelen
Beroepstaak 1: de leraar creëert een prettig, ordelijk en veilig werk- en leerklimaat

De student herkent de onderwijs- en begeleidingsactiviteiten vanuit de psychologische basisbehoeften (ped. 1.1).
· Observeren (bijv. met kijkwijzer van de rollen van de leraar). Welke basisbehoefte(n) (CAR-model) herken je en waarom?
· Observeren en een kijkwijzer invullen: wat doet de leraar op dit gebied?
· Reflectie en retrospectief: hoe zou jij het doen? Hoe was het voor jou op het VO of MBO? 
· Goede voorbeelden en/of rolmodellen analyseren (een leraar die je een voorbeeld vindt voor hoe je het zelf zou willen doen). 
· Observeren bij verschillende vormen van onderwijs, praktisch, theoretisch, bijles in kleine groepen, hele klassen en dan kijken naar (de verschillen tussen) het werk- en leerklimaat.
· Gesprekken voeren met leraren: wat is eigenlijk een veilig en/of krachtig leerklimaat? Wat heb je daarvoor nodig? 
· Leren om de relatie te zien door middel van observaties (kijkwijzer).
· Insteken op contact en relatie met de leerlingen.
· Koppelingen maken aan de werkplaatsen drama: hoe kom ik over (lichaamstaal)? Hoe komen leraren in de klassen over (observeren) en hoe draagt dat bij aan een veilig klimaat?
· Informele gesprekken aangaan met leerlingen.
· Interesse tonen in de leefwereld van leerlingen.
De student gaat een professionele werkrelatie aan met leerlingen, spreekt leerlingen passend aan op hun gedrag, handelt vanuit feitelijke waarneming en onbevooroordeeld (ped. 2.1).
· Begeleiden van een groepje leerlingen, begeleiden van een excursie en feedback vragen van een leraar (of de SO/WPB) op jouw handelen: hoe spreek je leerlingen aan op hun gedrag? Welke tips krijg je mee?
· Kennismaken met de doelgroep: in gesprek gaan met leerlingen en hen leren kennen (belevingswereld, interesses, etc.) 
· Opdracht over het ontvangen van leerlingen in een lokaal; welke manieren passen bij de rol van gastheer/vrouw en welke manieren passen bij jou? Welke grenzen heb jij? Wat verwacht je van een individuele leerling en wat van een klas? 
· Observeren en een kijkwijzer invullen: wat doet de leraar op dit gebied?
· Reflectie en retrospectief: hoe zou jij het doen? Hoe was het voor jou op het VO of MBO? 


Beroepstaak 2: de leraar begeleidt leerlingen naar zelfstandigheid in hun school- en beroepsloopbaan

De student ondersteunt leerlingen in kleine groepen of individueel bij het zelfstandig werken (ped. 3.1).
· Begeleiden van huiswerkklas, bijles geven aan leerlingen, klassenassistentschap.
· Het bedenken van werkvormen die aanzetten tot zelfstandigheid en waar mogelijk uitvoeren en evalueren. 
· Het leren om goede vragen te stellen (i.p.v. zelf het antwoord of de oplossing te geven). Oefenen met doorvragen (dit kan bijv. bij begeleiding van een klein groepje of tijdens het rondlopen tijdens zelfwerkzaamheid). 
· Observatieopdracht: welke begeleidingsvormen heb je waargenomen? Wat spreekt je daarin aan en waarom? Welke ontwikkeling moet jij doormaken om op een basisniveau te komen om leerlingen goed te kunnen begeleiden?
· Een duidelijke (volledige) instructie geven op zelfwerkzaamheid (aan een groepje of individuele leerlingen).
· Tijdens het individueel of zelfstandig werken van leerlingen een coachende rol aannemen tot zelfstandig werken.
De student relateert de eigen ontwikkeling en leefwereld aan die van de doelgroep (ped. 4.1).
· Hier kun je input vanuit de lessen Didactiek en Pedagogiek: leraar en doelgroep inzetten. Je hebt je verdiept in de leefwereld en achtergrond van je leerlingen op allerlei gebieden. Voor je posterpresentatie verdiep je je in enkele begrippen: hoe ziet dit eruit in de school? De acties die je hiervoor onderneemt, kun je ook terug laten komen in een bewijs bij deze LER.


 


[bookmark: _Toc151713542][bookmark: _Toc183777778]Bekwaamheidsdomein (Vak)didactisch Handelen
Beroepstaak 3: de leraar verzorgt onderwijs

De leraar is zich bewust van eigen voorbeeldfunctie en handelt daarnaar (did. 1.1).
· Observeren en een kijkwijzer invullen: wat doet de leraar op dit gebied?
· Reflectie en retrospectief: hoe zou jij het doen? Hoe was het voor jou op het VO of MBO? 
· Een deel van een les verzorgen (bijv. lesopening) en feedback vragen op het handelen: hoe stond jij voor de groep? Feedback op de rollen van de leraar is hier ook mogelijk. 
· Een klein groepje leerlingen begeleiden en een reflectie schrijven m.b.t. je voorbeeldfunctie. Hoe handelde jij? Wat zei je wel/niet? Hoe ben je daarin een voorbeeld voor je leerlingen?
· Passend taalgebruik en voorkomen behorend bij de rol van de leraar concreet maken en vervolgens hanteren. Hierop kun je feedback vragen aan je SO/WPB.
· Onderzoek de visie, waarden en grondslag van de school: wat betekent dit voor de houding en het handelen van de leraar (op deze school) en nu dus ook voor jou?
· Een koppeling naar Professioneel Spreken: op welke manier spreekt de leraar voor de groep en wat herken je van het geleerde bij Professioneel Spreken?
· Een koppeling naar Professionele Performance: op welke manier staat de leraar voor de groep en op welke manier is de leraar hiermee een voorbeeld voor de leerlingen en voor jou als toekomstig leraar?
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