
Maak het verschil tijdens je stage

En ga aan de slag als innovation champion (i.o). bij het 
Erasmus MC
[image: Premium Vector | Innovation and idea icon concept][image: Hogeschool Rotterdam][image: Inspirerend traject teamontwikkeling en leerinnovatie - 010NURSE][image: Erasmus Mc logo in PNG SVG Vector format - Free Download]

Gezocht: verpleegkunde student met ambitie!
Ben jij een verpleegkundestudent met ambitie en drive om de zorg écht te verbeteren? Dan is het nieuwe Create4Care (honours)programma jouw kans om hiermee aan de slag te gaan! In dit programma krijg je de unieke mogelijkheid om binnen het Erasmus MC, samen met zorgprofessionals en ontwerpers, een concrete zorginnovatie te ontwikkelen die direct impact heeft op het dagelijks werk van verpleegkundigen. Create4Care is de innovatiehub van het Erasmus MC waar medewerkers en (familie van) patiënten welkom zijn om hun verbeterpunten met het Create4Care team te bespreken. Dat doen ze bottom-up èn in co-creatie met als doel een passende innovatie te ontwikkelen die daadwerkelijk gebruikt gaat worden.

Hoe ziet het programma eruit?
Geselecteerde studenten lopen zowel hun 3.2 stage als hun afstudeerstage in het in het Erasmus MC (op twee verschillende afdelingen). Tijdens deze stages voer je de volgende activiteiten uit:

Fase 1: Innovatie Champion cursus (tijdens stage 3.2)
· Je volgt de intensieve tweedaagse Innovation Champion cursus als onderdeel van je stage samen met verpleegkundigen uit het Erasmus MC
· Je identificeert een praktijkverbeterpunt: iets wat onhandig, fysiek zwaar of tijdrovend is.
· Op de eerste cursusdag werk je volgens de ontwerpmethodiek Design Thinking aan de ontwikkeling van je eerste prototype.

Fase 2: Prototype ontwikkeling (tijdens stage 3.2)
· Tussen de cursusdagen besteed je twee dagdelen aan het ophalen van feedback van je eigen collega’s, inventariseer je mogelijke verbeteringen en werk je aan het verder ontwikkelen van je prototype in de Create4Care-studio.
· Met hulp van ontwerpers ontwerp je meerdere versies van jouw zorginnovatie.
· Je evalueert samen met je team en kiest het beste ontwerp.

Fase 3: Testen in de praktijk (tijdens stage 3.2)
· Je voert een gebruikersevaluatie uit op de afdeling.

Fase 4: Evaluatie (tijdens je afstudeerstage)
· Je verzamelt en analyseert de verkregen resultaten van de gebruikersevaluatie.
· Je stelt een eindrapport op met concrete verbeterresultaten. 

Waarom meedoen?
Je werkt, samen met professionals, ontwerpers en ervaringsdeskundigen, aan een innovatie die verpleegkundigen écht helpt. Hierbij word je ondersteund door Create4Care, ook bij het delen van de resultaten op sociale media en het maken van een publicatie alsmede bij het eventueel presenteren op een congres. Dit alles kan je verpleegkundige carrière een stevige boost geven.

Herken jij je in onderstaand profiel?
· Intrinsiek gemotiveerd om zorg te verbeteren
· Proactief meedenken én meedoen
· Ambitieus en gaan voor echte impact
· Planmatig werken en helder communiceren
· Durf om te vernieuwen
· En willen samenwerken met de diverse stakeholders

Dan bieden we jou …
· Ondersteuning van ervaren professionals en ontwerpers.
· Begeleiding bij het ontwikkelen en testen van je zorginnovatie.
· Netwerkmogelijkheden en zichtbaarheid voor je werk en bijdragen in de zorg.

Klinkt dit als een uitdaging? 
Solliciteer dan nu en bouw mee aan de zorg van morgen. Stuur vóór 15/10/2025 je motivatiebrief en CV naar Onno Helder (Wetenschappelijk onderzoeker & Coördinator Create4Care):  o.k.helder@hr.nl en Mirjam Koning (docent HP team): m.a.koning@hr.nl. De selectie volgt begin november.

Vragen? Mail gerust naar Onno Helder o.k.helder@hr.nl of Mirjam Koning m.a.koning@hr.nl
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