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https://www.universiteitenvannederland.nl/onderwerpen/onderzoek/wetenschappelijke-integriteit
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https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/themas/onderzoeksinformatie-voor-studenten/
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Wettelijke kaders, codes en richtlijnen < >

WET- & REGELGEVING GEDRAGSCODES

EUuROPESE ALGEMENE VERORDENING GEGEVENSBESCHERMING (AVG) e NEDERLANDSE GEDRAGSCODE WETENSCHAPPELITKE INTEGRITEIT
(2018) ¢ ‘GEDRAGSCODE GEBRUIK PERSOONSGEGEVENS IN WETENSCHAPPELITK
WET MEDISCH—WETENSCHAPPELITK ONDERZOEK MET MENSEN ONDERZOEK

(WMO) o GEDRAGSCODE ONDERZOEK MET _MENSEN — NETHICS, NATIONAAL

CCMO (NOTITIE) REIKWITDTE GEDRAGSWETENSCHAPPELITK
ONDERZOEK
CCMO (NoTITIE) DEFINITIE MEDISCH—WETENSCHAPPELITK ONDERZOEK

HOGESCHOOLRICHTLIJNEN & —KWALITEITSKADERS

(GEDRAGS— EN INTEGRITEITSCODE HOGESCHOOL ROTTERDAM
PRIVACYBELEID HOGESCHOOL ROTTERDAM
KWALITEITSHANDBOEK KENNISCENTRUM ZORGINNOVATIE

ETHIEK OVERLEG SOCIALE EN GEDRAGSWETENSCHAPEN

RICHTLLINEN
INTELLECTUEEL EIGENDOM IN DE RELATIE STUDENT—INSTELLING —
VERENIGING HOGESCHOLEN
ZORGVULDIG OMGAAN MET PERSOONSGEGEVENS IN ONDERZOEKSDATA
— TiILBURG UNIVERSITY
HANDREIKING PERSOONSGEGEVENS IN ONDERZOEK — SURF



https://www.vereniginghogescholen.nl/kennisbank/verenigingsafspraken-en-procedures/artikelen/richtsnoer-intellectueel-eigendom-binnen-hogescholen-in-de-relatie-student-instelling
https://www.vereniginghogescholen.nl/kennisbank/verenigingsafspraken-en-procedures/artikelen/richtsnoer-intellectueel-eigendom-binnen-hogescholen-in-de-relatie-student-instelling
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/gedrag-integriteit/privacy-en-security/onderzoeksdata
https://pec.surf.nl/asset/handreiking-persoonsgegevens-in-onderzoek/
https://docs.hr.nl/Gedrags-%20en%20integriteitscode.pdf
https://docs.hr.nl/Privacybeleid.pdf
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/themas/onderzoeksinformatie-voor-studenten/
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/basis-avg/avg-algemeen/de-avg-in-het-kort
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/basis-avg/avg-algemeen/de-avg-in-het-kort
https://wetten.overheid.nl/BWBR0009408/2022-07-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0009408/2022-07-01
https://www.ccmo.nl/documenten/2017/01/01/ccmo-notitie-therapeutisch-vs-niet-therapeutisch-onderzoek
https://www.ccmo.nl/documenten/2017/01/01/ccmo-notitie-therapeutisch-vs-niet-therapeutisch-onderzoek
https://www.ccmo.nl/documenten/2005/11/25/ccmo-notitie-definitie-medisch-wetenschappelijk-onderzoek
https://www.universiteitenvannederland.nl/onderwerpen/onderzoek/wetenschappelijke-integriteit
https://www.universiteitenvannederland.nl/handreikingen-voor-gebruik-van-persoonsgegevens-in-wetenschappelijk-onderzoek
https://www.universiteitenvannederland.nl/handreikingen-voor-gebruik-van-persoonsgegevens-in-wetenschappelijk-onderzoek
https://nethics.nl/organisatie

ONDERZOEK DAT ONDER DE WET MENSGEBONDEN ONDERZOEK (WMO) vALT, bus WMO—PLICHTIG ONDERZOEK, MOET
WORDEN GOEDGEKEURD DOOR EEN WETTELITK ERKENDE MEDISCH—ETHISCHE TOETSINGSCOMMISSIE (METC), OF IN SOMMIGE
GEVALLEN DE CENTRALE CoMMISSIE MENSGEBONDEN ONDERZOEK (CCMO). WANNEER HET ONDERZOEK WMO—PLICHTIG
IS, MAG ER NIET EERDER VAN START GEGAAN WORDEN EER ER GOEDKEURING IS VERKREGEN VAN EEN METC OF DE
CCMO.

ONDERZOEK VALT ONDER DE WMO ALS AAN DE TWEE VOLGENDE CRITERIA WORDT VOLDAAN (VOOR UITLEG ZIE DEZE LINK):
1. ER 1S SPRAKE VAN MEDISCH—WETENSCHAPPELITK ONDERZOEK, EN
2. PERSONEN WORDEN AAN HANDELINGEN ONDERWORPEN OF HEN WORDEN GEDRAGSREGELS OPGELEGD.

ONDERZOEK DAT WMO—PLICHTIG IS, IS IN VEEL GEVALLEN — OM VERSCHILLENDE REDENEN — NIET GESCHIKT VOOR EEN
AFSTUDEERONDERZOEK, TENZIT HET DEEL UITMAAKT VAN EEN GROTER PROJECT VAN DE BEGELEIDENDE DOCENT—
ONDERZOEKER.



https://www.ccmo.nl/onderzoekers/wet-en-regelgeving-voor-medisch-wetenschappelijk-onderzoek/is-uw-onderzoek-wmo-plichtig

HET 1S BELANGRITK DAT JE DE ONDERZOEKSMETHODE UIT
HET VAKGEBIED WAARIN JE WERKT GOED TOEPAST. ALS JE
GAAT INTERVIEWEN, DAN HEB JE BIJVOORBEELD EEN
PROTOCOL WAARIN STAAT OP WELKE MANIER JE DE

DEELNEMER AANSPREEKT EN HOE JE HET GESPREK MOET
LEIDEN. JE HEBT EEN TOPICLIST OF VOLLEDIG UITGEWERKTE
VRAGEN. BESPREEK MET JE BEGELEIDEND DOCENT WAT
NODIG IS VOOR J0UW ONDERZOEK, ZODAT JE MET GENOEG
VERTROUWEN AAN DE SLAG KUNT.




IN HET KADER VAN HET AANTAL DEELNEMERS DAT MEEDOET
AAN JE ONDERZOEK GELDT DE VOLGENDE ETHISCHE
STELREGEL: BELAST ZO MIN MOGELITK MENSEN MET JE
ONDERZOEK. DOOR ZO MIN MOGELITK DEELNEMERS BIT JE
ONDERZOEK TE BETREKKEN ALS METHODISCH VERANTWOORD
IS, VOORKOM JE OOK ‘ONDERZOEKSMOEHEID' VAN BEPAALDE
ORGANISATIES EN/OF GROEPEN. DENK BITVOORBEELD AAN
SCHOLEN DIE STEEDS OPNIEUW GEVRAAGD WORDEN OM MEE
TE DOEN.

AAN DE ANDERE KANT HEB JE WEL GENOEG GEGEVENS NODIG
OM BETROUWBAAR WAT TE KUNNEN ZEGGEN OVER DE
UITKOMSTEN. IS HET REALISTISCH OM DIT AANTAL TE
WERVEN VOOR HET ONDERZOEK BINNEN DE GEGEVEN TIJD?
HOE HOUD JE REKENING MET UITVAL VAN DEELNEMERS?




e Op DE RESEARCH SUPPORT WEBSITE VAN
HoGESCHOOL ROTTERDAM VIND JE VERSCHILLENDE
TOOLS. NIET ALLE TOOLS ZITN BESCHIKBAAR VOOR
STUDENTEN.

VOER JE JE ONDERZOEK UIT BINNEN EEN LOPEND
PROJECT VAN HOGESCHOOL ROTTERDAM, DAN KUN
JE VIA JE OPDRACHTGEVER TOEGANG KRITJGEN TOT
ALLE TOOLS OP DE RESEARCH SUPPORT WEBSITE.

analyseren, behalve in
een datalab



https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/
https://hint.hr.nl/nl/HR/Voorzieningen--Services/AVICT/datalabs/

Vrijwillige en geinformeerde deelname

JE MOET ERVOOR ZORGEN DAT ALLE DEELNEMERS BEGRIJPEN
WAT J17 SCHRITFT. HEB JE TE MAKEN MET MENSEN DIE
MISSCHIEN MINDER GOED KUNNEN LEZEN? PAS DAAR JE
TAALGEBRUIK OP AAN. SOMS zZUL JE MOETEN WERKEN MET
PICTOGRAMMEN IN PLAATS VAN ALLEEN MAAR TEKST.

BESPREEK DIT MET JE DOCENT. ZIE OOK DE VOORBEELDBRIEVEN
IN BEGRIJTPELITKE TAAL.



https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/mediatheek/support/research-support/overzicht/themas/onderzoeksinformatie-voor-studenten/

Vrijwillige en geinformeerde deelname

OPSLAAN TOESTEMMINGSVERKLARINGEN

DOE JE EEN INDIVIDUEEL PROJECT VOOR BITVOORBEELD JE
SCRIPTIE? GEBRUIK EEN OPSLAGLOCATIE MET MULTI
FACTOR AUTHENTICATIE (ZzOALS ONEDRIVE VAN

e DE MEEST GEBRUIKTE VORM VAN TOESTEMMING VERKRITGEN GEBEURT
HoGESCcHOOL ROTTERDAM)

VIA EEN TOESTEMMINGSVERKLARING. DEZE KUN JE HIER VINDEN.

e WANNEER JE EEN ONLINE VRAGENLITST AFNEEMT, MOET DE
DEELNEMER ACTIEF EEN VINKJE ZETTEN VOOR TOESTEMMING.

e SOMS VRAAG JE MONDELING TOESTEMMING, BITVOORBEELD WANNEER
DEELNEMERS MINDER LEESVAARDIG ZITN. ZORG DAN DAT JE WEL EEN
GELUIDSOPNAME HEBT VAN DE MONDELINGE TOESTEMMING. JE MOET
DE TOESTEMMING NAMELITK KUNNEN AANTONEN.

WERK JE MEE AAN EEN GROTER ONDERZOEKSPROJECT
VAN EEN OPDRACHTGEVER, MAAK SAMEN MET DE

OPDRACHTGEVER AFSPRAKEN OVER WAAR DEZE VEILIG
BEWAARD WORDEN (BITVOORBEELD RESEARCH DRIVE).

BEN JE KLAAR MET JE ONDERZOEK EN HEB JE JE CIJFER?
VERWITDER/VERNIETIG DE TOESTEMMINGSVERKLARINGEN,
TENZIT JE OPDRACHTGEVER DIT ANDERS WIL.



https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/themas/onderzoeksinformatie-voor-studenten/

Vrijwillige en geinformeerde deelname

ALS TE GAAT WERKEN MET KINDEREN OF WILSONBEKWAMEN:
BESPREEK EERST MET JE BEGELEIDEND DOCENT OF HET ECHT NOODZAKELITK 1S OM MET DEZE

DOELGROEP TE WERKEN EN OF JE VOLBOENDE BENT TOEGERUST OMDITTEIDOEN: DAARNAAST MOET

ONDERZOEK MET DEZE KWETSBARE GROEPEN OOK DAADWERKELIOK EEN VOORDEEL OPLEVEREN VOOR
DE DOELGROEP ALS GEHEEL. BESPREEK MET JE BEGELEIDEND DOCENT OF DE VRAAG OOK

BEANTWOORD KAN WORDEN!ZONBER DEZE BOELEROEP TE BELASTEN MET HET ONDERZOEK EN WAT
HET ONDERZOEK DE POELGROER OPLEVERT

LET GOED OP OF JE DE JUISTE TOESTEMMINGSVERKLARING(EN) GEBRUIKT: KINDEREN O—12 JAAR
TEKENEN FORMEEL NIET MEE, DAN TEKENEN ALLEEN DE OUDER(S) OF ANDERE WETTELITK
VERTEGENWOORDIGER(S); KINDEREN TUSSEN DE 12—16 TEKENEN WEL MEE; VANAF 16 JAAR TEKENEN
DE OUDERS NIET MEER MEE, MAAR ALLEEN HET KIND ZELF. IN HET GEVAL VAN WILSONBEKWAME
VOLWASSENEN TEKENT DE WETTELITK VERTEGENWOORDIGER. ER ZITN SPECIALE FORMATS DIE
GEBRUIKT KUNNEN WORDEN VOOR ONDERZOEK MET KINDEREN EN MET WILSONBEKWAMEN, DEZE ZIJN
VOOR JE BEGELEIDEND DOCENT TOEGANKELITK OP HINT.



https://hint.hr.nl/nl/Onderzoek/IOI/OKC-medewerkers-Thema/ethische-commissie-onderzoek-eco/documenten/

Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

R DE BELASTINGSVOOR DE DEELNEMER GAAT OVER WAT JE DE
ISICO’S ZIXN DE KANSEN OP FYSIEKE, MENTALE
DEELNEMER VRAAGT TE DOEN, OF TE LATEN. EEN

VRAGENLITST INVULLEN KAN EEN HEEL LAGE BELASTING
VOOR DE DEELNEMER ZITN. MAAR GA JE VRAGEN NAAR
GEVOELIGE ONDERWERPEN, DAN WORDT DE BELASTING
INEENS VEEL GROTER. GA JE NAAR GEVOELIGE
ONDERWERPEN VRAGEN, OF BITZONDERE
PERSOONSGEGEVENS, DENK DAN GOED NA OVER
MAATREGELEN OM DE EVENTUELE SCHADE IN TE PERKEN.

OF EMOTIONELE SCHADE VOOR DE DEELNEMERS.
ZITN DEZE RISICO'S, NAAR JOUW OORDEEL,
ACCEPTABEL EN PROPORTIONEEL? BESPREEK MET
JE BEGELEIDEND DOCENT HOE DE RISICO'S TOT EEN
MINIMUM TE BEPERKEN ZITN. BESPREEK OOK HOE
ER MET EVENTUELE NADELIGE GEVOLGEN ZAL
WORDEN OMGEGAAN.

DE BELASTING EN DE RISICO'S VOOR DE DEELNEMER MOETEN IN — TOT DE (VERWACHTE) OPBRENGSTEN

VAN HET ONDERZOEK. OOK MOETEN DEZE IN REDELITKE VERHOUDING STAAN TOT DE EVENTUELE VERGOEDING DIE DE DEELNEMER
KRIJGT VOOR HET DEELNEMEN AAN HET ONDERZOEK.




Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

DENK BIT ‘KWETSBAREN’ BITVOORBEELD AAN KINDEREN, WILSONBEKWAMEN, VLUCHTELINGEN, PATIENTEN. DEZE GROEPEN
VERDIENEN EXTRA AANDACHT EN MOGEN ALLEEN MEEDOEN MET ONDERZOEK ALS ZONDER DEZE GROEP GEEN ANTWOORD
GEGEVEN KAN WORDEN OP DE ONDERZOEKSVRAAG. OOK MOET DE BELASTING VAN HET ONDERZOEK LAAG ZIJN EN DE

RISICO'S VERWAARLOOSBAAR.

BESPREEK MET JE BEGELEIDEND DOCENT OF JI1J VOLDOENDE TOEGERUST BENT OM DEZE TAAK OP JE TE NEMEN.
Is DAT VERANTWOORD?




Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

HET IS VANUIT ETHISCH OOGPUNT GOED OM TE
KITKEN OF ER MOGELITK SPRAKE IS VAN EEN
NEGATIEVE IMPACT VAN HET ONDERZOEK OP DE
NATUUR, DIEREN, HET MILIEU, HET CULTUREEL
ERFGOED EN DE SAMENLEVING. BESPREEK MET JE
BEGELEIDEND DOCENT IN HOEVERRE DIT VAN
TOEPASSING IS BIT JOUW ONDERZOEK EN WELKE
MAATREGELEN JE KUNT TREFFEN OM DE RISICO'S
IN TE PERKEN.




Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

IS HET ONDERZOEK MOGELITK SCHADELITK VOOR
JOU ALS STUDENT? BESPREEK MET JE
BEGELEIDEND DOCENT IN HOEVERRE DIT VAN
TOEPASSING IS BIT JOUW ONDERZOEK EN WELKE
MAATREGELEN JE KUNT TREFFEN OM DE RISICO'S
IN TE PERKEN.




Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

EEN (POTENTIEEL) BELANGENCONFLICT ONTSTAAT WANNEER
JE OPDRACHTGEVER OF BEGELEIDEND DOCENT BELANGEN
HEEFT BIT EEN BEPAALDE UITKOMST. DIT KAN GEBEUREN
ALS JE BIJVOORBEELD MOET ONDERZOEKEN OF EEN PRODUCT
VAN JE OPDRACHTGEVER GOED WERKT. DIT IS IN PRINCIPE
NIET BEZWAARLITK, MAAR DE BELANGEN MOETEN WEL
TRANSPARANT ZITN EN JE MAG NIET GEDWONGEN WORDEN
OM EEN BEPAALDE UITKOMST TE RAPPORTEREN.
ONAFHANKELITKHEID STAAT HIER OP HET SPEL.




Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

HET GAAT HIER OM DE RELATIE TUSSEN JOU EN DE DEELNEMER,
WAARDOOR MOGELITK DE VRIOWILLIGE TOESTEMMING ONDER
SPANNING KOMT TE STAAN. DIT IS BITVOORBEELD HET GEVAL
WANNEER JE VRIENDEN/STUDIEGENOTEN VRAAGT OM MEE TE DOEN.
IN ZULKE GEVALLEN KUNNEN ER ETHISCHE EN METHODOLOGISCHE
BEZWAREN ZITN. BOVENDIEN IS DE TOESTEMMING DAN NIET
RECHTSGELDIG. BESPREEK DE SITUATIE EN DE GEVOLGEN MET JE
BEGELEIDEND DOCENT.




Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

WORDEN JE DEELNEMERS (FINANCIEEL)
GECOMPENSEERD VOOR HUN DEELNAME AAN HET
ONDERZOEK? Z0 JA, IS DIT PROPORTIONEEL GEZIEN
DE TAAK DIE ZE MOETEN DOEN? WANNEER DE
COMPENSATIE (TE) GROOT IS, DAN ZOU HET
KUNNEN DAT VRITWILLIGE DEELNAME IN HET
GEDRANG KOMT: DE BELONING MOET DEELNEMERS
NIET VERLEIDEN OM DINGEN TE DOEN DIE ZE
ANDERS NIET ZOUDEN (WILLEN) DOEN.




CATEGORISATIE VAN PERSOONSGEGEVENS

HET CATAGORISEREN VAN PERSOONSGEGEVENS
MAAKT GEGEVENS MINDER SNEL HERLEIDBAAR
NAAR DE PERSOON:

VRAAG BITVOORBEELD NIET NAAR DE LEEFTIID
MAAR NAAR DE LEEFTITDSCATEGORIE (20-30
Jaar) OF

VRAAG NIET NAAR KLAS, MAAR NAAR
LEERJAAR.

DATAMINIMALISATIE (‘"NEED TO HAVE’ VERSUS ‘NICE TO
HAVE’) IS EEN VEREISTE VANUIT DE ALGEMENE
VERORDENING GEGEVENSBESCHERMING (AVG): ZORG DAT
JE NIET MEER VRAAGT DAN JE WERKELITK NODIG HEBT.
BEDENK WELKE GEGEVENS JE ALLEMAAL GAAT
VERZAMELEN EN OF HET ECHT NOODZAKELITK IS OM JE
ONDERZOEKSVRAAG MEE TE BEANTWOORDEN. HEB JE
BIJVOORBEELD ECHT ‘GENDER’ OF ‘LEEFTIJD,
OPLEIDINGSNIVEAU NODIG, OF KAN HET OOK ZONDER?




PERSOONSGEGEVENS ZITN ALLE GEGEVENS WAARMEE
JE DIRECT OF INDIRECT EEN PERSOON KUNT
HERLEIDEN. VOORBEELDEN ZITN: NAAM,
CONTACTGEGEVENS, IP—ADRES, AUDIO/VIDEO—

OPNAMEN, RELIGIE, GESLACHT, SEKSUELE VOORKEUR.
MAAR OOK ANTWOORDEN OP VRAGEN UIT EEN
VRAGENLITST ZITN PERSOONSGEGEVENS. HET GAAT
DUS OM ALLE GEGEVENS DIE JE KUNT VERZAMELEN
VAN MENSEN.

Kigk HIER oP HINT VOOR MEER INFO
OVER PERSOONSGEGEVENS.



https://hint.hr.nl/nl/HR/Over-de-HR/Rechten-en-plichten/privacy/de-avg
https://hint.hr.nl/nl/HR/Over-de-HR/Rechten-en-plichten/privacy/de-avg
https://hint.hr.nl/nl/HR/Over-de-HR/Rechten-en-plichten/privacy/de-avg

NEE, TENZLJ..

JE MAG WEL BIOZONDERE PERSOONSGEGEVENS
VERZAMELEN, MAAR WEES TERUGHOUDEND MET HET
VERZAMELEN VAN DIT SOORT GEGEVENS:

HOE MINDER HOE BETER.

ALS TE ZE TOCH MOET VERZAMELEN OMDAT JE
ANDERS GEEN ANTWOORD OP JE ONDERZOEKSVRAAG
KUNT GEVEN, WEES DAN EXTRA VOORZICHTIG IN HOE JE
MET DE DATA OMGAAT EN WAAR JE DEZE OPSLAAT.
EXTRA BEVEILIGING IS DAN NODIG. HOE GEVOELIGER DE
GEGEVENS, HOE GROTER DE RISICO’S VOOR DE
DEELNEMER. WEES JE DAAR BEWUST VAN!

BITZONDERE PERSOONSGEGEVENS ZITN BITVOORBEELD
GEGEVENS OVER INKOMEN, GEZONDHEID, RELIGIE,
SEKSUELE VOORKEUR, POLITIEKE OVERTUIGING. WEEG
SAMEN MET JE BEGELEIDEND DOCENT AF OF HET VOOR
JOUW ONDERZOEK NOODZAKELITK IS OM DEZE GEGEVENS
TE VERZAMELEN.

LEES HIER MEER OVER WAT PRECIES BITZONDERE
PERSOONSGEGEVENS ZIIJN EN WELKE REGELS ER GELDEN.



https://hint.hr.nl/nl/HR/Over-de-HR/Rechten-en-plichten/privacy/de-avg

PSEUDONIMISEREN
BITVOORBEELD IN EEN TRANSCRIPT:

1.VERVANG NAMEN DOOR EEN CODE, OF VERWIJDER ZE ALS

ZE NIET VAN BELANG ZITN
2.5LA IN EEN ANDER BESTAND DE NAAM EN DE

GEKOPPELDE CODE OP. DIT IS HET SLEUTELBESTAND
3.SLA HET SLEUTELBESTAND OP EEN ANDERE PLEK OP DAN

JE ONDERZOEKSGEGEVENS.

ANONIEME GEGEVENS BETEKENT DAT ER OP GEEN ENKELE MANIER EEN MOGELITKHEID 1S OM TE HERLEIDEN VAN WIE DE
GEGEVENS AFKOMSTIG ZITN. GEPSEUDONIMISEERDE GEGEVENS BETEKENT DAT DE GEGEVENS NIET MEER DIRECT HERLEIDBAAR
ZITN, MAAR WEL DOOR BITVOORBEELD MEERDERE GEGEVENS BIT ELKAAR TE VOEGEN. DIT 1S BIJVOORBEELD HET GEVAL
WANNEER JE EEN BEELD— OF GELUIDSOPNAME HEBT GETRANSCRIBEERD EN ALLE DIRECT HERLEIDBARE GEGEVENS HEBT
VERWITDERD. TOCH KUN JE DAN DUS NIET SPREKEN VAN ANONIEM.

MEER INFORMATIE IS IN HIER TE VINDEN.

ALS TE ONDERZOEKSGEGEVENS NIET ANONIEM ZIJN, DAN MOET JE DE GEGEVENS PSEUDONIMISEREN. DIT MOET JE OOK IN JE
INFORMATIEBRIEF VERMELDEN. ZIE DE_ FORMATS VOOR GOEDE VOORBEELDEN HOE JE DAT KUNT VERWOORDEN.



https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/themas/privacy-in-onderzoek/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/themas/onderzoeksinformatie-voor-studenten/

MAAK JE BEELDMATERIAAL OF GELUIDOPNAMEN? DEZE MAAK JE
HET LIEFST OP EEN APPARAAT (BIJVOORBEELD EEN
VOICERECORDER) VAN HOGESCHOOL ROTTERDAM.

Is DAT NIET MOGELITK? ZORG DAN DAT JE DE VERZAMELDE
GEGEVENS Z0O SNEL MOGELITK WIST VAN JE EIGEN APPARAAT
(BITVOORBEELD JE TELEFOON) EN VEILIG OPSLAAT.




VEILIG OPSLAAN VAN GEGEVENS
LOGIN

WERK JE VOOR EEN OPDRACHTGEVER VAN HOGESCHOOL ROTTERDAM?

DAN GEBRUIK JE —mOR DE OPSLAG VAN JE GEGEVENS.

WERK JE AAN EEN INDIVIDUEEL PROJECT?

DAN GEBRUIK JE EEN OPSLAGLOCATIE MET —

(ONEDRIVE VAN HOGESCHOOL ROTTERDAM.

VOER JE JE ONDERZOEK UIT BIT JE STAGEBEDRIJF?
DAN BLITVEN DE GEGEVENS BIT JE STAGEBEDRIJF!




ZODRA JE PERSOONSGEGEVENS VAN JE STAGEBEDRIJF IN JE EIGEN
OMGEVING ZET, NOEMEN WE DAT *DELEN VAN GEGEVENS*. DIT MAG
NIET, TENZIT JE DIT OVERLEGD HEBT. ZORG ER DAAROM VOOR DAT DE
GEGEVENS DIE JE MAG GEBRUIKEN, BIJ HET STAGEBEDRIJF BLIJVEN EN
NIET MET HOGESCHOOL ROTTERDAM WORDEN GEDEELD. MOET JE DE
GEGEVENS TOCH DELEN, OVERLEG DAN MET JE BEGELEIDEND DOCENT
EN STAGEBEGELEIDER WELKE AFSPRAKEN HIEROVER GEMAAKT
MOETEN WORDEN. MOCHTEN ER VRAGEN OVER ZITN DAN KAN JOUW
BEGELEIDEND DOCENT CONTACT OPNEMEN MET PRIVACY@HR.NL

ALS HET TOCH MAG

SOMS MAG JE — NA OVERLEG — DE GEGEVENS WEL
DELEN. BIJVOORBEELD VAN EEN OPSLAGLOCATIE VAN
JOUW OPDRACHTGEVER NAAR JE EIGEN OMGEVING,
OF ANDERSOM. GEBRUIK IN DIE GEVALLEN

SURFFILESENDER_EN NOOIT WETRANSFER-



mailto:privacy@hr.nl

TWIJFEL JE OVER DE WETENSCHAPPELITKE
INTEGRITEIT BINNEN JE EIGEN ONDERZOEK, OF ZIE
JE IETS BIT ANDEREN WAAR JE VRAGEN OVER
HEBT? NEEM IN DE EERSTE PLAATS CONTACT OP
MET JE BEGELEIDEND DOCENT. IS DEZE PERSOON
NIET DE JUISTE — BITVOORBEELD VANWEGE
BELANGENVERSTRENGELING — NEEM DAN
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	Onderzoeksplan
	Notitie
	Item
	Ik weet of mijn onderzoek onder de Wet Medisch-wetenschappelijk Onderzoek (WMO) valt en daarmee WMO-plichtig is én wat ik moet doen als dit zo is.
	Ik kan de maatschappelijke (en wetenschappelijke) relevantie van mijn onderzoek verwoorden.
	Mijn deelvraag (of -vragen) sluit(en) goed aan op de hoofdvraag.
	Ik heb de methode van gegevensverzameling (bijvoorbeeld ‘vragenlijst’, ‘interview’) besproken met mijn begeleidend docent en weet hoe ik deze goed moet toepassen.
	Ik weet het aantal benodigde deelnemers dat haalbaar is binnen de gegeven tijd.
	Ik weet met welke tools (voor bewerken en analyseren van gegevens) ik wil en mag werken en ik heb toegang tot deze tools.


	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Notitie
	Item
	Er zijn duidelijke afspraken over hoe je de toestemming verkrijgt en bewaart.


	Datamanagement & Privacy
	Notitie
	Item
	GEDRAGSCODES
	HOGESCHOOLRICHTLIJNEN & -KWALITEITSKADERS

	Onderzoeksplan
	Ik weet of mijn onderzoek onder de Wet Medisch-wetenschappelijk Onderzoek (WMO) valt en daarmee WMO-plichtig is én wat ik moet doen als dit zo is.
	Onderzoek dat onder de Wet Mensgebonden Onderzoek (WMO) valt, dus WMO-plichtig onderzoek, moet worden goedgekeurd door een wettelijk erkende Medisch-Ethische Toetsingscommissie (METC), of in sommige gevallen de Centrale Commissie Mensgebonden Onderzoek (CCMO). Wanneer het onderzoek WMO-plichtig is, mag er niet eerder van start gegaan worden eer er goedkeuring is verkregen van een METC of de CCMO.
	Onderzoek valt onder de WMO als aan de twee volgende criteria wordt voldaan (voor uitleg zie deze link):  1. Er is sprake van medisch-wetenschappelijk onderzoek, en 2. Personen worden aan handelingen onderworpen of hen worden gedragsregels opgelegd.
	Onderzoek dat WMO-plichtig is, is in veel gevallen - om verschillende redenen - niet geschikt voor een afstudeeronderzoek, tenzij het deel uitmaakt van een groter project van de begeleidende docent-onderzoeker.

	Onderzoeksplan
	Het is belangrijk dat je de onderzoeksmethode uit het vakgebied waarin je werkt goed toepast. Als je gaat interviewen, dan heb je bijvoorbeeld een protocol waarin staat op welke manier je de deelnemer aanspreekt en hoe je het gesprek moet leiden. Je hebt een topiclist of volledig uitgewerkte vragen. Bespreek met je begeleidend docent wat nodig is voor jouw onderzoek, zodat je met genoeg vertrouwen aan de slag kunt.

	Onderzoeksplan
	In het kader van het aantal deelnemers dat meedoet aan je onderzoek geldt de volgende ethische stelregel: belast zo min mogelijk mensen met je onderzoek. Door zo min mogelijk deelnemers bij je onderzoek te betrekken als methodisch verantwoord is, voorkom je ook ‘onderzoeksmoeheid’ van bepaalde organisaties en/of groepen. Denk bijvoorbeeld aan scholen die steeds opnieuw gevraagd worden om mee te doen.
	Aan de andere kant heb je wel genoeg gegevens nodig om betrouwbaar wat te kunnen zeggen over de uitkomsten. Is het realistisch om dit aantal te werven voor het onderzoek binnen de gegeven tijd? Hoe houd je rekening met uitval van deelnemers?

	Onderzoeksplan
	Het is niet toegestaan om een AI-applicatie te gebruiken om je gegevens te transcriberen of analyseren, behalve in een datalab
	Op de Research Support website van Hogeschool Rotterdam vind je verschillende tools. Niet alle tools zijn beschikbaar voor studenten.
	Voer je je onderzoek uit binnen een lopend project van Hogeschool Rotterdam, dan kun je via je opdrachtgever toegang krijgen tot alle tools op de Research Support website.


	Vrijwillige en geïnformeerde deelname
	Je moet ervoor zorgen dat alle deelnemers begrijpen wat jij schrijft. Heb je te maken met mensen die misschien minder goed kunnen lezen? Pas daar je taalgebruik op aan. Soms zul je moeten werken met pictogrammen in plaats van alleen maar tekst. Bespreek dit met je docent. Zie ook de voorbeeldbrieven in begrijpelijke taal.
	Er zijn duidelijke afspraken over hoe je de toestemming verkrijgt en bewaart.


	Vrijwillige en geïnformeerde deelname
	Als je gaat werken met kinderen of wilsonbekwamen: Bespreek eerst met je begeleidend docent of het echt noodzakelijk is om met deze doelgroep te werken en of je voldoende bent toegerust om dit te doen. Daarnaast moet onderzoek met deze kwetsbare groepen ook daadwerkelijk een voordeel opleveren voor de doelgroep als geheel. Bespreek met je begeleidend docent of de vraag ook beantwoord kan worden zonder deze doelgroep te belasten met het onderzoek en wat het onderzoek de doelgroep oplevert.
	Let goed op of je de juiste toestemmingsverklaring(en) gebruikt: Kinderen 0-12 jaar tekenen formeel niet mee, dan tekenen alleen de ouder(s) of andere wettelijk vertegenwoordiger(s); kinderen tussen de 12-16 tekenen wel mee; vanaf 16 jaar tekenen de ouders niet meer mee, maar alleen het kind zelf. In het geval van wilsonbekwame volwassenen tekent de wettelijk vertegenwoordiger. Er zijn speciale formats die gebruikt kunnen worden voor onderzoek met kinderen en met wilsonbekwamen, deze zijn voor je begeleidend docent toegankelijk op HINT.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Risico’s zijn de kansen op fysieke, mentale of emotionele schade voor de deelnemers. Zijn deze risico’s, naar jouw oordeel, acceptabel en proportioneel? Bespreek met je begeleidend docent hoe de risico’s tot een minimum te beperken zijn. Bespreek ook hoe er met eventuele nadelige gevolgen zal worden omgegaan.
	De belasting voor de deelnemer gaat over wat je de deelnemer vraagt te doen, of te laten. Een vragenlijst invullen kan een heel lage belasting voor de deelnemer zijn. Maar ga je vragen naar gevoelige onderwerpen, dan wordt de belasting ineens veel groter. Ga je naar gevoelige onderwerpen vragen, of bijzondere persoonsgegevens, denk dan goed na over maatregelen om de eventuele schade in te perken.
	De belasting en de risico’s voor de deelnemer moeten in redelijke verhouding staan tot de (verwachte) opbrengsten van het onderzoek. Ook moeten deze in redelijke verhouding staan tot de eventuele vergoeding die de deelnemer krijgt voor het deelnemen aan het onderzoek.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Denk bij ‘kwetsbaren’ bijvoorbeeld aan kinderen, wilsonbekwamen, vluchtelingen, patiënten. Deze groepen verdienen extra aandacht én mogen alleen meedoen met onderzoek als zonder deze groep geen antwoord gegeven kan worden op de onderzoeksvraag. Ook moet de belasting van het onderzoek laag zijn en de risico’s verwaarloosbaar.
	Bespreek met je begeleidend docent of jij voldoende toegerust bent om deze taak op je te nemen.  Is dat verantwoord?

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Het is vanuit ethisch oogpunt goed om te kijken of er mogelijk sprake is van een negatieve impact van het onderzoek op de natuur, dieren, het milieu, het cultureel erfgoed en de samenleving. Bespreek met je begeleidend docent in hoeverre dit van toepassing is bij jouw onderzoek en welke maatregelen je kunt treffen om de risico’s in te perken.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Is het onderzoek mogelijk schadelijk voor jou als student? Bespreek met je begeleidend docent in hoeverre dit van toepassing is bij jouw onderzoek en welke maatregelen je kunt treffen om de risico’s in te perken.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Een (potentieel) belangenconflict ontstaat wanneer je opdrachtgever of begeleidend docent belangen heeft bij een bepaalde uitkomst. Dit kan gebeuren als je bijvoorbeeld moet onderzoeken of een product van je opdrachtgever goed werkt. Dit is in principe niet bezwaarlijk, maar de belangen moeten wel transparant zijn en je mag niet gedwongen worden om een bepaalde uitkomst te rapporteren. Onafhankelijkheid staat hier op het spel.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Het gaat hier om de relatie tussen jou en de deelnemer, waardoor mogelijk de vrijwillige toestemming onder spanning komt te staan. Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer je vrienden/studiegenoten vraagt om mee te doen. In zulke gevallen kunnen er ethische en methodologische bezwaren zijn. Bovendien is de toestemming dan niet rechtsgeldig. Bespreek de situatie en de gevolgen met je begeleidend docent.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Worden je deelnemers (financieel) gecompenseerd voor hun deelname aan het onderzoek? Zo ja, is dit proportioneel gezien de taak die ze moeten doen? Wanneer de compensatie (te) groot is, dan zou het kunnen dat vrijwillige deelname in het gedrang komt: De beloning moet deelnemers niet verleiden om dingen te doen die ze anders niet zouden (willen) doen.

	Datamanagement & Privacy
	categorisatie van persoonsgegevens
	Het catagoriseren van persoonsgegevens  maakt gegevens minder snel herleidbaar naar de persoon:
	Vraag bijvoorbeeld niet naar de leeftijd maar naar de leeftijdscategorie (20-30 jaar) OF
	Vraag niet naar klas, maar naar leerjaar.
	Dataminimalisatie (‘need to have’ versus ‘nice to have’) is een vereiste vanuit de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG): Zorg dat je niet meer vraagt dan je werkelijk nodig hebt. Bedenk welke gegevens je allemaal gaat verzamelen en of het echt noodzakelijk is om je onderzoeksvraag mee te beantwoorden. Heb je bijvoorbeeld echt ‘gender’ of ‘leeftijd’, opleidingsniveau’ nodig, of kan het ook zonder?

	Datamanagement & Privacy
	Kijk hier op HINT voor meer info over persoonsgegevens.
	Persoonsgegevens zijn alle gegevens waarmee je direct of indirect een persoon kunt herleiden. Voorbeelden zijn: naam, contactgegevens, IP-adres, audio/video-opnamen, religie, geslacht, seksuele voorkeur. Maar ook antwoorden op vragen uit een vragenlijst zijn persoonsgegevens. Het gaat dus om álle gegevens die je kunt verzamelen van mensen.

	Datamanagement & Privacy
	NEE, TENZIJ...
	je mag wel bijzondere persoonsgegevens verzamelen, maar wees terughoudend met het verzamelen van dit soort gegevens:  hoe minder hoe beter.
	Áls je ze toch moet verzamelen omdat je anders geen antwoord op je onderzoeksvraag kunt geven, wees dan extra voorzichtig in hoe je met de data omgaat en waar je deze opslaat. Extra beveiliging is dan nodig. Hoe gevoeliger de gegevens, hoe groter de risico’s voor de deelnemer. wees je daar bewust van!
	Bijzondere persoonsgegevens zijn bijvoorbeeld gegevens over inkomen, gezondheid, religie, seksuele voorkeur, politieke overtuiging. Weeg samen met je begeleidend docent af of het voor jouw onderzoek noodzakelijk is om deze gegevens te verzamelen.
	Lees hier meer over wat precies bijzondere persoonsgegevens zijn en welke regels er gelden.


	Datamanagement & Privacy
	PSEUDONIMISEREN bijvoorbeeld in een transcript:
	Vervang namen door een code, of verwijder ze als ze niet van belang zijn
	Sla in een ander bestand de naam en de gekoppelde code op. Dit is het sleutelbestand
	Sla het sleutelbestand op een andere plek op dan je onderzoeksgegevens.
	Anonieme gegevens betekent dat er op geen enkele manier een mogelijkheid is om te herleiden van wie de gegevens afkomstig zijn. Gepseudonimiseerde gegevens betekent dat de gegevens niet meer direct herleidbaar zijn, maar wel door bijvoorbeeld meerdere gegevens bij elkaar te voegen. Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer je een beeld- of geluidsopname hebt getranscribeerd en alle direct herleidbare gegevens hebt verwijderd. Toch kun je dan dus niet spreken van anoniem. Meer informatie is in hier te vinden.
	Als je onderzoeksgegevens niet anoniem zijn, dan moet je de gegevens pseudonimiseren. Dit moet je ook in je informatiebrief vermelden. Zie de formats voor goede voorbeelden hoe je dat kunt verwoorden.

	Datamanagement & Privacy
	Ik weet wat ik met beeldmateriaal en geluidopnamen moet doen.

	Datamanagement & Privacy
	VEILIG OPSLAAN VAN GEGEVENS
	Werk je voor een opdrachtgever van Hogeschool Rotterdam? Dan gebruik je Research Drive voor de opslag van je gegevens.
	Werk je aan een individueel project? dan gebruik je een opslaglocatie met Multi Factor Authenticatie zoals Onedrive van Hogeschool Rotterdam.
	Voer je je onderzoek uit bij je stagebedrijf? dan blijven de gegevens bij je stagebedrijf!


	Datamanagement & Privacy
	ALS HET TOCH MAG
	Ik weet wanneer ik gegevens mag delen en onder welke voorwaarde.


	Twijfel je over de wetenschappelijke integriteit binnen je eigen onderzoek, of zie je iets bij anderen waar je vragen over hebt? Neem in de eerste plaats contact op met je begeleidend docent. Is deze persoon niet de juiste - bijvoorbeeld vanwege belangenverstrengeling – neem dan contact op met de vertrouwenspersoon wetenschappelijke integriteit. Ze vertrouwenspersoon geeft onafhankelijk advies bij vragen hierover.

	Check Box5: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off
	24: Off
	25: Off
	T2: 
	T3: 
	T4: 
	T5: 
	T6: 
	T7: 
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51: Off
	52: Off
	T19: 
	T20: 
	T21: 
	T22: 
	T23: 
	T24: 
	T25: 
	T26: 
	T27: 
	53: Yes
	54: Off
	55: Off
	56: Off
	57: Off
	58: Yes
	59: Off
	60: Off
	61: Yes
	62: Off
	63: Off
	64: Off
	65: Off
	66: Off
	67: Off
	68: Off
	69: Off
	70: Off
	T28: 
	T29: 
	T30: 
	T31: 
	T32: 
	T33: 
	T34: 
	71: Off
	72: Off
	73: Off
	74: Off
	75: Off
	76: Off
	77: Off
	78: Off
	79: Off
	80: Off
	81: Off
	82: Off
	83: Off
	84: Off
	85: Off
	86: Off
	87: Off
	88: Off
	89: Off
	90: Off
	91: Off
	T35: 
	t36: 
	t37: 
	T38: 
	T39: 
	T40: 
	T41: 


