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Onderzoeksplan

Item Notitie

1
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Ik weet of mijn onderzoek onder de Wet Medisch-wetenschappelijk Onderzoek (WMO) valt en
daarmee WMO-plichtig is én wat ik moet doen als dit zo is.

Ik kan de maatschappelijke (en wetenschappelijke) relevantie van mijn onderzoek
verwoorden.

Mijn deelvraag (of -vragen) sluit(en) goed aan op de hoofdvraag. 

Ik heb de methode van gegevensverzameling (bijvoorbeeld ‘vragenlijst’, ‘interview’)
besproken met mijn begeleidend docent en weet hoe ik deze goed moet toepassen.

Ik weet het aantal benodigde deelnemers dat haalbaar is binnen de gegeven tijd.

Ik weet met welke tools (voor bewerken en analyseren van gegevens) ik wil en mag werken
en ik heb toegang tot deze tools.

WMO-plichtig onderzoek moet getoetst worden door een erkende Medische Ethische
Toetsingscommissie.  Individueel studentenonderzoek mag niet WMO-plichtig zijn. Meestal is dit
ook niet haalbaar gezien de doorlooptijd van een METC. Voer je onderzoek uit binnen een lopend
project, dan mag je wel een bijdrage leveren aan WMO-plichtig onderzoek.

Het is belangrijk dat je je onderzoek kunt plaatsen in het grotere plaatje. Waarom ga je de vraag
onderzoeken, wat is het belang? Wat levert het op? 

De som van de deelvragen is het antwoord op de hoofdvraag. Het is belangrijk dat je dit goed
scherp hebt, dit gaat namelijk wel vaker mis. Het is belangrijk dat je methode van
gegevensverzameling goed op de deelvragen zijn afgestemd.



Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

Item Notitie
Ik ben op de hoogte van de Nederlandse Gedragscode Wetenschappelijke Integriteit
(NGWI).
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Ik weet wat de risico’s zijn voor de deelnemers om mee te doen aan mijn onderzoek.

De belasting voor de deelnemer is acceptabel en in verhouding tot de opbrengsten van
het onderzoek.

Ik weet of mijn deelnemersgroep een potentieel kwetsbare groep is (bijvoorbeeld: kinderen,
wilsonbekwamen, vluchtelingen, patiënten) en wat ik moet doen.

Het onderzoek levert geen schade op aan natuur,  dier,  mens, maatschappij of cultuur.

Ik loop zelf geen risico bij de uitvoering van het onderzoek.

Ik weet wat ik moet doen wanneer er sprake is van een belangenconflict.

Er is geen sprake van een persoonlijke (hiërarchische) relatie met de deelnemers.

Ik weet wat ik de deelnemers aan compensatie voor deelname kan geven.

https://www.universiteitenvannederland.nl/onderwerpen/onderzoek/wetenschappelijke-integriteit


Vrijwillige en geïnformeerde deelname

Item Notitie

1

5

6

Mijn deelnemers doen volledig vrijwillig mee aan mijn onderzoek.

Er zijn duidelijke afspraken over hoe je de toestemming verkrijgt en bewaart.

Ik weet op welke wijze ik toestemming moet verkrijgen bij kinderen en wilsonbekwamen. 

Wanneer je persoonsgegevens gaat verzamelen van deelnemers, dan moet je toestemming
hebben van de deelnemer. Deze toestemming moet altijd worden gegeven op volledige
vrijwillige basis. 

2 De informatiebrief bevat alle informatie voor de deelnemer.
Een deelnemer moet een weloverwogen beslissing kunnen maken over deelname. Daarom is het
belangrijk om heel duidelijk en specifiek te zijn over het doel van het onderzoek en wat je de
deelnemer vraagt te doen. Wanneer je een interview of vragenlijst afneemt, geef dan
voorbeeldvragen in de brief. Wees ook transparant over wat er gebeurt met de gegevens die je
verzamelt. Zie het format dat beschikbaar is op de Research Supportwebsite.

3 De informatiebrief is geschreven in een taal die begrijpelijk is voor de deelnemer.

4 Ik weet óf en hoe ik de resultaten deel met de deelnemers.
Krijgen de deelnemers een terugkoppeling van jouw bevindingen? En op welke manier ga je
dit doen? Bespreek met je begeleidend docent of dit haalbaar en/of wenselijk is. 

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/themas/onderzoeksinformatie-voor-studenten/


Datamanagement & Privacy

Item Notitie
Alle gegevens die ik verzamel zijn noodzakelijk (dataminimalisatie).

Ik weet welke persoonsgegevens ik ga verzamelen.
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Ik weet welke bijzondere persoonsgegevens ik verzamel.

Ik weet of de onderzoeksgegevens anoniem zijn of dat ik deze moet pseudonimiseren.

Ik weet wat ik met beeldmateriaal en geluidopnamen moet doen.

De onderzoeksgegevens worden veilig opgeslagen.

Ik weet wanneer ik gegevens mag delen en onder welke voorwaarden.



Wettelijke kaders, codes en richtlijnen

RICHTLIJNEN
Intellectueel eigendom in de relatie student-instelling -
Vereniging Hogescholen
Zorgvuldig omgaan met persoonsgegevens in onderzoeksdata
- Tilburg University
Handreiking persoonsgegevens in onderzoek - SURF

HOGESCHOOLRICHTLIJNEN & -KWALITEITSKADERS

Gedrags- en integriteitscode Hogeschool Rotterdam
Privacybeleid Hogeschool Rotterdam
Kwaliteitshandboek kenniscentrum Zorginnovatie

WET- & REGELGEVING

Europese Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)
(2018)
Wet Medisch-wetenschappelijk onderzoek met mensen
(WMO)
CCMO (notitie) Reikwijdte gedragswetenschappelijk
onderzoek
CCMO (notitie) Definitie medisch-wetenschappelijk onderzoek

GEDRAGSCODES

Nederlandse Gedragscode wetenschappelijke integriteit
·Gedragscode Gebruik persoonsgegevens in wetenschappelijk
onderzoek
Gedragscode Onderzoek met mensen - Nethics, Nationaal
Ethiek Overleg Sociale en Gedragswetenschapen

https://www.vereniginghogescholen.nl/kennisbank/verenigingsafspraken-en-procedures/artikelen/richtsnoer-intellectueel-eigendom-binnen-hogescholen-in-de-relatie-student-instelling
https://www.vereniginghogescholen.nl/kennisbank/verenigingsafspraken-en-procedures/artikelen/richtsnoer-intellectueel-eigendom-binnen-hogescholen-in-de-relatie-student-instelling
https://www.tilburguniversity.edu/nl/over/gedrag-integriteit/privacy-en-security/onderzoeksdata
https://pec.surf.nl/asset/handreiking-persoonsgegevens-in-onderzoek/
https://docs.hr.nl/Gedrags-%20en%20integriteitscode.pdf
https://docs.hr.nl/Privacybeleid.pdf
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/themas/onderzoeksinformatie-voor-studenten/
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/basis-avg/avg-algemeen/de-avg-in-het-kort
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/basis-avg/avg-algemeen/de-avg-in-het-kort
https://wetten.overheid.nl/BWBR0009408/2022-07-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0009408/2022-07-01
https://www.ccmo.nl/documenten/2017/01/01/ccmo-notitie-therapeutisch-vs-niet-therapeutisch-onderzoek
https://www.ccmo.nl/documenten/2017/01/01/ccmo-notitie-therapeutisch-vs-niet-therapeutisch-onderzoek
https://www.ccmo.nl/documenten/2005/11/25/ccmo-notitie-definitie-medisch-wetenschappelijk-onderzoek
https://www.universiteitenvannederland.nl/onderwerpen/onderzoek/wetenschappelijke-integriteit
https://www.universiteitenvannederland.nl/handreikingen-voor-gebruik-van-persoonsgegevens-in-wetenschappelijk-onderzoek
https://www.universiteitenvannederland.nl/handreikingen-voor-gebruik-van-persoonsgegevens-in-wetenschappelijk-onderzoek
https://nethics.nl/organisatie


1 Ik weet of mijn onderzoek onder de Wet Medisch-wetenschappelijk Onderzoek (WMO) valt en
daarmee WMO-plichtig is én wat ik moet doen als dit zo is.
WMO-plichtig onderzoek moet getoetst worden door een erkende Medische Ethische
Toetsingscommissie.  Individueel studentenonderzoek mag niet WMO-plichtig zijn. Meestal is dit
ook niet haalbaar gezien de doorlooptijd van een METC. Voer je onderzoek uit binnen een lopend
project, dan mag je wel een bijdrage leveren aan WMO-plichtig onderzoek.

Onderzoek dat onder de Wet Mensgebonden Onderzoek (WMO) valt, dus WMO-plichtig onderzoek, moet
worden goedgekeurd door een wettelijk erkende Medisch-Ethische Toetsingscommissie (METC), of in sommige
gevallen de Centrale Commissie Mensgebonden Onderzoek (CCMO). Wanneer het onderzoek WMO-plichtig
is, mag er niet eerder van start gegaan worden eer er goedkeuring is verkregen van een METC of de
CCMO. 

Onderzoek valt onder de WMO als aan de twee volgende criteria wordt voldaan (voor uitleg zie deze link): 
1. Er is sprake van medisch-wetenschappelijk onderzoek, en
2. Personen worden aan handelingen onderworpen of hen worden gedragsregels opgelegd. 

Onderzoek dat WMO-plichtig is, is in veel gevallen - om verschillende redenen - niet geschikt voor een
afstudeeronderzoek, tenzij het deel uitmaakt van een groter project van de begeleidende docent-
onderzoeker.

Onderzoeksplan

https://www.ccmo.nl/onderzoekers/wet-en-regelgeving-voor-medisch-wetenschappelijk-onderzoek/is-uw-onderzoek-wmo-plichtig


Ik heb de methode van gegevensverzameling (bijvoorbeeld ‘vragenlijst’, ‘interview’)
besproken met mijn begeleidend docent en weet hoe ik deze goed moet toepassen.

4

Het is belangrijk dat je de onderzoeksmethode uit
het vakgebied waarin je werkt goed toepast. Als je
gaat interviewen, dan heb je bijvoorbeeld een
protocol waarin staat op welke manier je de
deelnemer aanspreekt en hoe je het gesprek moet
leiden. Je hebt een topiclist of volledig uitgewerkte
vragen. Bespreek met je begeleidend docent wat
nodig is voor jouw onderzoek, zodat je met genoeg
vertrouwen aan de slag kunt. 

Onderzoeksplan



Ik weet het aantal benodigde deelnemers dat haalbaar is binnen de gegeven tijd.5

In het kader van het aantal deelnemers dat meedoet
aan je onderzoek geldt de volgende ethische
stelregel: belast zo min mogelijk mensen met je
onderzoek. Door zo min mogelijk deelnemers bij je
onderzoek te betrekken als methodisch verantwoord
is, voorkom je ook ‘onderzoeksmoeheid’ van bepaalde
organisaties en/of groepen. Denk bijvoorbeeld aan
scholen die steeds opnieuw gevraagd worden om mee
te doen. 

Aan de andere kant heb je wel genoeg gegevens nodig
om betrouwbaar wat te kunnen zeggen over de
uitkomsten. Is het realistisch om dit aantal te
werven voor het onderzoek binnen de gegeven tijd?
Hoe houd je rekening met uitval van deelnemers?

Onderzoeksplan



6

Op de Research Support website van
Hogeschool Rotterdam vind je verschillende
tools. Niet alle tools zijn beschikbaar voor
studenten.
Voer je je onderzoek uit binnen een lopend
project van Hogeschool Rotterdam, dan kun
je via je opdrachtgever toegang krijgen tot
alle tools op de Research Support website. 

Het is niet toegestaan om
een AI-applicatie te

gebruiken om je gegevens
te transcriberen of

analyseren, behalve in
een datalab

Ik weet met welke tools (voor bewerken en analyseren van gegevens) ik wil en mag werken
en ik heb toegang tot deze tools.

Onderzoeksplan

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/
https://hint.hr.nl/nl/HR/Voorzieningen--Services/AVICT/datalabs/


Vrijwillige en geïnformeerde deelname

Je moet ervoor zorgen dat alle deelnemers begrijpen
wat jij schrijft. Heb je te maken met mensen die
misschien minder goed kunnen lezen? Pas daar je
taalgebruik op aan. Soms zul je moeten werken met
pictogrammen in plaats van alleen maar tekst.
Bespreek dit met je docent. Zie ook de voorbeeldbrieven
in begrijpelijke taal.

3 De informatiebrief is geschreven in een taal die begrijpelijk is voor de deelnemer.

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/mediatheek/support/research-support/overzicht/themas/onderzoeksinformatie-voor-studenten/


De meest gebruikte vorm van toestemming verkrijgen gebeurt
via een toestemmingsverklaring. Deze kun je hier vinden. 
Wanneer je een online vragenlijst afneemt, moet de
deelnemer actief een vinkje zetten voor toestemming. 
Soms vraag je mondeling toestemming, bijvoorbeeld wanneer
deelnemers minder leesvaardig zijn. Zorg dan dat je wel een
geluidsopname hebt van de mondelinge toestemming. Je moet
de toestemming namelijk kunnen aantonen. 

OPSLAAN TOESTEMMINGSVERKLARINGEN

Doe je een individueel project voor bijvoorbeeld je
scriptie? Gebruik een opslaglocatie met Multi
Factor Authenticatie (zoals Onedrive van
Hogeschool Rotterdam)

Werk je mee aan een groter onderzoeksproject
van een opdrachtgever, maak samen met de
opdrachtgever afspraken over waar deze veilig
bewaard worden (bijvoorbeeld Research Drive). 

Ben je klaar met je onderzoek en heb je je cijfer?
Verwijder/vernietig de toestemmingsverklaringen,
tenzij je opdrachtgever dit anders wil.

Vrijwillige en geïnformeerde deelname

5 Er zijn duidelijke afspraken over hoe je de toestemming verkrijgt en bewaart.

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/themas/onderzoeksinformatie-voor-studenten/


Als je gaat werken met kinderen of wilsonbekwamen:
Bespreek eerst met je begeleidend docent of het echt noodzakelijk is om met deze
doelgroep te werken en of je voldoende bent toegerust om dit te doen. Daarnaast moet
onderzoek met deze kwetsbare groepen ook daadwerkelijk een voordeel opleveren voor
de doelgroep als geheel. Bespreek met je begeleidend docent of de vraag ook
beantwoord kan worden zonder deze doelgroep te belasten met het onderzoek en wat
het onderzoek de doelgroep oplevert.

Let goed op of je de juiste toestemmingsverklaring(en) gebruikt: Kinderen 0-12 jaar
tekenen formeel niet mee, dan tekenen alleen de ouder(s) of andere wettelijk
vertegenwoordiger(s); kinderen tussen de 12-16 tekenen wel mee; vanaf 16 jaar tekenen
de ouders niet meer mee, maar alleen het kind zelf. In het geval van wilsonbekwame
volwassenen tekent de wettelijk vertegenwoordiger. Er zijn speciale formats die
gebruikt kunnen worden voor onderzoek met kinderen en met wilsonbekwamen, deze zijn
voor je begeleidend docent toegankelijk op HINT. 

Vrijwillige en geïnformeerde deelname

6 Ik weet op welke wijze ik toestemming moet verkrijgen bij kinderen en wilsonbekwamen. 

https://hint.hr.nl/nl/Onderzoek/IOI/OKC-medewerkers-Thema/ethische-commissie-onderzoek-eco/documenten/


2

3

Ik weet wat de risico’s zijn voor de deelnemers om mee te doen met mijn onderzoek.

De belasting voor de deelnemer is acceptabel en in verhouding tot de opbrengsten van
het onderzoek.

Risico’s zijn de kansen op fysieke, mentale
of emotionele schade voor de deelnemers.
Zijn deze risico’s, naar jouw oordeel,
acceptabel en proportioneel? Bespreek met
je begeleidend docent hoe de risico’s tot een
minimum te beperken zijn. Bespreek ook hoe
er met eventuele nadelige gevolgen zal
worden omgegaan.

De belasting en de risico’s voor de deelnemer moeten in redelijke verhouding staan tot de (verwachte) opbrengsten
van het onderzoek. Ook moeten deze in redelijke verhouding staan tot de eventuele vergoeding die de deelnemer
krijgt voor het deelnemen aan het onderzoek.

De belasting voor de deelnemer gaat over wat je de
deelnemer vraagt te doen, of te laten. Een
vragenlijst invullen kan een heel lage belasting
voor de deelnemer zijn. Maar ga je vragen naar
gevoelige onderwerpen, dan wordt de belasting
ineens veel groter. Ga je naar gevoelige
onderwerpen vragen, of bijzondere
persoonsgegevens, denk dan goed na over
maatregelen om de eventuele schade in te perken. 

Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid



Denk bij ‘kwetsbaren’ bijvoorbeeld aan kinderen, wilsonbekwamen, vluchtelingen, patiënten. Deze groepen
verdienen extra aandacht én mogen alleen meedoen met onderzoek als zonder deze groep geen antwoord
gegeven kan worden op de onderzoeksvraag. Ook moet de belasting van het onderzoek laag zijn en de
risico’s verwaarloosbaar. 

Bespreek met je begeleidend docent of jij voldoende toegerust bent om deze taak op je te nemen. 
Is dat verantwoord?

Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

4 Ik weet of mijn deelnemersgroep een potentieel kwetsbare groep is (bijvoorbeeld: kinderen,
wilsonbekwamen, vluchtelingen, patiënten) en wat ik moet doen.



Het is vanuit ethisch oogpunt goed om te
kijken of er mogelijk sprake is van een
negatieve impact van het onderzoek op de
natuur, dieren, het milieu, het cultureel
erfgoed en de samenleving. Bespreek met je
begeleidend docent in hoeverre dit van
toepassing is bij jouw onderzoek en welke
maatregelen je kunt treffen om de risico’s
in te perken. 

Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

5 Het onderzoek levert geen schade op aan natuur,  dier,  mens, maatschappij of cultuur.



Is het onderzoek mogelijk schadelijk voor
jou als student? Bespreek met je
begeleidend docent in hoeverre dit van
toepassing is bij jouw onderzoek en welke
maatregelen je kunt treffen om de risico’s
in te perken.

Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

6 Ik loop zelf geen risico bij de uitvoering van het onderzoek.



Een (potentieel) belangenconflict ontstaat wanneer
je opdrachtgever of begeleidend docent belangen
heeft bij een bepaalde uitkomst. Dit kan gebeuren
als je bijvoorbeeld moet onderzoeken of een product
van je opdrachtgever goed werkt. Dit is in principe
niet bezwaarlijk, maar de belangen moeten wel
transparant zijn en je mag niet gedwongen worden
om een bepaalde uitkomst te rapporteren.
Onafhankelijkheid staat hier op het spel. 

Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

7 Ik weet wat ik moet doen wanneer er sprake is van een belangenconflict.



Het gaat hier om de relatie tussen jou en de deelnemer,
waardoor mogelijk de vrijwillige toestemming onder
spanning komt te staan. Dit is bijvoorbeeld het geval
wanneer je vrienden/studiegenoten vraagt om mee te doen.
In zulke gevallen kunnen er ethische en methodologische
bezwaren zijn. Bovendien is de toestemming dan niet
rechtsgeldig. Bespreek de situatie en de gevolgen met je
begeleidend docent.

Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

8 Er is geen sprake van een persoonlijke (hiërarchische) relatie met de deelnemers.



Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid

Worden je deelnemers (financieel)
gecompenseerd voor hun deelname aan het
onderzoek? Zo ja, is dit proportioneel gezien
de taak die ze moeten doen? Wanneer de
compensatie (te) groot is, dan zou het
kunnen dat vrijwillige deelname in het
gedrang komt: De beloning moet deelnemers
niet verleiden om dingen te doen die ze
anders niet zouden (willen) doen.

9 Ik weet wat ik de deelnemers aan compensatie voor deelname kan geven.



Alle gegevens die ik verzamel zijn noodzakelijk (dataminimalisatie).1

Dataminimalisatie (‘need to have’ versus ‘nice to
have’) is een vereiste vanuit de Algemene
Verordening Gegevensbescherming (AVG): Zorg dat
je niet meer vraagt dan je werkelijk nodig hebt.
Bedenk welke gegevens je allemaal gaat
verzamelen en of het echt noodzakelijk is om je
onderzoeksvraag mee te beantwoorden. Heb je
bijvoorbeeld echt ‘gender’ of ‘leeftijd’,
opleidingsniveau’ nodig, of kan het ook zonder?

categorisatie van persoonsgegevens

Het catagoriseren van persoonsgegevens
maakt gegevens minder snel herleidbaar
naar de persoon:
 
Vraag bijvoorbeeld niet naar de leeftijd
maar naar de leeftijdscategorie (20-30
jaar) OF

Vraag niet naar klas, maar naar
leerjaar.

Datamanagement & Privacy



Ik weet welke persoonsgegevens ik ga verzamelen.2

Persoonsgegevens zijn alle gegevens waarmee
je direct of indirect een persoon kunt
herleiden. Voorbeelden zijn: naam,
contactgegevens, IP-adres, audio/video-
opnamen, religie, geslacht, seksuele voorkeur.
Maar ook antwoorden op vragen uit een
vragenlijst zijn persoonsgegevens. Het gaat
dus om álle gegevens die je kunt verzamelen
van mensen.  

Kijk hier op HINT voor meer info
over persoonsgegevens.

Datamanagement & Privacy

https://hint.hr.nl/nl/HR/Over-de-HR/Rechten-en-plichten/privacy/de-avg
https://hint.hr.nl/nl/HR/Over-de-HR/Rechten-en-plichten/privacy/de-avg
https://hint.hr.nl/nl/HR/Over-de-HR/Rechten-en-plichten/privacy/de-avg


Ik weet welke bijzondere persoonsgegevens ik verzamel.3

Bijzondere persoonsgegevens zijn bijvoorbeeld
gegevens over inkomen, gezondheid, religie,
seksuele voorkeur, politieke overtuiging. Weeg
samen met je begeleidend docent af of het voor
jouw onderzoek noodzakelijk is om deze gegevens
te verzamelen. 

Lees hier meer over wat precies bijzondere
persoonsgegevens zijn en welke regels er gelden. 

NEE, TENZIJ...

je mag wel bijzondere persoonsgegevens
verzamelen, maar wees terughoudend met het
verzamelen van dit soort gegevens: 
hoe minder hoe beter.

Áls je ze toch moet verzamelen omdat je
anders geen antwoord op je onderzoeksvraag
kunt geven, wees dan extra voorzichtig in hoe je
met de data omgaat en waar je deze opslaat.
Extra beveiliging is dan nodig. Hoe gevoeliger de
gegevens, hoe groter de risico’s voor de
deelnemer. wees je daar bewust van!

Datamanagement & Privacy

https://hint.hr.nl/nl/HR/Over-de-HR/Rechten-en-plichten/privacy/de-avg


?? !!

4

Anonieme gegevens betekent dat er op geen enkele manier een mogelijkheid is om te herleiden van wie de
gegevens afkomstig zijn. Gepseudonimiseerde gegevens betekent dat de gegevens niet meer direct herleidbaar
zijn, maar wel door bijvoorbeeld meerdere gegevens bij elkaar te voegen. Dit is bijvoorbeeld het geval
wanneer je een beeld- of geluidsopname hebt getranscribeerd en alle direct herleidbare gegevens hebt
verwijderd. Toch kun je dan dus niet spreken van anoniem.
Meer informatie is in hier te vinden. 

Als je onderzoeksgegevens niet anoniem zijn, dan moet je de gegevens pseudonimiseren. Dit moet je ook in je
informatiebrief vermelden. Zie de formats voor goede voorbeelden hoe je dat kunt verwoorden.

Datamanagement & Privacy

Ik weet of de onderzoeksgegevens anoniem zijn of dat ik deze moet pseudonimiseren.

PSEUDONIMISEREN
bijvoorbeeld in een transcript:

1.Vervang namen door een code, of verwijder ze als
ze niet van belang zijn

2.Sla in een ander bestand de naam en de
gekoppelde code op. Dit is het sleutelbestand

3.Sla het sleutelbestand op een andere plek op dan
je onderzoeksgegevens. 

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/themas/privacy-in-onderzoek/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/begeleiding-en-voorzieningen/bibliotheek/support/research-support/overzicht/themas/onderzoeksinformatie-voor-studenten/


Ik weet wat ik met beeldmateriaal en geluidopnamen moet doen.5

Maak je beeldmateriaal of geluidopnamen? Deze maak je
het liefst op een apparaat (bijvoorbeeld een
voicerecorder) van Hogeschool Rotterdam.
 
Is dat niet mogelijk? Zorg dan dat je de verzamelde
gegevens zo snel mogelijk wist van je eigen apparaat
(bijvoorbeeld je telefoon) en veilig opslaat.

Datamanagement & Privacy



VEILIG OPSLAAN VAN GEGEVENS

Werk je voor een opdrachtgever van Hogeschool Rotterdam?
Dan gebruik je Research Drive voor de opslag van je gegevens. 

Werk je aan een individueel project?
dan gebruik je een opslaglocatie met Multi Factor Authenticatie zoals
Onedrive van Hogeschool Rotterdam.

Voer je je onderzoek uit bij je stagebedrijf?
dan blijven de gegevens bij je stagebedrijf!

De onderzoeksgegevens worden veilig opgeslagen.6

Datamanagement & Privacy
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Ik weet wanneer ik gegevens mag delen en onder welke voorwaarde.7

Zodra je persoonsgegevens van je stagebedrijf in je eigen
omgeving zet, noemen we dat *delen van gegevens*. Dit mag
niet, tenzij je dit overlegd hebt. Zorg er daarom voor dat de
gegevens die je mag gebruiken, bij het stagebedrijf blijven en
niet met Hogeschool Rotterdam worden gedeeld. Moet je de
gegevens toch delen, overleg dan met je begeleidend docent
en stagebegeleider welke afspraken hierover gemaakt
moeten worden. Mochten er vragen over zijn dan kan jouw
begeleidend docent contact opnemen met privacy@hr.nl

ALS HET TOCH MAG

Soms mag je - na overleg - de gegevens wél
delen. Bijvoorbeeld van een opslaglocatie van

jouw opdrachtgever naar je eigen omgeving,
of andersom. Gebruik in die gevallen

SURFfilesender en nooit WeTransfer. 

mailto:privacy@hr.nl
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Toetsingscommissie Geesteswetenschappen van de Universiteit Utrecht. 

Twijfel je over de wetenschappelijke
integriteit binnen je eigen onderzoek, of zie
je iets bij anderen waar je vragen over
hebt? Neem in de eerste plaats contact op
met je begeleidend docent. Is deze persoon
niet de juiste - bijvoorbeeld vanwege
belangenverstrengeling – neem dan
contact op met de vertrouwenspersoon
wetenschappelijke integriteit. Ze
vertrouwenspersoon geeft onafhankelijk
advies bij vragen hierover.

?

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://hint.hr.nl/nl/Instituten/IGO/IGO-medewerkers-Thema-/Ondersteunende-diensten/vertrouwenspersonen/
https://hint.hr.nl/nl/Instituten/IGO/IGO-medewerkers-Thema-/Ondersteunende-diensten/vertrouwenspersonen/
https://hint.hr.nl/nl/Instituten/IGO/IGO-medewerkers-Thema-/Ondersteunende-diensten/vertrouwenspersonen/

	Checklist studentenonderzoek
	Onderzoeksplan
	Vrijwillige en geïnformeerde deelname
	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Wettelijke kaders, codes & richtlijnen
	Datamanagement en privacy
	Legenda
	Instructie
	See this?
	Click!
	Take notes


	Onderzoeksplan
	Notitie
	Item
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	Onderzoek dat onder de Wet Mensgebonden Onderzoek (WMO) valt, dus WMO-plichtig onderzoek, moet worden goedgekeurd door een wettelijk erkende Medisch-Ethische Toetsingscommissie (METC), of in sommige gevallen de Centrale Commissie Mensgebonden Onderzoek (CCMO). Wanneer het onderzoek WMO-plichtig is, mag er niet eerder van start gegaan worden eer er goedkeuring is verkregen van een METC of de CCMO.
	Onderzoek valt onder de WMO als aan de twee volgende criteria wordt voldaan (voor uitleg zie deze link):  1. Er is sprake van medisch-wetenschappelijk onderzoek, en 2. Personen worden aan handelingen onderworpen of hen worden gedragsregels opgelegd.
	Onderzoek dat WMO-plichtig is, is in veel gevallen - om verschillende redenen - niet geschikt voor een afstudeeronderzoek, tenzij het deel uitmaakt van een groter project van de begeleidende docent-onderzoeker.

	Onderzoeksplan
	Het is belangrijk dat je de onderzoeksmethode uit het vakgebied waarin je werkt goed toepast. Als je gaat interviewen, dan heb je bijvoorbeeld een protocol waarin staat op welke manier je de deelnemer aanspreekt en hoe je het gesprek moet leiden. Je hebt een topiclist of volledig uitgewerkte vragen. Bespreek met je begeleidend docent wat nodig is voor jouw onderzoek, zodat je met genoeg vertrouwen aan de slag kunt.

	Onderzoeksplan
	In het kader van het aantal deelnemers dat meedoet aan je onderzoek geldt de volgende ethische stelregel: belast zo min mogelijk mensen met je onderzoek. Door zo min mogelijk deelnemers bij je onderzoek te betrekken als methodisch verantwoord is, voorkom je ook ‘onderzoeksmoeheid’ van bepaalde organisaties en/of groepen. Denk bijvoorbeeld aan scholen die steeds opnieuw gevraagd worden om mee te doen.
	Aan de andere kant heb je wel genoeg gegevens nodig om betrouwbaar wat te kunnen zeggen over de uitkomsten. Is het realistisch om dit aantal te werven voor het onderzoek binnen de gegeven tijd? Hoe houd je rekening met uitval van deelnemers?

	Onderzoeksplan
	Het is niet toegestaan om een AI-applicatie te gebruiken om je gegevens te transcriberen of analyseren, behalve in een datalab
	Op de Research Support website van Hogeschool Rotterdam vind je verschillende tools. Niet alle tools zijn beschikbaar voor studenten.
	Voer je je onderzoek uit binnen een lopend project van Hogeschool Rotterdam, dan kun je via je opdrachtgever toegang krijgen tot alle tools op de Research Support website.


	Vrijwillige en geïnformeerde deelname
	Je moet ervoor zorgen dat alle deelnemers begrijpen wat jij schrijft. Heb je te maken met mensen die misschien minder goed kunnen lezen? Pas daar je taalgebruik op aan. Soms zul je moeten werken met pictogrammen in plaats van alleen maar tekst. Bespreek dit met je docent. Zie ook de voorbeeldbrieven in begrijpelijke taal.
	Er zijn duidelijke afspraken over hoe je de toestemming verkrijgt en bewaart.
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	Als je gaat werken met kinderen of wilsonbekwamen: Bespreek eerst met je begeleidend docent of het echt noodzakelijk is om met deze doelgroep te werken en of je voldoende bent toegerust om dit te doen. Daarnaast moet onderzoek met deze kwetsbare groepen ook daadwerkelijk een voordeel opleveren voor de doelgroep als geheel. Bespreek met je begeleidend docent of de vraag ook beantwoord kan worden zonder deze doelgroep te belasten met het onderzoek en wat het onderzoek de doelgroep oplevert.
	Let goed op of je de juiste toestemmingsverklaring(en) gebruikt: Kinderen 0-12 jaar tekenen formeel niet mee, dan tekenen alleen de ouder(s) of andere wettelijk vertegenwoordiger(s); kinderen tussen de 12-16 tekenen wel mee; vanaf 16 jaar tekenen de ouders niet meer mee, maar alleen het kind zelf. In het geval van wilsonbekwame volwassenen tekent de wettelijk vertegenwoordiger. Er zijn speciale formats die gebruikt kunnen worden voor onderzoek met kinderen en met wilsonbekwamen, deze zijn voor je begeleidend docent toegankelijk op HINT.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Risico’s zijn de kansen op fysieke, mentale of emotionele schade voor de deelnemers. Zijn deze risico’s, naar jouw oordeel, acceptabel en proportioneel? Bespreek met je begeleidend docent hoe de risico’s tot een minimum te beperken zijn. Bespreek ook hoe er met eventuele nadelige gevolgen zal worden omgegaan.
	De belasting voor de deelnemer gaat over wat je de deelnemer vraagt te doen, of te laten. Een vragenlijst invullen kan een heel lage belasting voor de deelnemer zijn. Maar ga je vragen naar gevoelige onderwerpen, dan wordt de belasting ineens veel groter. Ga je naar gevoelige onderwerpen vragen, of bijzondere persoonsgegevens, denk dan goed na over maatregelen om de eventuele schade in te perken.
	De belasting en de risico’s voor de deelnemer moeten in redelijke verhouding staan tot de (verwachte) opbrengsten van het onderzoek. Ook moeten deze in redelijke verhouding staan tot de eventuele vergoeding die de deelnemer krijgt voor het deelnemen aan het onderzoek.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Denk bij ‘kwetsbaren’ bijvoorbeeld aan kinderen, wilsonbekwamen, vluchtelingen, patiënten. Deze groepen verdienen extra aandacht én mogen alleen meedoen met onderzoek als zonder deze groep geen antwoord gegeven kan worden op de onderzoeksvraag. Ook moet de belasting van het onderzoek laag zijn en de risico’s verwaarloosbaar.
	Bespreek met je begeleidend docent of jij voldoende toegerust bent om deze taak op je te nemen.  Is dat verantwoord?

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Het is vanuit ethisch oogpunt goed om te kijken of er mogelijk sprake is van een negatieve impact van het onderzoek op de natuur, dieren, het milieu, het cultureel erfgoed en de samenleving. Bespreek met je begeleidend docent in hoeverre dit van toepassing is bij jouw onderzoek en welke maatregelen je kunt treffen om de risico’s in te perken.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Is het onderzoek mogelijk schadelijk voor jou als student? Bespreek met je begeleidend docent in hoeverre dit van toepassing is bij jouw onderzoek en welke maatregelen je kunt treffen om de risico’s in te perken.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Een (potentieel) belangenconflict ontstaat wanneer je opdrachtgever of begeleidend docent belangen heeft bij een bepaalde uitkomst. Dit kan gebeuren als je bijvoorbeeld moet onderzoeken of een product van je opdrachtgever goed werkt. Dit is in principe niet bezwaarlijk, maar de belangen moeten wel transparant zijn en je mag niet gedwongen worden om een bepaalde uitkomst te rapporteren. Onafhankelijkheid staat hier op het spel.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Het gaat hier om de relatie tussen jou en de deelnemer, waardoor mogelijk de vrijwillige toestemming onder spanning komt te staan. Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer je vrienden/studiegenoten vraagt om mee te doen. In zulke gevallen kunnen er ethische en methodologische bezwaren zijn. Bovendien is de toestemming dan niet rechtsgeldig. Bespreek de situatie en de gevolgen met je begeleidend docent.

	Wetenschappelijke integriteit en schadevrijheid
	Worden je deelnemers (financieel) gecompenseerd voor hun deelname aan het onderzoek? Zo ja, is dit proportioneel gezien de taak die ze moeten doen? Wanneer de compensatie (te) groot is, dan zou het kunnen dat vrijwillige deelname in het gedrang komt: De beloning moet deelnemers niet verleiden om dingen te doen die ze anders niet zouden (willen) doen.

	Datamanagement & Privacy
	categorisatie van persoonsgegevens
	Het catagoriseren van persoonsgegevens  maakt gegevens minder snel herleidbaar naar de persoon:
	Vraag bijvoorbeeld niet naar de leeftijd maar naar de leeftijdscategorie (20-30 jaar) OF
	Vraag niet naar klas, maar naar leerjaar.
	Dataminimalisatie (‘need to have’ versus ‘nice to have’) is een vereiste vanuit de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG): Zorg dat je niet meer vraagt dan je werkelijk nodig hebt. Bedenk welke gegevens je allemaal gaat verzamelen en of het echt noodzakelijk is om je onderzoeksvraag mee te beantwoorden. Heb je bijvoorbeeld echt ‘gender’ of ‘leeftijd’, opleidingsniveau’ nodig, of kan het ook zonder?

	Datamanagement & Privacy
	Kijk hier op HINT voor meer info over persoonsgegevens.
	Persoonsgegevens zijn alle gegevens waarmee je direct of indirect een persoon kunt herleiden. Voorbeelden zijn: naam, contactgegevens, IP-adres, audio/video-opnamen, religie, geslacht, seksuele voorkeur. Maar ook antwoorden op vragen uit een vragenlijst zijn persoonsgegevens. Het gaat dus om álle gegevens die je kunt verzamelen van mensen.

	Datamanagement & Privacy
	NEE, TENZIJ...
	je mag wel bijzondere persoonsgegevens verzamelen, maar wees terughoudend met het verzamelen van dit soort gegevens:  hoe minder hoe beter.
	Áls je ze toch moet verzamelen omdat je anders geen antwoord op je onderzoeksvraag kunt geven, wees dan extra voorzichtig in hoe je met de data omgaat en waar je deze opslaat. Extra beveiliging is dan nodig. Hoe gevoeliger de gegevens, hoe groter de risico’s voor de deelnemer. wees je daar bewust van!
	Bijzondere persoonsgegevens zijn bijvoorbeeld gegevens over inkomen, gezondheid, religie, seksuele voorkeur, politieke overtuiging. Weeg samen met je begeleidend docent af of het voor jouw onderzoek noodzakelijk is om deze gegevens te verzamelen.
	Lees hier meer over wat precies bijzondere persoonsgegevens zijn en welke regels er gelden.


	Datamanagement & Privacy
	PSEUDONIMISEREN bijvoorbeeld in een transcript:
	Vervang namen door een code, of verwijder ze als ze niet van belang zijn
	Sla in een ander bestand de naam en de gekoppelde code op. Dit is het sleutelbestand
	Sla het sleutelbestand op een andere plek op dan je onderzoeksgegevens.
	Anonieme gegevens betekent dat er op geen enkele manier een mogelijkheid is om te herleiden van wie de gegevens afkomstig zijn. Gepseudonimiseerde gegevens betekent dat de gegevens niet meer direct herleidbaar zijn, maar wel door bijvoorbeeld meerdere gegevens bij elkaar te voegen. Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer je een beeld- of geluidsopname hebt getranscribeerd en alle direct herleidbare gegevens hebt verwijderd. Toch kun je dan dus niet spreken van anoniem. Meer informatie is in hier te vinden.
	Als je onderzoeksgegevens niet anoniem zijn, dan moet je de gegevens pseudonimiseren. Dit moet je ook in je informatiebrief vermelden. Zie de formats voor goede voorbeelden hoe je dat kunt verwoorden.

	Datamanagement & Privacy
	Ik weet wat ik met beeldmateriaal en geluidopnamen moet doen.

	Datamanagement & Privacy
	VEILIG OPSLAAN VAN GEGEVENS
	Werk je voor een opdrachtgever van Hogeschool Rotterdam? Dan gebruik je Research Drive voor de opslag van je gegevens.
	Werk je aan een individueel project? dan gebruik je een opslaglocatie met Multi Factor Authenticatie zoals Onedrive van Hogeschool Rotterdam.
	Voer je je onderzoek uit bij je stagebedrijf? dan blijven de gegevens bij je stagebedrijf!


	Datamanagement & Privacy
	ALS HET TOCH MAG
	Ik weet wanneer ik gegevens mag delen en onder welke voorwaarde.


	Twijfel je over de wetenschappelijke integriteit binnen je eigen onderzoek, of zie je iets bij anderen waar je vragen over hebt? Neem in de eerste plaats contact op met je begeleidend docent. Is deze persoon niet de juiste - bijvoorbeeld vanwege belangenverstrengeling – neem dan contact op met de vertrouwenspersoon wetenschappelijke integriteit. Ze vertrouwenspersoon geeft onafhankelijk advies bij vragen hierover.
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