
Privacy-verklaring CopyrightCheck 
 
In deze privacy-verklaring CopyrightCheck vind je informatie over het gebruik van 
jouw persoonsgegevens als je gebruik maakt van CopyrightCheck. Deze verklaring 
is een aanvulling op de algemene privacy-verklaring van Hogeschool Rotterdam. 
Lees hier de algemene privacy-verklaring Juridisch: Privacy - Hogeschool 
Rotterdam  
 
Waar wordt CopyrightCheck voor ingezet? 
CopyrightCheck analyseert lesmateriaal dat in de digitale leeromgeving 
(LMS/Brightspace) aan studenten wordt aangeboden. Deze worden automatisch 
geclassificeerd als auteursrechtelijke beschermd, open acces of eigen werk. 
CopyrightCheck geeft inzicht in het gebruik van: 

• korte, middellange en lange overnames; 
• open access materiaal; 
• eigen werk;  
• overnames zonder licentie. 

 
De afdeling Auteursrecht Informatie Punt van de HR doet voorstellen voor het 
gebruik van alternatieve overnames of het gebruik van open access. Bij open 
acces wordt lesmateriaal zonder beperkingen (kosten) en met toestemming van 
de auteur beschikbaar gesteld.  
 
Op wie is deze Privacy-verklaring van toepassing? 
Deze Privacy-verklaring is van toepassing op alle medewerkers die lesmateriaal 
uploaden in Brightspace. 

Welke persoonsgegevens gebruikt CopyrightCheck? 
Voor het gebruik van CopyrightCheck verzamelt Hogeschool Rotterdam de 
volgende persoonsgegevens:  

• naam (voornaam, achternaam, tussenvoegsel) 
• hr e-mailadres. 

 
Vraagt Hogeschool Rotterdam bijzondere persoonsgegevens van jou? 
Hogeschool Rotterdam vraagt of verwerkt geen bijzondere persoonsgegevens. 
 
Wat is de grondslag voor de verwerking van je persoonsgegevens? 
Hogeschool Rotterdam is wettelijk verplicht om te betalen voor auteursrechtelijk 
beschermd materiaal. Om aan die verplichting te kunnen voldoen is de 
afkoopovereenkomst Easy Access afgesloten met Uitgeversorganisatie voor 
Onderwijslicenties (UVO). 
 

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/footer-pages/juridisch/privacy/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/footer-pages/juridisch/privacy/


Hoe lang bewaart Hogeschool Rotterdam jouw persoonsgegevens? 
Hogeschool Rotterdam bewaart jouw persoonsgegevens tot zes maanden na 
afloop van de overeenkomst met CopyrightCheck of tot Hogeschool Rotterdam 
opdracht geeft om persoonsgegeven, al dan niet op individuele basis, te 
verwijderen. 
 
Wie kunnen mijn persoonsgegevens inzien?  
De rapportages die CopyrightCheck maakt zijn alleen zichtbaar voor enkele 
medewerkers van Kennis & Informatie en van je eigen bedrijfsbureau. 
CopyrightCheck deelt geen persoonsgegevens met andere organisaties.  
 
Welke rechten kun je uitoefenen? 
Al je rechten over het gebruik van je persoonsgegevens kun je nalezen in CCS-JZ-
Regeling uitoefening rechten persoonsgegevens (Versie 2).  
Op basis van de AVG heb je het recht op inzage in de persoonsgegevens die van 
jou verwerkt worden, het recht om jouw persoonsgegevens te verbeteren indien 
deze feitelijke onjuistheden bevatten, het recht om jouw persoonsgegevens te 
wissen, het recht op beperking van de verwerking van jouw persoonsgegevens. 
Indien je je rechten wilt uitoefenen, kun je dit kenbaar maken bij de Functionaris 
Gegevensbescherming van HR via fg@hr.nl. Wanneer je je rechten uit wilt oefenen, 
kan je gevraagd worden bepaalde informatie te verstrekken om je identiteit vast 
te stellen. Zo weten we zeker dat de juiste persoon de juiste informatie opvraagt. 
Mocht je het niet eens zijn met de wijze waarop wij jouw persoonsgegevens 
verwerken dan heb je altijd het recht een klacht in te dienen bij de Nederlandse 
toezichthouder: de Autoriteit Persoonsgegevens. 
 
Wil je een datalek melden? 
Voor het melden van een datalek kan je contact opnemen met het Responseteam 
Datalekken via: datalek@hr.nl. 
 
Contact  
Mocht je nog vragen hebben, dan kun je contact opnemen via privacy@hr.nl. Wil 
je een van de in dit statement opgenomen rechten uitoefenen of klachten 
hebben, dan kan je dit via privacy@hr.nl doen.  

Alle privacy statements van Hogeschool Rotterdam worden periodiek herzien. 
Deze Privacy-verklaring CopyrightCheck is opgesteld op 15 juli 2025. 
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