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Tijdens het ontwikkelgesprek zijn drie hoofdthema’s besproken: de ontwikkeling van de
vakdidactiek, de positionering van het deeltijdonderwijs en het verder vormgeven van de
internationale oriéntatie. De thema'’s zijn afgeleid van de aanbevelingen in het
adviesrapport van het visitatiepanel. Op alle drie de onderdelen werd zowel teruggekeken
op wat al bereikt is als vooruitgekeken naar de stappen die nog genomen moeten worden.

Wat betreft de vakdidactiek constateerden de gesprekspartners dat het werkveld sterk in
beweging is, waarbij zorg, welzijn en andere domeinen steeds meer met elkaar verweven
raken. Dit vraagt om een flexibel en toekomstbestendig curriculum. De opleiding werkt
daarom aan het versterken van zelfregulerend leren, holistisch en digitaal toetsen en de
professionalisering van docenten. Tegelijkertijd wordt de eigen beroepsidentiteit van de
sociaal werker expliciet bewaakt. Respect, diversiteit en het omgaan met verschillen
vormen belangrijke pijlers die de opleiding wil blijven uitdragen. Het lectoraat Professionele
identiteit is hierbij aangesloten en vanuit de onderzoeksagenda van ISO is de professionele
identiteit een speerpunt. Aanvullend op het werkveld activeert Hogeschool Rotterdam de
opleiding om in het didactisch concept discipline overstijgend en opgavegericht onderwijs
te realiseren. Tenslotte geeft het recent herijkte landelijk opleidingsprofiel de aanzet dat
studenten zich met meerdere specialisaties (ip.v. met één profiel) kunnen kwalificeren voor
het beroep.

In het deeltijdonderwijs liggen aanzienlijke kansen op het gebied van flexibilisering en
aansluiting bij de behoeften van werkenden. Door te werken met microcredentials, EVC’s
en helder geformuleerde leeruitkomsten kan de opleiding beter inspelen op de eerdere
leer- en praktijkervaring van deeltijdstudenten.

Het is belangrijk vernieuwingen (met name de kansen rondom flexibilisering en leven lang
ontwikkelen) in balans te brengen met de borging van onderwijskwaliteit en de lange
termijn financiéle stabiliteit. Prioritering en zorgvuldig besluitvormingsproces blijven
daarom noodzakelijk.

Ten aanzien van internationale oriéntatie werd erkend dat de opleiding een sterke basis
heeft in haar respectvolle en inclusieve cultuur. De ambitie is om internationalisering
verder te versterken door samenwerking met buitenlandse partners, het explicieter



opnemen van internationale leerdoelen en het benutten van de superdiverse lokale
context als leeromgeving.

Het gesprek werd ervaren als constructief en richtinggevend. De opleiding kreeg
bevestiging van haar sterke fundament en ontving op de thema’s concrete handvatten
voor verdere ontwikkeling. De gedeelde conclusie was dat Social Work goed op koers ligt,
mits de komende keuzes bewust en gefaseerd worden gemaakt.
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