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Presentation Notes
De opleiding is nog in ontwikkeling en start in september 2022
Aanmelden kan vanaf april/mei dit jaar. Doe alvast een vooraanmelding via de site van de HR als je interesse hebt dan houden we je op de hoogte.
Vanaf mei kun je je via studielink aanmelden.


| Who wants to become
~_a data scientist?




Domeln Klant requirements

—— Nadruk op belangrijke criteria
Domein

kennis ___ Eenvoudig kunnen uitleggen van

technische concepten

Onderzoek
& analyse

Database talen (SQL, Hadoop etc.) Statistische kennis

Data governance
— Wiskunde

Data preprocessing ———

Wiskundig en
statistisch
vermogen

—— Ontwerpen van methodes

Data validatie
Fitting en tuning van het model

Data infrastructuur

Python, R en andere talen

Classificatie en regressie modellen



Data hiérarchie van de vraag

»> Machine learning
Engineer

LEARN/
OPTIMIZE

AGGREGATE/ e
LABEL
EXPLORE/
TRANSFORM

M OVE/ Reliable data flow, infrastructure, pipelines, etl, structured and '
unstructured data storage Data Engineer

STORE
CO LLECT s Data Infrastructure

Instrumentation, logging, sensors, external data, user generated content Engineer



Presenter
Presentation Notes
Based on : https://towardsdatascience.com/data-engineer-vs-data-scientist-bc8dab5ac124


Kenmerken van de expertise qebieden

DATA ENGINEER DATA SCIENTIST AI/ ML ENGINEER
Technisch | Python, SQL, R, Excel, PowerBI, Python, SQL, R, Jupyter notebook, Python, SQL, R, C#, C, Jupyter

SSIS, Informatica,, Tableau, Visualisatie, Story telling, etc. notebook, etc.

Datamodels, etc.

Praktisch | « Kanbeslissingen nemen « Uitstekend beoordelingsvermogen | * Uitstekend beoordelingsvermogen
wanneer niet alle informatie  Analytische mindset * Analytische mindset
beschikbaar is. * Creatiefin problem solving * Creatiefin problem solving

« Kaneenduidelijk procesvan | « Datavisualisatieen storytelling * Precies, oog voor details
monitoren en meten van skills * Uitstekende programmeur
resultaten neerzetten.

« KanKkritische en conceptueel
denken

Persoonlijk | ¢« Uitstekende communicatie « Uitstekende communicatie skills * Goedecommunicatie skills
skills  Inspirerend team leider * Creatieve toepasser

* Ingroteenkleinegroepenop | * Kanmetallerleiafdelingen * Kan out-of-the box denken.
verschillende niveaus samenwerken « Ethisch/moreel besef is goed

« Ethisch/moreelbesefisgoed | * Neemtinitiatieven ontwikkeld
ontwikkeld « Ethisch/moreel besef is goed

ontwikkeld




Visualisatie ..

e

Rasbok Adidap  Fila Cosmaris

Emgloymmea Candidate Revew

Extended
I nterpriis
Llgie

# Ko Foirci @ lwol Mprebad b PA & Pahan



Het lijkt mooi, maar het kan
beter

CAUSES OF UNTIMELY DEATH

ANNUAL % CHANGE (2005 TO 2010)
INFECTIOUS DISEASES/BIRTH PROBLEMS
INJURIES
NONCOMMUNICABLE DISEASES




Lie je het verschil in

duidelijkheid

Percent of Enterprise

Power User
4.25% Bp

Percentage of Analytic Computer Usage by Type

Arme

w B
Producer 1. ONSUmer
EF‘M‘IHL ef
splication
pment .. Business User

Data Mining | Consumer
Meta Data Design

5% 10% 15%

Casual User

» reporting)

ds

Business User

Extended
Enterprise

Power User

ahytical r

stef Fesaarch, In




Soms heb je meer dan 1 plaatie nodig

M a r-l me kko C h a rt 3 Total Footwear Sales by Company Millos : Total Footwear Sales by Channel

Nike dominates its top four competitors with a mix of U.S. and international sales.

Footwear Sales in § Million
1009 $6,437 $1,874 $1,0315$590 . -
L rse

Adidas Fila

1%

X I
%

Adidas  Fila Converse ik ok Adidas Fila

§ Internaional Salas B Licensed



helemaal geen plaatje

Employment Candidate Review

r" %
Education ‘:' % Communi cation

Presentation e / Friendliness
h Y

dge

% Haren Fortou 48 Jack Nymbul - Mike Rafun

Friendlin

Employment Candidate Review

ten Fortou
4.00
3.50
4.00

subject matter knowledge 4.00

Fresentation
Education
age Rating

1.50

50




OF heel veel plaaties

Employee Candidate Review

MNeil Jones Sarah Filbert Joyce White
1 . .

Experience
Cormmunication
Friendliness

Subpect matter knowledge
Frasentaton

Education

Average rating

Richard Moore Jon Smithers

1 ks 3 ] 1
Ecperience
Cormmunication
Friendliness
Subpect matter knowledge

Fresentation

Education

Average ratng




Met alleen visualisaties ben je er niet, context is alles.

Dus communiceren met je
stakeholders, story telling, uitleggen

etc. en ..

= mztw !
: umﬂm

= pDETAILED ‘.‘\

& PERSONAL

® VULNERNABLE |\ :‘

= ETVTED

& i Be Strong } groun
CEnT of Cufuge

Lo @BKBRNNS CIHRETHINK

<% 3 - FEEL GOOD

Programmeren, want jij bent de

expert.
Is programmeren moeilijk? Wel nee!

3] aet o
. self.file

‘)a:-/,;s Sel"'wmm‘
34 self.\ogdupes
35 self.debug Betiig s
6 self.\ogger - \OURiee
ath: 7
(, pself file e gt
.‘J'“ self.file. (8} §
1 self.fingerprints.
. Mﬁ smethod e :
' def from_ settings{cls s T— b
i, oo
"
def request_ seen(self, '
self.req est e
i fp self.fmgerwu\“
1 U
self".fmgerprints. yad(fp)
self.file: p o ,
self.file.r el(fp Ly
)



Workshop: @
programmeren met 0


https://fi.wikipedia.org/wiki/Uno_(korttipeli)
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

In programmeren heb je 3 basis handelingen

Sequence (stappen na elkaar)
Decision (keuze)

Loop (herhalen)



Spelregels

- Regels

- = Stop (decision)

. =1 stap links (sequence)

. =1 stap rechts (sequence)

Geel =1 stap rechtdoor (sequence)

ker = zelf kKiezen.

-« X2 =jemageen ‘loop’ maken met je
je vorige kaart



Presenter
Presentation Notes
Joker = de kleurveranderkaart

Iedereen krijgt 1 kaart en mag de actie die hoort bij de kaart doen. Daarna vraagt hij of zij welke stap er daarna nodig is, die persoon komt aan en doet die actie, enz.
Bij het wisselen van kant (richting), eerst een stop. (Dus Links - stop - rechtdoor - stop- rechts).
Uitleg hierbij: de computer is te dom om te stoppen als wij dat niet vertellen.
 
Zo probeer je een route voor elkaar te krijgen. Neem de tijd op.
 
Uitdagingen:
De stops zijn op?
De ‘links’ kaarten zijn op .. (drie keer rechts is ook links).
etc.
 
Evalueer
Wat ging er goed?
Wat kan er beter/ efficiënter? (Bijvoorbeeld kon de persoon die iemand moest laten komen, zien wat er nog over was?
Welke strategie werkt? Alle kleuren bij elkaar vooraf? Jokers voor het laatst?
 
Als het niet lukt, wat kan je doen (work arounds)
 
Bijvoorbeeld ruilen kaarten, met mensen die al geweest zijn?
 
Geen uno? Speelkaarten kan ook, ruil de kleuren voor schoppen, ruiten, etc.
 
Competitie-element: wie heeft de beste tijd na 3 ronden …
 
Gevorderden
Gebruik de volgende extra kaarten:
Joker = beslissing “Decision” 
 2x kaart = naar boven
kleur kiezen kaart = naar beneden.
 
Nu kun je een parkour met keuzes laten afleggen. Laat ze het gekozen pad opschrijven en analyseren. En verbeteren natuurlijk.
Tijdfactor en teams tegen elkaar blijft leuk.
 
 
 
 
Hoe groot is een team?
Hoeveel kaarten heeft een team maximaal?
Hoeveel van elke soort kaarten heeft een team?
Wat is de opdracht naar de leerlingen?
Zien ze een doolhof/route? Op de grond /op een poster / op het smartboard?
 
Zien ze de resultaten van hun keuzes/voorstellen etc.  
Dit was me nog niet duidelijk
Hi Hans, Tot nu toe is de hele klas een team, maar je kan de klas ook in 2-en delen.
Het aantal kaarten is het aantal deelnemers. De soorten zijn random (goed schuffelen). Als je de moeilijke variant doet, is het wel belangrijk dat die kaarten er in zitten.
De route vertel ik mondeling. Meestal diagonaal door de klas. De opstakels zijn de bankjes die in het lokaal staan. Die verschuif ik zo dat ze in de weg staan.



Opdracht

-« De opdrachtis"programmeer een
pad van de ene kant van de klas naar
de andere kant".

- Elke kaartis 1 stap voor de persoon
met de kaart, behalve voor de stop.
Als je wilt wisselen van kant
(bijvoorbeeld van links naar
rechtdoor), is een stop nodig.

= Stop
=1stap links
= 1 stap rechts
(Geel =1stap rechtdoor
lker = zelf kiezen.
X 2 = ‘loop’ metvorige kaart


Presenter
Presentation Notes
We voorspellen de keuzes (nog) niet. We analyseren achteraf wel. (Dit noem ik de Stand up meeting).En doen dan één of twee geoptimaliseerde rondes.
Meestal heb ik 2 klassen en weet de 1e klas dat de klas na hen ze nog wil gaan verbeteren. En de 2e klas weet de tijd van de 1e klas. Het gejuich, laat weten aan de klas ernaast of ze wel of niet de beste waren ;-). 



Vragen

[=]
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Bachelor
Applied Datascience & Artificial edu.nl/u8pkg
Intelligence

mailto: Cmi-dsai@hr.nl ? /



m HOGESCHOOL ROTTERDAM

overtref jezelf
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