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Omschrijving van de organisatie

Stel je eens voor: je werkt met een kwetsbare doelgroep en helpt hen hun eigen leven te leiden,
precies zoals zij dat willen. Dat is precies waar Aafje voor staat! Met een team van 5.000 gedreven
professionals en 1.500 fantastische vrijwilligers bieden we zorg en ondersteuning aan ouderen in de
regio Rotterdam, zowel bij hen thuis als in onze verpleeghuizen en zorghotels.

Bij Aafje draait alles om de cliént/bewoner. We geloven niet in standaardoplossingen, maar in
maatwerk, gebaseerd op de persoonlijke wensen, het dagritme en de voorkeuren van ieder
individu. We geven de zorg die we onze eigen ouders zouden toewensen. En dat doen we met een
heldere visie: "Aafje heeft niet de ambitie de grootste te willen zijn, wel de beste." Hoe we dat
waarmaken? Door écht te luisteren! We weten niet wat goed is voor iemand, maar we luisteren
aandachtig, geven oprechte aandacht en spelen in op behoeften. Zo dragen we bij aan herstel,
een gevoel van veiligheid, gezondheid, zelfvertrouwen én natuurlijk aan plezier in het leven.

Ben jij klaar om deze visie in de praktijk te brengen? Binnen onze verpleeghuizen bieden we
uitdagende stageplaatsen aan bij diverse, gespecialiseerde zorgprogramma’s. Denk hierbij aan:

e Psychogeriatrie: Duik in de wereld van dementie en bied bewoners de ondersteuning die ze
nodig hebben om hun kwaliteit van leven te behouden.

e Korsakov: Ondersteun cliénten met Korsakov en draag bij aan het vinden van structuur en
zingeving in hun dagelijks leven.

e Gerontopsychiatrie: Leer omgaan met complexe psychiatrische problematiek bij ouderen en
draag bij aan hun welzijn.

e Somatiek: Ondersteun bewoners in de omgang met lichamelijke aandoeningen en help hen
zo zelfstandig mogelijk te blijven functioneren.

e Revalidatie: Begeleid cliénten tijdens hun herstelproces en stimuleer hun re-integratie in de
maatschappij of de overgang naar verpleegd wonen.

Kortom, bij Aafje krijg je de kans om je te ontwikkelen tot een veelzijdige Social Worker en direct
impact te maken op het leven van ouderen. Ben jij klaar voor deze uitdaging?
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Omschrijving van de leerwerkgemeenschap

Binnen de organisatie Aafje zijn er 2 functies die aansluiten bij de opleiding Social Work: Agogisch
Hulpverlener en Maatschappelijk werker. Omdat wij het belangrijk vinden dat jullie voldoende kennis
opdoen over de doelgroep, bieden wij workshops aan met thema’s zoals onbegrepen gedrag,
ouderenmishandeling en de-escalerend werken.

Na inschrijving en sollicitatieprocedure zal er bekeken worden op welke locaties de student werkzaam
zal zijn.
Voor informatie betreffende de verschillende locaties verwijzen wij jullie door naar de website van

Aafje(www.aafje.nl)

Aantal stageplaatsen : 4 als agogisch hulpverlener, 1 als maatschappelijk werker
Stagevergoeding : ja, wordt berekend op basis van de cao vvt

Profiel van de student agogisch hulpverlener

Als agogisch hulpverlener in spe bij Aafje duik je diep in de psychosociale en soms complexe
psychiatrische wereld van onze bewoners. Je bent de spil in het stabiliseren van hun leven en het
bevorderen van hun psychosociaal functioneren. Dit doe je door te adviseren, signaleren, observeren
en begeleiden — zowel individueel als in groepsverband. Jouw inbreng is cruciaal voor het psychisch
en fysiek welzijn van onze bewoners.

Maar jouw rol reikt verder! Je draagt actief bij aan een sociotherapeutisch klimaat op de afdeling en
bent een belangrijke schakel voor familieleden en je collega's. Samenwerking is key: je werkt nauw
samen binnen een multidisciplinair team om de allerbeste zorg te bieden. Verwacht diverse
overlegsituaties waar jouw frisse blik en ideeén meer dan welkom zijn. Je bent niet zomaar een
stagiair(e); je bent een volwaardig onderdeel van ons team.

Jouw kerntaken:

e Creéren van een prettig sociotherapeutisch klimaat: Zorg voor een omgeving waarin
bewoners zich veilig, gezien en gestimuleerd voelen.

e Individuele interventies met impact: Onder begeleiding geef je vorm aan persoonlijke
begeleidingstrajecten, bijvoorbeeld gericht op stemming en het omgaan met onbegrepen
gedrag van bewoners. Denk aan creatieve en activerende benaderingen!

e Coach en klankbord voor collega's: Ondersteun verzorgenden met praktische tips en
inzichten in het omgaan met onbegrepen gedrag, zodat iedereen de beste zorg kan leveren.

e Multidisciplinaire teamwork: Werk samen met verzorgenden, artsen, psychologen en
andere professionals om de beste zorg te realiseren.

e Meebouwen aan behandelplannen: Draag actief bij aan het opstellen en evalueren van
behandel- en zorgplannen.

e Dit alles natuurlijk onder persoonlijke begeleiding door een agogisch hulpverlener die
werkzaam is op de locatie waar je stage zal lopen.

Profiel van de student maatschappelijk werker

Als maatschappelijk werker lever je een bijdrage aan de cliéntgerichte hulpverlening, zowel
individueel als groepsgericht. Je kunt deelnemen aan diverse overlegvormen, voert kerntaken uit van
maatschappelijk werk. Psychosociale, informatieve en concrete hulpverlening alsmede onderzoek,
signalering, rapportage, preventie en belangenbehartiging. Je biedt begeleiding en ondersteuning aan
cliénten (en eventueel hun mantelzorgers) met een somatisch en/of psycho-geriatrisch probleem.

Als stagiaire maak je deel uit van een multidisciplinair team en ben je veelal werkzaam vanuit het
behandelteam.

Je kerntaken bestaan uit:

e Het onder begeleiding vormgeven aan psychosociale hulpverlening en begeleiding.
(acceptatie ziekte, begeleiding familie/mantelzorger, begeleiding bij het ontbreken van
zorginhoudelijke ondersteuning, toeleidingstraject andere woonvorm etc.)

e Het onder begeleiding geven van informatie en concrete hulpverlening
(t.a.v. bijv.; ziektebeelden, eigen bijdrage CAK, procedure t.a.v. opname en indicatie,
administratie/invullen formulieren, regelen van mentorschap/bewindvoering etc.).
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Ondersteunen bij preventie en belangenbehartiging.

(bijv.; meedraaien in het Alzheimer café).

Onder begeleiding verrichten van onderzoek/rapportage.

(bijv. t.a.v. bewindvoering/mentorschap, sociale context cliént, bij signalering van
verwaarlozing, misbruik en mishandeling).

Onder begeleiding geven van consultatie.

(bijv. wanneer medewerkers problemen ervaren in de communicatie met de cliént en/of
mantelzorger).

Wat verwachten we van jou in beide profielen:

Je hebt affiniteit met ouderenzorg.

Je hebt enige kennis (of bent bereid dit op te doen) van de sociale kaart in Rotterdam en kan
waar nodig doorverwijzen naar externe instanties.

Je staat stevig in je schoenen en bent in staat tot kritische zelfreflectie.

Je bent leergierig, flexibel, tactvol, collegiaal, zelfstandig en vriendelijk.

Je beschikt over empathisch vermogen.

Je bent initiatiefrijk en beschikt over goede sociale en communicatieve vaardigheden.

Stageperiodes:

Periode 1 (16 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 2 (31 augustus 2026 — 12 februari 2027) 24 uur
Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure

Start van de stage: 9 februari 2026

Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025
Deadline: 5 december 2025

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Monique van Daalen & Eline Bouwman
Mail: iso-jaarcovt3@hr.nl
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