2 2

HOGESCHOOL College van
ROTTERDAM Bestuur

Aan de Centrale Medezeggenschapsraad datum 24 april 2018
ons kenmerk U0167-2018/8.03/RB/JC
onderwerp Voortgang voorzieningen stilteruimte

aantal pagina’s 2

Geachte raad,

In april 2015 hebben we als College van Bestuur het besluit genomen om per september 2015 twee
stilteruimten in gebruik te nemen, op de locaties Museumpark en Kralingse Zoom. Dit besluit is tot
stand gekomen na brede consultatie onder medewerkers en studenten. In samenspraak met de CMR
is er destijds voor gekozen om de stilteruimten op de genoemde locaties te huisvesten, omdat deze
vanuit de overige locaties voor iedereen goed bereikbaar zijn.

Met de stilteruimten komt de hogeschool tegemoet aan de behoefte aan een ruimte voor bezinning,
die studenten en personeelsleden destijds kenbaar hebben gemaakt. De ruimten zijn voor iedereen
toegankelijk en bedoeld voor diverse multifunctionele doeleinden, zoals het terugtrekken in rust,
overdenking, voor stil gebed of als herdenkingsruimte. Om de toegankelijkheid te borgen, hebben we
bij het besluit spelregels opgesteld in de vorm van gebruiksvoorwaarden en gedragsregels. Qok
hebben we afgesproken om het gebruik van de stilteruimten te evalueren.

Deze evaluatie die door FIT is uitgevoerd, is in 2017 aan de CMR voorgelegd. Op basis daarvan
concluderen we dat het concept van de stilteruimten, op enkele incidenten na, goed werkt. In het
gesprek dat we op 10 april jl. met studenten en medewerkers hebben gevoerd, bleek ook dat men de
grondslag van het beleid van de huidige stilteruimten omarmt, hetgeen voor het CvB in de
besluitvorming een belangrijk gegeven is. We zullen het gebruik van de stilteruimten op Museumpark
en Kralingse Zoom dan ook continueren.

Tevens hebben we ons ten tijde van het besluit ontvankelijk getoond voor eventuele additionele
voorzieningen. De actuele discussie rondom de stilteruimten geeft aanleiding om het gesprek
daarover verder te voeren, met instandhouding van de voorwaarden en spelregels die rondom de
stilteruimten zijn opgesteld. Die spelregels hebben alleen betekenis als we een beroep kunnen doen
op de collectieve verantwoordelijkheid van zowel studenten als medewerkers. Dit zullen we dan ook
nadrukkelijk onderwerp laten zijn in de gesprekken.

Net als in 2015 willen we dat zorgvuldig doen. We hebben Erwin van Braam en Halil Karaaslan
gevraagd om hier, in nauwe samenspraak met de instituutsdirecteuren, het voortouw in te nemen,
vanwege de constructieve en verbindende rol die zij hebben vervuld als gespreksleiders bij de recente
bijeenkomst over de stilteruimten. Wij vragen hen een proces te ontwerpen waarin het gesprek wordt
gezocht met studenten, medewerkers en de leden van de CMR.
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Zij zullen begin juli advies uitbrengen aan het College van Bestuur, zodat er nog voor de zomer
formele besluitvorming kan plaatsvinden over eventuele additionele voorzieningen. Tot die tijd zal het
huidige beleid van kracht zijn.

Ons is bekend dat er een behoefte is aan additionele voorzieningen en dat deze aanpak op de korte
termijn niet direct een oplossing biedt. Dit onderwerp vraagt echter om zorgvuldigheid. We vragen om
begrip daarvoor en rekenen erop dat het huidige beleid van de hogeschool wordt gerespecteerd en
doen een beroep op de collectieve verantwoordelijkheid, zodat er lokaal geen afwijkende c.q.
onwenselijke situaties zullen ontstaan. Uiteindelijk werken we toe naar een besluit dat recht doet aan
de behoeften die leven onder onze studenten en medewerkers.

Met vriendelijke groet,

Ron Bormans
Voorzitter College van Bestuur
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