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1. Situatie Inbrenger: beschrijf de situatie/context waarin jouw contact met de 
student niet lekker loopt. Wat dacht, voelde, wilde, deed je? En wat 
dacht, voelde, wilde, deed de student? 
Begeleider: welke vragen wil je (nog meer) stellen om een helder beeld 
van de situatie te krijgen? Wanneer kun je stellen dat de situatie helder 
is? Belangrijk: er hoeft nog niets te worden opgelost.  
 

2. Spuien en 
verwachtingen 

Inbrenger: wat loopt er niet lekker? Welke gedachten heb je hierbij? 
Vertel alles, sluit niets uit. Welke verwachtingen heb je van deze 
student? (onderdelen die van belang zijn) Hoe zien jouw 
verwachtingen eruit? 
Begeleider: ook hier hoeft er nog niets te worden opgelost. Jouw taak in 
deze fase is dat alles op tafel komt. 
 

3. Reflectie Inbrenger en begeleider: onderzoek met elkaar de achterliggende 
patronen, en ook hoe je kunt gebruiken wat je in huis hebt! Hiertoe krijg 
je een aantal vragenkaartjes, je kunt deze op verschillende manieren 
gebruiken: 
• Laat je verrassen en kies gewoon steeds het bovenste kaartje. 
• Neem ze van tevoren door en selecteer 5-10 vragen die je 

aanspreken/aantrekken (als inbrenger en misschien ook als 
bevrager). 

 
En verder: 
• Sommige vragen lijken op elkaar, maar zijn wel echt verschillend – 

als je het interessant vindt, onderzoek dan samen waar het verschil 
in zit en kijk samen wat dat aan nieuw inzicht op kan leveren. 

• Het is mooier om lang stil te staan bij enkele vragen dan alle 
vragen af te willen gaan.   

 
4. Jouw waarheid 

& concrete 
voornemens 

Dit deel doe je individueel, en hierbij concentreer je je op je eigen casus 
die je de afgelopen anderhalf/twee uur met elkaar hebt onderzocht.  
Schrijf op wat het gesprek over jouw eigen casus opleverde. 
Wat zijn jouw voornemens? Wanneer ga je ze precies in praktijk 
brengen?  Wees hier zo concreet mogelijk.  
Je herkent hierin het ADB³C model in1!  
 

5 Video 
intervisie 

Als je deelneemt aan een traject Didactisch Coachen, dan kun je het 
gesprek opnemen en inbrengen bij de eerst volgende video intervisie. 


