
  

 

Wmo Radar 
Samen vooruit. 
 

Radar Wmo Diensten biedt een breed scala aan vrijwillige en professionele 
dienstverlening “Nieuwe Welzijn” in de gebieden Centrum, Delfhaven, Overschie en 
Charlois van Rotterdam. Wmo Radar verbindt bewoners, bedrijven, en organisaties 
met elkaar, waardoor we beter met elkaar samenleven, voor elkaar zorgen en elkaar 
versterken. We dagen iedereen in de wijk uit een bijdrage te leveren met 
vrijwilligerswerk, werk en/of ondernemen. Waar nodig bieden wij professionele 
ondersteuning. Onze netwerken zijn beschikbaar ter ondersteuning van mensen, 
Wmo Radar heeft een positieve eigenwijze manier van aanpakken. Wij houden van 
eenvoudige regelgeving en snel handelen. Wij kijken naar de kracht en talenten van 
mensen en dagen uit tot verandering. We zijn resultaatgericht, kans gedreven en 
innovatief. We verbinden, zijn zichtbaar en staan klaar waar nodig. Onze drijfveer is 
samen een betere buurt creëren waarin iedereen meetelt, meedoet en van betekenis 
is. Wij zijn overtuigd van de kracht van de lokale samenleving.  

 

Wmo Radar Stage 
Algemene informatie 



 

 

 
Leerwerkgemeenschap  
Samen vooruit. 

 

Spannend zeg! Je gaat in starten met je 3de schooljaar.  
Alle theorie die je tot nu toe hebt geleerd, ga je toepassen in de praktijk.  

 

 
 
  

 
 

 
 

 
 

 

 
Wat kan je verwachten van een leerwerkgemeenschap.  

 
Tijdens de Leerwerkgemeenschap bijeenkomsten (LWG) verbinden we de kennis met 
ervaringen uit de dagelijkse praktijk om zo een optimale leeromgeving te creëren. We gaan aan 
de slag met de competentie om jou voor te bereiden op je 4de schooljaar.  
We kijken hierbij kritisch naar de problematieken die zich afspelen in de gebieden waar jullie 
stagelopen. We verdiepen hierdoor in thema’s zoals; discriminatie, armoede, zelfredzaamheid, 
diversiteit, inclusiviteit etc. Heb je een thema waar je graag mee aan de slag wilt gaan? Geef 
het door! Gezamenlijk gaan wij positieve en innovatieve veranderingen in ons werkveld aan 
brengen.  

 
Praktisch 
 

 Iedere week 4 uur van je stagetijd besteden aan LWG gerelateerde taken,  
waarbij het de ene keer een gezamenlijke bijeenkomst is met alle HBO Social Work 
stagiaires; een andere keer een werkbezoek en weer een andere keer  zelfstandig of in 
groepen de voorbereidingen treffen voor de inhoud van de komende bijeenkomst. Al met 
al een afwisselende gemeenschap waar bij oog is voor jou, jouw welkzijn en ontwikkeling.  

 

Inhoud van afgelopen jaren 

 
 Het bespreken van de stages.  

De uitdagingen, de voortgang, de successen, alles komt voorbij. 
 Het volgen van een georganiseerde trainingen.  
 Het delen van kennis d.m.v. presentaties en nieuwe kennis op doen 
 Het ondersteunen van elkaar en horen hoe het de anderen vergaat.  
 Competenties bespreken, portfolio’s voorbereiden e.d. 
 En nog vele andere zaken 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 

 

 
Contactpersonen binnen Hogeschool Rotterdam voor deze Leerwerkgemeenschap. 
Mocht je vragen hebben dan kun je ook terecht bij: 
 
Wilfried van Aubel 
via de telefoon 06 55 15 04 32 of via de mail w.van.aubel@hr.nl 
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