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Charlois

Team Ouderen & Kwetsbaren
Samen vooruit.

Wij, binnen Team Ouderen & Kwetsbaren, dragen verantwoordelijk voor het uitvoeren
van de Huisbezoeken 75+ en de hulpvragen die daaruit voortkomen. Deze
hulpvragen worden opgepakt met de backoffice die wij organiseren. Wij zorgen dat
de ouderen geinformeerd worden over de wijk, het activiteiten aanbod en de
formele en informele wijknetwerken. Een belangrijke taak hierbij is de vroeg
signalering, bestrijding van de eenzaamheid en de warme overdracht van de
ouderen naar bijvoorbeeld het wijknetwerk of het wijkteam.

Kijk voor alle programma’s op werkenmetons.nl/ouderen en op www.wmoradar.nl
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Wie ben jij:

Samen vooruit.

Je bent proactief, durft op mensen af te stappen en weet je staande te houden in
een divers en bevlogen team. Je vindt het belangrijk om betrokken, zorgvuldig en
oprecht te zijn en op afwisselende locaties werken vind je geen probleem.

Met jouw creativiteit ondersteun jij bij projecten zoals; Valpreventie, Huisbezoeken
75+, e-Healt, Een tegen Eenzaamheid of de Buurtkamer in uitvoer en ontwikkeling.
Kortom, jij bent een bevlogen, verbindende student die graag ondersteunend en
vanuit een preventief kader werkt met ouderen en kwetsbaren.

Wat bieden wij:

Een uitdagende leerwerkomgeving waarbij je de kans krijgt veel verantwoordelijkheid te pakken.
Kennis maakt met de diverse werkzaamheden, taken en projecten binnen Team O & K
Onderdeel te zijn van een bevlogen team en je te verdiepen het welzijnswerk.

Persoonlijke begeleiding voor jou, jouw welzijn en jouw ontwikkeling.

Ervaring en kennis op doen in o.a:

coachende vaardigheden, methodisch werken, wijknetwerken, eenzaamheid en inclusiviteit.
Deskundigheidsbevordering d.m.v. trainingen en cursussen.

Leerwerkgemeenschap i.s.m. Hogeschool Rotterdam

Een passend inwerkprogramma

Stagevergoeding o.v.b. uren.
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Werkzaamheden kunnen bestaan uit:

v" Huisbezoeken aan 75- plussers

v' Meedraaien in trainingen voor het voorkomen van vallen en weerbaarheid vergroten

v" Opsporen en verminderen van eenzaamheid door het organiseren van activiteiten voor oudere
wijkbewoners, zoals een zomer — en winterprogramma en buurtrestaurants.

Ondersteunen bij niet geindiceerde dagbesteding voor ouderen

Vergroten van digitale vaardigheden bij ouderen

Ouderen kennis laten maken met e-health toepassingen.

Het begeleiden en ondersteunen van vitale woongemeenschappen in 55+ wooncomplexen
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Beschikbaarheid: minimaal 28 uur pw met een periode van minimaal 6 maanden tot een schooljaar.

0.a. werkzaam op de volgende locaties:
In gebied Charlois is Team Ouderen en Kwetsbaren in werkzaam in de 4 Huizen van de Wijk.
Kijk op onze website wmoradar.nl om te zien waar je mogelijk komt te werken.

Enthousiast?
Stuur je cv en motivatiebrief naar stage@wmoradar.nl o.v.v. “HBO Stage - Team O&K — Charlois

Aanvullende vragen?
Neem dan contact op met Eric Devoghele teamcoach Ouderen & Kwetsbaren, Charlois, via de telefoon
06 11 31 38 660f mail edevoghele@wmoradar.nl
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