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Omschrijving van de organisatie

YETS Foundation voorkomt maatschappelijke uitval onder kwetsbare jongeren door middel van sport,
persoonlijke begeleiding en gemeenschapsvorming. Binnen sportteams, begeleid door pedagogisch
sterke coaches, leren jongeren vaardigheden die bijdragen aan hun zelfvertrouwen, sociale
betrokkenheid en toekomstkansen.

De YETS-coach is meer dan een sportcoach: hij of zij is een rolmodel dat jongeren begeleidt binnen
én buiten het veld. Vanuit vertrouwen, duidelijke grenzen en wederzijdse betrokkenheid ontstaat een
familiaire omgeving waarin jongeren zichzelf kunnen zijn en positief kunnen groeien.

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap

Binnen de leerwerkgemeenschap van YETS werken derdejaars studenten samen met ervaren
coaches aan de ontwikkeling van jongeren in kwetsbare posities. De student treedt op als Youth
Coach en wordt onderdeel van een YETS-team waarin leren, reflecteren en coachen hand in hand
gaan.

Onder begeleiding van een praktijkbegeleider en een ervaren YETS-coach leert de student
methodisch werken volgens de YETS-aanpak: trauma-sensitief, autonomie-ondersteunend en
gericht op duurzame relaties. De leerwerkgemeenschap biedt een veilige context waarin studenten
hun pedagogische vaardigheden versterken, eigenaarschap ontwikkelen en bijdragen aan het
creéren van een positieve gemeenschap voor jongeren.



Profiel van de student:

De student die goed past bij YETS is betrokken, betrouwbaar en heeft een natuurlijk talent om
aansluiting te vinden bij jongeren. Je herkent de kracht van sport en relatie als middel voor
gedragsverandering en wilt leren hoe je dit professioneel inzet.

Je zoekt een leerplek waar je praktisch leert werken aan veerkracht, motivatie en
maatschappelijke participatie van jongeren. Je bent klaar om te groeien als rolmodel, iemand die
jongeren ziet, uitdaagt en inspireert.

Specifieke eisen
Hij is in het bezit van een VOG (wordt vergoed door YETS)
Hij is x dagen per week beschikbaar (28u)
Hij is bereid om flexibel te werken

Aantal stageplaatsen : 3

Stagevergoeding : geen

Toegankelijkheid D

Stageperiodes:

Periode 1 (9 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 2 (31 augustus 2026 — 12 februari 2027) 24 uur
Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure

Start van de stage: x februari 2026
Proces van solliciteren:
Motivatie + cv opsturen naar stage@yetsfoundation.nl en een CC naar iso-jaarcovt3@hr.nl
- Op basis van de brief wordt besloten of de student wordt uitgenodigd voor een
sollicitatiegesprek.
- Wordt de student niet uitgenodigd krijgt hij hiervoor een motivatie
- Sollicitatiegesprek op het kantoor van YETS Foundation.
- Nadat alle gesprekken zijn gevoerd krijgt de student bericht of hij door is naar ronde 2.
- Nadat ronde 2 is afgerond krijgt de student bericht met motivatie waarom hij wel of niet is
aangenomen.

Deadline: 5 december 2025

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Monique van Daalen en Eline Bouwman
Malil: iso-jaarcovt3@hr.nl
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