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[bookmark: _Hlk198550619][bookmark: _Hlk198550641]Het Criterium Gericht Interview (CGI)
Aan het einde van de stage vindt het eindgesprek plaats met de student. Instellingsdocent en praktijkopleider en/of werkbegeleider zijn de beoordelaars. Voor dit gesprek levert de student het portfolio aan met hierin een uitwerking van alle praktijkvraagstukken en de bijbehorende meetmomenten. 

Het gesprek bestaat uit de volgende onderdelen: 
· De beoordelaars bespreken het gesprek voor om af te stemmen welke CanMEDS-rollen/succescriteria verder uitgediept worden (5 minuten). 
· De student maakt een presentatie die de inhoud van het portfolio aanvult of overstijgt, presenteert in een metareflectie zijn/haar/hun ontwikkeling gedurende de stage en legt uit welke verbeteringen zijn doorgevoerd na de evaluatiegesprekken en welke bewijsstukken aan het portfolio zijn toegevoegd (10 minuten).
· De beoordeelaars stellen verdiepende vragen door middel van een CGI (20 minuten). Het CGI dient om meer informatie te verzamelen over zijn/haar/hun kennen en kunnen. Er kunnen onbelichte punten aan de orde komen of verdiepende vragen gesteld worden over het portfolio om inzicht te krijgen in competenties die niet of onvoldoende naar voren zijn gekomen of waarin de student excellentie kan aantonen. Op deze manier vormen de beoordelaars een samenhangend totaalbeeld over het functioneren. Wanneer de beoordelaars nog twijfelen over de invulling van het portfolio dan kan het CGI een doorslaggevende rol spelen bij de beoordeling. Tijdens dit interview maken docenten gebruik van de STARRT-interview methode. 
Deze methode bestaat uit de volgende (basis)vragen: 
Situatie: Wat was de situatie?               
Taak: Wat was je opdracht? 
Acties: Wat heb je precies gedaan of gezegd? 
Resultaat: Wat was het effect van jouw gedrag?
Reflectie: Wat heb je ervan geleerd?      
Transfer: Wat neem je mee naar een volgende situatie?
De vragen uit de STARRT- methodiek kunnen in willekeurige volgorde, maar ook los van elkaar of in iets andere vorm worden gesteld. Indien gewenst kan er worden doorgevraagd naar het ‘hoe’ of ‘waarom’. 
· De beoordeelaars vullen samen de beoordeling in (10 minuten). Praktijk heeft een zwaarwegende stem. Het doel is tot evenredige inbreng te komen in de beoordeling. Zijn de beoordelaars het oneens in de beslissing is de stem van de instellingsdocent doorslaggevend. Bij te grote twijfel kan de instellingsdocent het besluit uitstellen waarna deze overlegt met collega-instellingdocenten en of stagecoördinator om tot een besluit te komen. Student mag dan binnen 5 werkdagen reactie verwachten.

Werkwijze beoordeling:
Op basis van het ingeleverde portfolio beoordelen de beoordelaars de criteria en registreren zij de gekozen scores. Daarmee wordt zichtbaar welke succescriteria nog niet zijn behaald en welke richtinggevend zijn voor het CGI. Tijdens het CGI kan de student door aanvullingen en beantwoording van vragen de nog niet behaalde criteria alsnog aantonen of waar mogelijk excellentie laten zien. Na het CGI herzien de beoordelaars de beoordeling van de criteria en passen zij deze aan waar nodig, op basis van de informatie uit het CGI. Wanneer er een verschil is tussen de beoordeling op basis van het portfolio en de beoordeling na het CGI, is de hoogste beoordeling na het CGI bepalend voor het eindresultaat.

Voorwaarde beoordeling per CanMEDS-rol
· Per CanMEDS-rol moet de student alle succescriteria ten minste op niveau beheersen.
· Er mag maximaal één succescriterium per rol onder niveau worden gescoord, mits dit wordt gecompenseerd door een score boven niveau bij ten minste één ander succescriterium binnen dezelfde rol.
· Indien meer dan één succescriterium binnen een rol onder niveau worden gescoord, is de rol als geheel onder niveau, ongeacht de totaalscore.


Wanneer één of meer beroepsrollen bij het eindgesprek onder niveau zijn beoordeeld, heeft de student een onvoldoende en kan in aanmerking voor een herkansing.  
De instellingsdocent licht de onvoldoende schriftelijk toe op het beoordelingsformulier. Wil de student gebruikmaken van een herkansing, dan dient dit binnen 72 klokuren via de mail na het eindgesprek gemeld te worden bij de instellingsdocent en praktijkopleider.

Cesuur: 
	CanMEDs-rollen
	Te behalen punten

	
	Boven niveau
	Op niveau
	Onder niveau

	Bachelor verpleegkundige
	25 - 30
	15 - 20
	< 15

	Communicator
	35 - 40
	20 - 30
	< 20

	Samenwerkingspartner
	25 - 30
	15 - 20
	< 15

	EBP professional
	35 - 40
	20 - 25
	< 20

	Gezondheidsbevorderaar
	15 - 20
	10
	< 10

	Leider
	35 - 40
	20 - 25
	< 20

	Kwaliteitsbevorderaar
	35 - 40
	20 - 25
	< 20


	Eindbeoordeling LUK 5
	CanMEDS-rollen
	Eindcijfer

	
	Alle 7 beroepsrollen boven niveau 
	10

	
	5-6 beroepsrollen boven niveau, overige beroepsrollen op niveau 
	9

	
	3-4 beroepsrollen boven niveau, overige beroepsrollen op niveau 
	8

	
	1-2 beroepsrol boven niveau, overige beroepsrollen op niveau 
	7

	
	Alle beroepsrollen op niveau 
	6

	
	1 of 2 beroepsrollen onder niveau.  
	5

	
	3 of meer beroepsrollen onder niveau
	4



beoordelingsformulier praktijkleren LUK 5
	CanMEDS-rol 1: Bachelor Verpleegkundige - De CanMEDS-rol Bachelor verpleegkundige is de kern van het beroep en richt zich primair op het verlenen van zorg en de organisatie van de zorg. Verpleegkundige zorg wordt verleend vanuit de geldende visie op verplegen en op basis van het proces van klinisch redeneren en het regisseren van de zorg in hoog complexe situaties. Het proces van zorgverlenen wordt ingevuld met kennis, vaardigheden en attitude vanuit de andere CanMEDS-rollen. De verpleegkundige integreert deze rollen in houding, besluitvorming en handelen ten behoeve van de best passende zorg aan zorgvragers en hun naasten. Alle CanMEDS-rollen zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.

	Competentie/Kernbegrippen
	Boven niveau
10 punten per succescriteria
	Op niveau
5 punten per succescriteria
	Onder niveau
0 punten per succescriteria

	1.1: Zorg uitvoeren 
1.1: Visie op Verplegen 
1.1: Klinisch redeneren 
1.1: Verpleegkundig Proces 
1.2: Regie op zorg
	Je licht de complexiteit van de zorgvrager toe met behulp van het Zelcom-model en legt verbanden door middel van klinisch redeneren.
	1. Je licht de complexiteit van de zorgvrager met behulp van het Zelcom-model toe.  
	Je licht de complexiteit van de zorgvrager onvoldoende of onvolledig toe vanuit het ZelCom-model.

	
	Je verleent zorg volgens de zes stappen van het verpleegkundig proces en verwoordt deze in het zorgdossier. Hierbij wordt wetenschappelijke kennis, praktijkervaring en klinisch redeneren gebruikt om jouw keuzes te onderbouwen.
	2. Je verleent zorg volgens de zes stappen van het verpleegkundig proces en verwoordt deze in het zorgdossier. Hierbij gebruik je de kennis die je tot nu toe hebt opgedaan op de hogeschool en op stage.  
	Je verleent de zorg onvolledig en/of onvoldoende onderbouwd volgens al de stappen van het verpleegkundig proces.

	
	Je verleent basiszorg en handelt hierbij volgens protocollen en standaarden, de principes van persoonsgerichte zorg en de beroepscode. Je maakt passend gebruik van zorgtechnologie en eHealth.    
Je toont regie op de zorg door je kritisch op te stellen ten aanzien van de verleende basiszorg van jezelf en je team, waarbij je laat zien samen te werken met de zorgvrager.
	3. Je verleent basiszorg en handelt hierbij volgens protocollen en standaarden, de principes van persoonsgerichte zorg en de beroepscode. Je maakt passend gebruik van zorgtechnologie en eHealth.    
	Je toont onvoldoende beheersing van de basiszorg en wijkt af van protocollen, standaarden of de beroepscode. Er is gebrek aan systematiek en nauwkeurigheid.
En/of er wordt geen of niet passend gebruik gemaakt van zorgtechnologie en e-health.

	Waardering portfolio en CGI CanMEDSrol
	Totaal aantal punten:

	Boven niveau 
25-30 punten

	Op niveau
15-20 punten
	Onder niveau
< 15 punten

	Verslag CGI




	

	CanMEDS-rol 2: Communicator - De verpleegkundige communiceert effectief om optimale en persoonsgerichte zorg te realiseren.

	Competentie/Kernbegrippen
	Boven niveau
10 punten per succescriteria
	Op niveau
5 punten per succescriteria
	Onder niveau
0 punten per succescriteria

	2.1: Persoonsgerichte communicatie 
2.1: Professionele communicatie 
2.2: Reflecteren op metacommunicatie 
	Tijdens zorgmomenten pas je basis-gesprekstechnieken toe.  Je kunt aangeven wat in het gesprek wordt verstaan onder persoonsgerichte communicatie en professionele communicatie en kan dit verschil onderbouwen.
	4. Tijdens zorgmomenten pas je basisgesprekstechnieken toe. 
	Je past basisgesprekstechnieken onvoldoende toe, waardoor de communicatie met de zorgvrager niet effectief verloopt.

	
	Je onderbouwt hoe je inlevingsvermogen toont en de wijze waarop je communiceert waarbij je rekening houdt met de persoonlijke factoren van de zorgvrager.  Je onderbouwt jouw communicatie met theorieën, waarmee je reflecteert op meta communicatie.
	5. Je onderbouwt hoe je inlevingsvermogen toont en de wijze waarop je communiceert waarbij je rekening houdt met de persoonlijke factoren van de zorgvrager.   
	Je toont onvoldoende inlevingsvermogen en/of kan niet goed uitleggen hoe je hiermee omgaat in de communicatie. De communicatie is vaak onduidelijk, afstandelijk of niet passend bij de situatie.

	
	Je rapporteert gegevens van de zorgvrager op juiste wijze in het EPD en werkt integer en nauwkeurig volgens regelgeving, bescherming persoonsgegevens en het beroepsgeheim. Je toont voorbeeldgedrag en neemt initiatief in het verspreiden van de juiste werkwijze betreft het rapporteren binnen je team.
	6. Je rapporteert gegevens van de zorgvrager op juiste wijze in het EPD en werkt integer en nauwkeurig volgens regelgeving, bescherming, persoonsgegevens en het beroepsgeheim.
	Je rapporteert gegevens van de zorgvrager onvolledig of onnauwkeurig in het EPD en kunt de regelgeving, de bescherming persoonsgegevens en het beroepsgeheim niet correct toelichten. 

	
	Je benoemt de bedoelde en onbedoelde effecten van je eigen verbale en non-verbale uitingen en verifieert deze systematisch  bij de zorgvrager en diens naasten, waarbij je actief feedback vraagt en deze gebruikt om jouw communicatie verder te verbeteren (meta-communicatie).
	7. Je benoemt de bedoelde en onbedoelde effecten van je eigen verbale en non-verbale uitingen en verifieert deze bij de zorgvrager en diens naasten.  
	Je benoemt de bedoelde en onbedoelde effecten van je eigen verbale en non-verbale uitingen niet of onvoldoende, en/of verifieert deze niet bij de zorgvrager en diens naasten.

	Waardering portfolio en CGI CanMEDSrol
	Totaal aantal punten:
	Boven niveau 
35-40 punten
	Op niveau
20-30 punten
	Onder niveau
< 20 punten


	Verslag CGI


	

	CanMEDS-rol 3: Samenwerkingspartner - De verpleegkundige werkt samen bij het ontwerpen, uitvoeren en regisseren van de (preventieve) zorg in een (hoog complexe) zorgsituatie, en bij het ondersteunen van de zorgvrager en diens naasten tot bij de situatie passend zelfmanagement.

	
	Boven niveau
10 punten per succescriteria
	Op niveau
5 punten per succescriteria
	Onder niveau
0 punten per succescriteria

	3.1: Gezamenlijke besluitvorming 
3.1: Professionele zorgrelatie 
3.2: Intraprofessioneel samenwerken 
3.2: Interprofessioneel samenwerken 
	Je maakt concreet hoe je vanuit (gelijkwaardig) partnerschap zelfmanagementondersteuning toepast. Je bespreekt wat het leven met de aandoening voor de zorgvrager en diens naasten betekent en stelt samen een doel op voor de nabije toekomst. Je brengt in beeld hoe gezamenlijke besluitvorming essentieel is bij het aangaan van een professionele zorgrelatie.
	8. Je past vanuit (gelijkwaardig) partnerschap zelfmanagementondersteuning toe. Je bespreekt wat het leven met de aandoening voor de zorgvrager en diens naasten betekent en stelt samen een doel op voor de nabije toekomst.
	Je past zelfmanagementondersteuning niet of onvoldoende toe vanuit een gelijkwaardig partnerschap waardoor je onvoldoende bespreekt wat het leven met de aandoening voor de zorgvrager en diens naasten betekent en/of denkt te veel vanuit alleen eigen perspectief.

	
	Je benoemt met wie en hoe je als verpleegkundige in jouw stagepraktijk samenwerkt. Je draagt  bij aan een intra-professionele samenwerking.
	9. Je benoemt met wie en hoe je als verpleegkundige in jouw stagepraktijk samenwerkt.
	Je benoemt niet of onvoldoende met wie en hoe je als verpleegkundige op de stagepraktijk samenwerkt, en/of toont een gebrek aan inzicht in de samenwerking met andere zorgprofessional.

	
	Je demonstreert hoe de zorg rondom een zorgvrager wordt afgestemd met andere disciplines, (informele) zorgverleners en zorgorganisaties in het netwerk van de zorgvrager. Je bevordert de samenwerking intra- en inter-professioneel om de zorg te organiseren.
	10. Je demonstreert hoe de zorg rondom een zorgvrager afgestemd wordt met andere disciplines, (informele) zorgverleners en zorgorganisaties in het netwerk van de zorgvrager. 
	Je demonstreert niet of onvoldoende hoe de zorg rondom een zorgvrager wordt afgestemd met andere disciplines, (informele) zorgverleners en zorgorganisaties in het netwerk van de zorgvrager en/of toont een gebrek aan coördinatie en samenwerking.

	Waardering portfolio en CGI CanMEDSrol
	Totaal aantal punten:

	Boven niveau 
25-30 punten

	Op niveau
15-20 punten
	Onder niveau
< 15 punten

	Verslag CGI

	

	CanMEDS-rol 4: Reflectieve EBP-Professional - De Reflectieve EBP-professional toont probleemoplossende vaardigheden. Dit omvat onder meer het onderbouwen van en reflecteren op professioneel handelen van de verpleegkundige en de deskundigheidsbevordering. De verpleegkundige besluitvorming is gebaseerd op de afweging van wetenschappelijke kennis, professionele expertise en wensen en voorkeuren van de zorgvrager.

	Competentie/Kernbegrippen
	Boven niveau
10 punten per succescriteria
	Op niveau
5 punten per succescriteria
	Onder niveau
0 punten per succescriteria

	4.1: Onderzoekend vermogen 
4.1: Deskundigheidsbevordering 
4.2: Professionele reflectie 
4.2: Morele sensitiviteit 
	Je bevraagt collega’s over keuzes binnen de uitvoer van hun verpleegkundige werk.  Je stelt verdiepende vragen (onderzoekend vermogen en deskundigheidsbevordering).
	11. Je bevraagt collega’s over keuzes binnen de uitvoer van hun verpleegkundige werk.  
	Er vindt onvoldoende uitwisseling van kennis of reflectie plaats. Doordat je weinig interesse toont in de keuzes van collega’s en/of onvoldoende vraagt naar hun overwegingen bij de uitvoering van verpleegkundig werk. 

	
	Je laat zien dat je ontwikkelingen in het vakgebied bijhoudt waarbij je gebruik maakt van kennis. Je deelt relevante inzichten met collega’s.
	12. Je laat zien dat je ontwikkelingen in het vakgebied bijhoudt waarbij je gebruik maakt van kennis.   
	Je toont niet actief bezig te zijn met nieuwe ontwikkelingen binnen het vakgebied. 

	
	Je reflecteert op je eigen leer- en beroepshouding. Je stelt gerichte ( ontwikkel) vragen op verkregen feedback van collega’s en zorgvragers. Je gebruikt deze input om je professionele ontwikkeling te bevorderen (professionele reflectie).
	13. Je reflecteert op je eigen leer- en beroepshouding. Door middel van het opstellen van eigen (ontwikkel) vragen verkrijg je feedback van collega’s en zorgvragers op jouw handelen. 
	Je reflecteert onvoldoende op je leer- en beroepshouding doordat je te weinig (ontwikkel)vragen stelt en/of vraagt onvoldoende feedback van collega’s of zorgvragers waardoor je beperkte groei en verbetering laat zien.

	
	Je reflecteert op je eigen verpleegkundige gedrag tijdens (‘in action’) en na (‘on action’) de zorgverlening op basis van professionele standaarden (beroepsprofiel, beroepscode). Hierbij houd je rekening met de normen en waarden van alle betrokkenen. Je gebruikt deze inzichten om je zorgverlening te verbeteren (professionele reflectie).
	14. Je reflecteert op je eigen verpleegkundige gedrag tijdens (‘in action’) en na (‘on action’) de zorgverlening op basis van professionele standaarden (beroepsprofiel, beroepscode). Hierbij houd je rekening met de normen en waarden van alle betrokkenen.    
	Je reflecteert beperkt of niet op je eigen verpleegkundige handelen, zowel tijdens als na de zorgverlening. Je bent je onvoldoende bewust van professionele standaarden en houdt weinig rekening met de normen en waarden van anderen.

	Waardering portfolio en CGI CanMEDSrol
	Totaal aantal punten:

	Boven niveau 
35-40 punten

	Op niveau
20-30 punten

	Onder niveau
< 20 punten


	Verslag CGI
	

	CanMEDS-rol 5: Gezondheidsbevorderaar - De verpleegkundige richt zich op het bevorderen van de gezondheid en het voorkomen van ziekte bij individuen en groepen door het signaleren van risico’s, het analyseren van gedrag en het initiëren van gerichte interventies. De verpleegkundige focust hierbij op het versterken van het zelfmanagement van de zorgvrager. De verpleegkundige houdt daarbij rekening met persoonskenmerken van de zorgvrager, de fysieke (leef)omgeving, sociale relaties, cultuur en leefstijl en richt zich op de omgeving van de zorgvrager, op groepen zorgvragers en op andere professionals, instanties, of gemeenten. Daarbij wordt aandacht besteed aan het beperken van gezondheidsverschillen van zorgvragers. De verpleegkundige benadert mensen met hoge risico’s op gezondheidsproblemen actief.

	Competentie/Kernbegrippen
	Boven niveau
10 punten per succescriteria
	Op niveau
5 punten per succescriteria
	Onder niveau
0 punten per succescriteria

	5.1: Gezond gedrag bevorderen 
5.1: Gedragsanalyse 
5.1: Risicoanalyse 
5.2: Omgevingsanalyse 
	Je ondersteunt de individuele zorgvrager bij gezond gedrag, met behulp van de geleerde gespreks- en begeleidingsmethoden. Daarbij onderbouw je gemaakte keuzes, rekening houdend met culturele achtergronden.  Je laat zien hoe jij hierbij gebruik maakt van gedrags- en risico analyse.
	15. Je ondersteunt de individuele zorgvrager bij gezond gedrag, met behulp van de geleerde gespreks- en begeleidingsmethoden. Daarbij onderbouw je gemaakte keuzes, rekening houdend met culturele achtergronden.  
	Je biedt onvoldoende ondersteuning aan de zorgvrager bij gezond gedrag. Je past gespreks- en begeleidingsmethoden weinig toe en houdt onvoldoende rekening met culturele achtergronden bij de keuzes die je maakt.

	
	Je maakt een inschatting over een risico voor de gezondheid van de zorgvrager, door gebruikt te maken van observaties, screeningsinstrumenten en klinisch redeneren. Je kan benoemen hoe deze inschatting essentieel is voor het inzetten van passende maatregelen in kader van preventief handelen ter bevordering van gezond gedrag.
	16. Je maakt een inschatting over een risico voor de gezondheid van de zorgvrager, door gebruikt te maken van observaties, screeningsinstrumenten en klinisch redeneren.   
	Je schat de gezondheidsrisico’s onvoldoende in of gebruikt observaties, screeningsinstrumenten en klinisch redeneren niet effectief bij de inschatting over een risico voor de gezondheid van een zorgvrager.


	Waardering portfolio en CGI CanMEDSrol
	Totaal aantal punten:

	Boven niveau 
15 – 20 punten

	Op niveau
10 punten

	Onder niveau
< 10 punten


	Verslag CGI




	

	CanMEDS-rol 6: Leider - De verpleegkundige geeft vorm aan de persoonlijke ontwikkeling, professionele ontwikkeling, zeggenschap en positioneren. Hiermee draagt de verpleegkundige bij aan actuele ontwikkeling van het beroep, vanuit een visie op zorg en de eigen visie op leiderschap in de maatschappelijke context. De verpleegkundige bevordert passende zorg.

	Competentie/Kernbegrippen
	Boven niveau
10 punten per succescriteria
	Op niveau
5 punten per succescriteria
	Onder niveau
0 punten per succescriteria

	6.1: Persoonlijke ontwikkeling  
6.2: Professionele ontwikkeling  
6.3: Zeggenschap en positioneren  
 
	Je reflecteert en anticipeert gericht op jouw persoonlijke uitdagingen en kansen om te leren waarbij je duidelijk de link legt met je gestelde leerdoelen. Je laat zien welke acties je onderneemt vanuit ontvangen feedback en hoe dit je helpt in zowel het persoonlijk en professioneel ontwikkelen.
	17. Je reflecteert en anticipeert op jouw persoonlijke uitdagingen en kansen om te leren.  
	Je reflecteert onvoldoende op je persoonlijke uitdagingen en kansen om te leren. Je reflecteert weinig of niet effectief op je ontwikkeling en onderneemt onvoldoende actie om jezelf te verbeteren.

	
	Je gedraagt je professioneel en werkt volgens de beroepscode.  Je maakt inzichtelijk hoe de beroepscode richting geeft aan jouw professionele ontwikkeling. 
	18. Je gedraagt je professioneel en werkt volgens de beroepscode.  
	Je gedraagt je inconsistent en niet professioneel en houdt je niet altijd aan de beroepscode. Je toont onvoldoende verantwoordelijkheid en integriteit in je werk.

	
	Je toont initiatief in de dagelijkse zorgverlening en neemt verantwoordelijkheid voor je leerproces. Je geeft aan wat je nodig hebt om te groeien en benut kansen om jezelf te ontwikkelen.
	19. Je toont initiatief in de dagelijkse zorgverlening en maakt inzichtelijk wat jij nodig hebt voor jouw leerproces.  
	Je wacht af in de dagelijkse zorgverlening en neemt weinig initiatief. Je maakt niet duidelijk wat je nodig hebt voor je leerproces, waardoor je ontwikkeling onvoldoende is.

	
	Je legt uit wat goed verpleegkundig leiderschap betekent in de directe zorgverlening. Je laat in de praktijk zien hoe goed leiderschap bijdraagt aan kwaliteit van zorg (professionele ontwikkeling).
	20. Je legt uit wat goed verpleegkundig leiderschap betekent in de directe zorgverlening.
	Je hebt een beperkt begrip van verpleegkundig leiderschap en kunt dit niet duidelijk uitleggen in de context van directe zorgverlening. Je laat onvoldoende leiderschap zien in de praktijk.

	Waardering portfolio en CGI CanMEDSrol
	Totaal aantal punten:

	Boven niveau 
35-40 punten

	Op niveau
20-30 punten

	Onder niveau
< 20 punten


	Verslag CGI
	

	CanMEDS-rol 7: Kwaliteitsbevorderaar - De rol van kwaliteitsbevorderaar vraagt van de verpleegkundige een mate van zelfstandigheid in eigen handelen die bijdraagt aan het profileren als zelfstandig professional met oog voor het werken volgens professionele standaarden én persoonsgerichte kwaliteit van zorg.

	Competentie/Kernbegrippen
	Boven niveau
10 punten per succescriteria
	Op niveau
5 punten per succescriteria
	Onder niveau
0 punten per succescriteria

	7.1: Kwaliteit van zorg leveren  
7.1: Participeren in kwaliteitszorg  
7.2: Professioneel gedrag  
7.2: Ondernemerschap  
	Je past de veiligheids- en kwaliteitsstandaarden toe. Je neemt collega’s mee in jouw bevindingen (professioneel gedrag).
	21. Je past de veiligheids- en kwaliteitsstandaarden toe.  
	Je past de veiligheids- en kwaliteitsstandaarden onvoldoende toe. Je hebt onvoldoende kennis en begrip van de vereiste standaarden.

	
	Je bevraagt collega’s over de wijze van het leveren van kwaliteit van directe zorg aan zorgvragers. Je vraagt feedback en implementeert de verkregen inzichten in jouw zorg om de kwaliteit van zorg te verbeteren.
	22. Je bevraagt collega’s over de wijze van het leveren van kwaliteit van directe zorg aan zorgvragers.  
	Je bevraagt collega’s onvoldoende over de wijze van het leveren van kwaliteit van directe zorg aan zorgvragers. Er is onvoldoende communicatie of feedback over de zorgkwaliteit

	
	Je bespreekt een idee wat tot verbetering van de zorgverlening zou kunnen leiden. Je initieert gesprekken over verbeteringen en innovatieve ideeën om de kwaliteit van zorg te verbeteren.
	23. Je bespreekt een idee wat tot verbetering van de zorgverlening zou kunnen leiden.  
	Je toont onvoldoende initiatief in het bespreken van ideeën over mogelijke verbeteringen van de zorgverlening.

	
	Je past gegevens uit klinisch redeneren en een screeningsinstrument toe door een onderbouwd preventief plan op te stellen dat aansluit bij de behoeften en risico’s van de zorgvrager. Je maakt inzichtelijk wat de rol van een hbo verpleegkundige is bij het leveren van kwalitatieve zorg.
	24. Je past gegevens uit klinisch redeneren en een screeningsinstrument toe door een onderbouwd preventief plan op te stellen dat aansluit bij de behoeften en risico’s van de zorgvrager.  
	Je past gegevens uit klinisch redeneren en een screeningsinstrument onvoldoende toe. Er wordt geen onderbouwd preventief plan opgesteld dat aansluit bij de behoeften en risico’s van de zorgvrager.

	Waardering portfolio en CGI CanMEDSrol
	Totaal aantal punten:

	Boven niveau 
35-40 punten

	Op niveau
20-30 punten

	Onder niveau
< 20 punten


	Verslag CGI


	



	Beoordeling praktijkleren LUK 5
	Verdeling score CanMEDS-rollen
	Eindcijfer

	Kleur welke rij van toepassing is
	Alle 7 beroepsrollen boven niveau 
	10

	
	5-6 beroepsrollen boven niveau, overige beroepsrollen op niveau 
	9

	
	3-4 beroepsrollen boven niveau, overige beroepsrollen op niveau 
	8

	
	1-2 beroepsrol boven niveau, overige beroepsrollen op niveau 
	7

	
	Alle beroepsrollen op niveau 
	6

	
	1 tot 3 beroepsrollen onder niveau.  
	5

	
	3 of meer beroepsrollen onder niveau
	4

	Algemene toelichting










	

	Wat te doen voor herkansing?










	







2

