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[bookmark: _Toc211604566]Inleiding

Werken met praktijkvraagstukken
De student staat aan de start van de eerste stage-ervaring! Er is al veel kennis opgedaan in het eerste jaar, nu gaan ze met deze kennis aan de slag in de zorg. Ze gaan nu het vak leren door te doen. Iedere 5 á 6 weken  wordt er gewerkt binnen praktijkvraagstukken (PVS), ieder met een eigen specifieke focus waardoor het leerproces opbouwt naar de eindbeoordeling.
Binnen de prakrijkvraagstukken werkt de student aan opdrachten die richting geven aan de beantwoording van de praktijkvraagstukken. Ieder PVS is gekoppeld aan een aantal succescriteria, met de daarbij behorende CanMEDS-rollen. Per PVS komen er nieuwe succescriteria en CanMEDS-rollen bij en waardoor de student in PVS 4 alle succescriteria en CanMEDS-rollen kan aantonen. 

[bookmark: _Toc211604567]Kort overzicht van de opdrachten en evaluatiemomenten

	PVS 1 – Oriëntatie: Hier leer je navigeren in de zorgomgeving: wie is wie, hoe werk je samen en waar vind je de juiste informatie?

	Opdrachten
	1. Organogram van de stageafdeling (FB naar keuze)
2. Sociale kaart (FB praktijk)
3. Inzicht in de specialismes, meest voorkomende ziektebeelden en medicatie van jouw stageplaats (FB peerstudent en praktijk)
4. De complexiteit van de zorg via het Zelcom model uitwerken (FB peerstudent en SLC-docent)

	Evaluatiemoment

	Duur
	Vorm en duur
	Aanwezig

	Lesweek 5-6
	Online
Max.30 min.
	Student en instellingsdocent, praktijk indien mogelijk

	
	
	

	PVS 2 – Verpleegkundige zorg verlenen: Hier oefen je essentiële vaardigheden om de zorgvragers de best mogelijke zorg te geven.


	Opdrachten
	1. Meet- en screeningsinstrumenten (FB SLC-docent)
2. Casusuitwerking basiszorg en zelfmanagement met basisgesprekstechnieken (FB praktijk)
3. Verpleegkundig proces stap 1 en 2 (FB peerstudent en praktijk)
4. Methodische reflecties (FB peerstudenten e/o SLC-docent)

	Evaluatiemoment

	Duur
	Vorm en duur
	Aanwezig

	Lesweek 5-6
	Op praktijklocatie
Max.30 min.
	Student en instellingsdocent, praktijk 

	

	PVS 3 – Het verpleegkundig proces: Centraal staat hier het leren denken en handelen volgens een systematische aanpak om zorg te plannen, uit te voeren en te evalueren.


	Opdrachten
	1. Verpleegkundig proces (FB peerstudent en praktijk)
2. Samenwerkingspartners (FB SLC-docent)
3. Veiligheids- en kwaliteitsstandaarden (FB SLC-docent)
4. Reflectie verpleegkundig leiderschap (FB praktijk)

	Evaluatiemoment

	Duur
	Vorm en duur
	Aanwezig

	Rond lesweek 15
	Online
Max.30 min.
	Student en instellingsdocent, praktijk indien mogelijk

	

	PVS 4 – Persoonlijke en professionele ontwikkeling: Hier kijk je terug, reflecteer en evalueer je om alles samen te brengen: je kennis, vaardigheden en klinisch redeneren. Dit is het moment waarop je aantoont hoe jij je hebt ontwikkeld als verpleegkundige in opleiding, zodat je kan laten zien dat je klaar bent voor de volgende stap!


	Opdrachten
	In PVS 4 heb je geen vaste opdrachten meer. In PVS 4 reflecteer je me behulp van een metareflectie op de feedback en -forward die je in PVS 1, 2 en 3 gekregen hebt en maak je waar nodig de laatste aanpassingen aan je bew2ijsstukken. Op basis van de feedback en feed forward die je hebt ontvangen op je opdrachten in PVS 1, 2 en 3, bekijk je welke CanMEDS-rollen jij al goed kunt aantonen. Voor de rollen waarbij je nog niet genoeg bewijs hebt, kun je je eerdere opdrachten verbeteren of nieuwe bewijsstukken toevoegen. Zo laat je zien dat je ook op die punten vooruit bent gegaan

	Beoordelingsmoment

	Duur
	Vorm en duur
	Aanwezig

	Lesweek 18-19 
	Op praktijklocatie
45 min.
	Student en instellingsdocent, praktijk 






[bookmark: _Toc201841478][bookmark: _Toc211604568]Bijlage: Praktijkvraagstukken met bijbehorende uitgewerkte opdrachten
[bookmark: _Toc201841479]Hieronder de opdrachten zoals de voor de student op BrightSpace is beschreven.
PVS 1 - Oriëntatie 
Hierbij staat de volgende vraag centraal:
" Hoe ziet mijn stageplaats eruit en wat moet ik doen om mijn leerdoelen te bereiken en samen te werken met collega’s en zorgvragers?" 

De CanMEDS-rollen en succescriteria van PVS1: 
	CanMEDS-rol 
	Succescriteria 

	Bachelor Verpleegkundige  


	1. Je licht de complexiteit van de zorgvrager met behulp van het Zelcom-model toe.  


	Samenwerkingspartner  


	9. Je benoemt met wie en hoe je als verpleegkundige in jouw stagepraktijk samenwerkt.  


	EBP-professional  




	13. Je reflecteert op je eigen leer- en beroepshouding. Door middel van het opstellen van eigen (ontwikkel) vragen verkrijg je feedback van collega’s en zorgvragers op jouw handelen.   

	Leider  



	19. Je toont initiatief in de dagelijkse zorgverlening en maakt inzichtelijk wat jij nodig hebt voor jouw leerproces.  



[bookmark: _Toc1354695341][bookmark: _Toc211604569]Opdracht PVS 1, Organogram
Met deze opdracht krijg je een beter beeld van de structuur en samenwerking op jouw 
stageafdeling. Een organogram is een schematische weergave van wie er werkt en hoe 
de hiërarchie in elkaar zit. Dit helpt je te begrijpen bij wie je waarvoor terecht kunt. 
 
Stap 1: Informatie verzamelen 
· Oriënteer je via website of folders van je stage-instelling op de hierarchie en organisatie van medwerkers. 
· Vraag je werkbegeleider of collega’s hoe de afdeling is georganiseerd. 
· Schrijf op welke functies er zijn en hoe ze samenwerken. Denk aan leidinggevenden, verpleegkundigen, artsen, therapeuten en ondersteunend personeel. 
 
Stap 2: Het organogram maken 
· Teken of maak een schema waarin je de belangrijkste functies op de afdeling weergeeft. 
· Zet de leidinggevende bovenaan en verbind andere medewerkers met lijnen. 
Je kunt dit handmatig tekenen of digitaal maken. 

Je product upload je in je e-portfolio en vraagt daarop feedback van je praktijk[footnoteRef:2]. [2:  Praktijk houd in iemand uit de stagepraktijk, werkbegeleider, praktijkopleider, collega. Omdat dit instellingsafhankelijk is hoe de benaming en organisatie van begeleiden is, is gekozen voor neutrale woord ‘praktijk’] 


[bookmark: _Toc1659503398][bookmark: _Toc211604570]Opdracht PVS 1, sociale kaart
Deze opdracht helpt je als verpleegkundige in opleiding om een goed overzicht te krijgen 
van de sociale netwerken, hulpverleningsinstanties en samenwerkingspartners rondom 
jouw stageplaats. Dit draagt bij aan het verbeteren van de zorgverlening doordat je in 
beeld krijgt wie er allemaal betrokken kunnen zijn bij de zorgverlening. 
 
Stap 1: Verkenning van de stageplaats. 
· Je verzamelt informatie over jouw stageplaats via de website, informatiebrochures of andere kanalen. 
· Je maakt een overzicht van de meest relevante samenwerkingspartners die bij de zorg van de zorgvragers betrokken kunnen worden.  
Stap 2: Uitwerken sociale kaart 
Kies een passende vorm voor de sociale kaart: 
· Een getekende kaart of mindmap waarin je visueel weergeeft welke instanties betrokken zijn en hoe ze met elkaar verbonden zijn. 
· Een tabel of lijst waarin je de informatie overzichtelijk weergeeft. 
· Een digitale presentatie (bijvoorbeeld in PowerPoint of Canva) waarin je de instanties en hun rol bespreekt. 
Je upload je sociale kaart in je e-portfolio en vraagt feedback van je praktijk.

[bookmark: _Toc552679681][bookmark: _Toc211604571]Opdracht PVS 1: Inzicht in de specialismes, meest voorkomende ziektebeelden en medicatie van jouw stageplaats: 

Door je te oriënteren op de categorie zorgvragers met bijbehorende specialismen,  
ziektebeelden en veelgebruikte medicatie, leer je niet alleen welke aandoeningen je 
vaak tegenkomt, maar ook hoe deze behandeld en begeleid worden. Dit helpt je om 
betere zorg te verlenen en gerichter te leren tijdens je stage. 
 
Stap 1: Informatie verzamelen 
· Oriënteer je alvast met behulp van informatiefolders of website van de stageplaats op de specialismen en ziektebeelden die veelvoorkomend zijn.
· Bespreek met je werkbegeleider of collega’s welke categorie zorgvragers het meest voorkomen op jouw afdeling.  Indien mogelijk bekijk dossiers van zorgvragers en protocollen van de afdeling. 
· Kijk in medicatieoverzichten of protocollen van de afdeling (indien toegestaan). 
· Gebruik betrouwbare bronnen zoals zorgprotocollen, medische websites, Farmacotherapeutisch Kompas, Geneesmiddelenbijsluiters of studieboeken voor extra informatie. 
 
Stap 2: Maak een uitwerking van de verzamelde informatie en maak inzichtelijk hoe je je verdiept hebt t.a.v. specialismen, veel voorkomende ziektebeelden en geneesmiddelengroepen. 

Je werkt 3 veelvoorkomende ziektebeelden uit:
· Omschrijving ziektebeeld
· Oorzaken en risicofactoren
· Symptomen
· Diagnostiek
· Behandeling (incl. medicatie)
· Complicaties
· Verpleegkundige diagnosen
· Verpleegkundige observatiepunten

Denk aan voorwaarden uit de Schrijfwijzer, zoals betrouwbare bronnen, bronvermelding, opbouw van je product.

Je uitwerking upload je in je e-portfolio en vraagt feedback van:
· Peerstudent
· Praktijk
[bookmark: _Toc1825759268][bookmark: _Toc211604572]Opdracht PVS 1: ZelCom model

Met deze opdracht krijg je inzicht in de complexiteit van de zorgvragers op jouw stageplaats.  
 
Stap 1: Verzamelen van gegevens 
Via de eerste stap van het verpleegkundig proces (de anamnese) verzamel je de gegevens van vier verschillende zorgvragers binnen jouw stageplaats. Hiervan maak je een korte situatiebeschrijving. 

Stap 2: Interpreteren van de opgedane gegevens 
Het Zelcom model geeft een uitleg waarmee de complexiteit van de zorgvrager en de zelfstandigheid van de verpleegkundige wordt toegelicht. Je vindt hier verschillende criteria waaraan jouw zorgvrager moet voldoen om tot niveau 1 te behoren. Ditzelfde geldt voor de zelfstandigheid van de verpleegkundige. 
· Vergelijk de criteria van het Zelcom model  met de genoteerde gegevens van de vier verschillende zorgvragers. 
· Onderbouw waarom de gekozen zorgvragers voldoen aan het door jou ingeschaalde Zelcom model en beschrijf de transfer hoe jij op niveau 1 de zorg kunt verlenen.

De uitwerking upload je in je e-portfolio en je vraagt feedback aan:
· Peerstudent
· SLC docent
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[bookmark: _Toc201841480].PVS 2 - Verpleegkundige zorg verlenen

Hierbij staat de volgende vraag centraal:
"Hoe kan ik als student-verpleegkunde op mijn stageplaats de basiszorg uitvoeren volgens protocollen en standaarden, terwijl ik rekening houd met de persoonlijke en culturele factoren van de zorgvrager. Tevens werk ik aan communicatievaardigheden." 
De CanMEDS-rollen en succescriteria van PVS2:  
	CanMEDs-rol  
	Succescriteria  

	Bachelor Verpleegkundige   







	1. Je licht de complexiteit van de zorgvrager met behulp van het zelcom-model toe.  
3. Je verleent basiszorg en handelt hierbij volgens protocollen en standaarden, de principes van persoonsgerichte zorg en de beroepscode. Je maakt passend gebruik van zorgtechnologie en eHealth.    

	Communicator 








	4. Tijdens zorgmomenten pas je basisgesprekstechnieken toe.    
5. Je onderbouwt hoe je inlevingsvermogen toont en de wijze waarop je communiceert waarbij je rekening houdt met de persoonlijke factoren van de zorgvrager.    
7. Je benoemt de bedoelde en onbedoelde effecten van je eigen verbale en non-verbale uitingen en verifieert deze bij de zorgvrager en diens naasten.    

	Samenwerkingspartner   









	8. Je past vanuit (gelijkwaardig) partnerschap zelfmanagementondersteuning toe. Je bespreekt wat het leven met de aandoening voor de (internationale) zorgvrager en diens naasten betekent en stelt samen een doel op voor de nabije toekomst.        
10. Je demonstreert hoe de zorg rondom een zorgvrager afgestemd wordt met andere disciplines, (informele) zorgverleners en zorgorganisaties in het netwerk van de zorgvrager.   

	EBP-professional   







	11. Je bevraagt collega’s over keuzes binnen de uitvoer van hun verpleegkundige werk. 
12. Je laat zien dat je ontwikkelingen in het vakgebied bijhoudt waarbij je gebruik maakt van kennis.
13. Je reflecteert op je eigen leer- en beroepshouding. Door middel van het opstellen van eigen (ontwikkel) vragen verkrijg je feedback van collega’s en zorgvragers op jouw handelen. 


	Gezondheidsbevorderaar 







	15. Je ondersteunt de individuele zorgvrager bij gezond gedrag, met behulp van de geleerde gespreks- en begeleidingsmethoden. Daarbij onderbouw je de gemaakte keuzes, rekening houdend met culturele achtergronden.    
16. Je maakt een inschatting over een risico voor de gezondheid van de zorgvrager, door gebruik te maken van observaties, screeningsinstrument-en en klinisch redeneren.      

	Kwaliteitsbevorderaar




	24. Je past gegevens uit klinisch redeneren en een screeningsinstrument toe door een onderbouwd preventief plan op te stellen dat aansluit bij de behoeften en risico’s van de zorgvrager.  


 

[bookmark: _Toc362395229][bookmark: _Toc211604573]Opdracht PVS2: Meet-en screeningsinstrumenten
Je zoekt verdieping in de meetinstrumenten- en screeningsinstrumenten die je op je stage veelal tegenkomt.
Deze opdracht omvat 2 onderdelen:
1. Je gaat een meet- of screeningsinstrument daadwerkelijk afnemen bij een zorgvrager en bespreekt de uitkomsten en vervolgstappen met je begeleider. Je maakt daarvan een bewijsstuk en vraagt schriftelijke feedback in je e-portfolio hierop.
2. Tijdens de les wordt een overzicht gemaakt van jullie meet- en screeningsinstrumenten  en een planning gemaakt voor het verder uitwerken en presenteren daarvan (groepsverdeling en verdeling van meet- en screeningsinstrumenten). 
Hulpmiddel bij het uitwerken hiervan zijn onderstaande richtvragen: 
- Beschrijving van de meetinstrumenten: 
· Welke meetinstrumenten worden op jouw stageplaats gebruikt? Waarom zijn deze specifiek binnen jullie stagesetting van belang?
· Wat meten deze instrumenten en waarom worden ze ingezet? 
- Toepassing van de meetinstrumenten: 
·  Hoe worden deze instrumenten in de praktijk gebruikt?
· Wie maakt er gebruik van en hoe vaak?
· Bijdrage aan zelfmanagement
· Hoe helpen deze meetinstrumenten zorgvragers bij het zelfstandig monitoren en verbeteren van hun gezondheid of welzijn?
· Op welke manier bevorderen ze zelfredzaamheid en eigen regie? 

Presentatie: 
Bereid een creatieve presentatie voor (bijvoorbeeld in PowerPoint of Prezi) en presenteer deze aan je klas. Zorg voor een logische opbouw en ondersteun je verhaal met praktijkvoorbeelden vanuit je stage. 

De presentatie upload je in jouw e-portfolio als bewijsstuk bij PVS 2 en je vraagt feedback op de uitwerking en presentatie van je SLC coach. 

[bookmark: _Toc661475565][bookmark: _Toc211604574]
Opdracht PVS2: Casusuitwerking basiszorg en zelfmanagement met basisgesprekstechnieken
In deze opdracht werk je een casus uit waarin je laat zien hoe jij aan basiszorg
en zelfmanagement werkt. Je past hierbij de methoden toe die je hebt geleerd tijdens je opleiding en maakt gebruik van basisgesprekstechnieken. Je onderbouwt je keuzes op een duidelijke manier. 
Kies een casus
· Beschrijf een situatie vanuit je stageplaats waarin zelfmanagement een belangrijke rol speelt.
· Beschrijf hoe jij de basiszorg in deze casus verleent. Onderbouw daarbij de door jouw gemaakte keuzes.
· Beschrijf hoe jij in deze situatie zelfmanagement toepast. 
Laat zien welke methoden en technieken, die je hebt geleerd tijdens je opleiding, je toepast en onderbouw daarbij jouw keuze(s). Denk aan: aspecten van zelfmanagement, pilotenmodel, generiek zelfmanagementmodel, 5A model.
· Basisgesprekstechnieken 
Laat zien hoe je in de casus gebruik maakt van gesprekstechnieken zoals o.a:  
- Actief luisteren 
- Open en gesloten vragen stellen 
- Samenvatten en doorvragen 
- Reflecteren op gevoelens
- Diverse andere gesprekstechnieken 
· Doe een voorstel op welke manier je vanuit een preventieve blik de zorg kan afstemmen op jouw zorgvrager. Hierbij gebruik je een screeningsinstrument en laat je zien hoe jij de kwaliteit van zorg kunt bevorderen. In dit voorstel komt duidelijk naar voren dat je aansluit bij de behoeften en risico’s van de zorgvrager.
· Onderbouw met literatuur waarom je de ingezette technieken hebt gekozen en hoe ze bijdragen aan het succesvol toepassen van zelfmanagement. 
Tijdens de les wordt aandacht gegeven aan de uitwerking van deze opdracht, qua schrijfstijl, bronverwijzing etc.
Je uitwerking upload je in je e-portfolio en je vraagt feedback aan je praktijk.

[bookmark: _Toc499750598][bookmark: _Toc211604575]Opdracht PVS2: verpleegkundig proces stap 1 en 2
Deze opdracht start in PVS 2 en rond je in PVS 3 af. Je maakt met deze opdracht inzichtelijk hoe jij in jouw zorg gebruik maakt van het verpleegkundig proces. In PVS 2 doorloop je de eerste twee stappen van het verpleegkundig proces en werk je deze uit op de volgende wijze:

Je kiest een zorgvrager uit van jouw stageplaats. 
- Beschrijf een zorgvrager uit jouw praktijksetting. 
- Geef relevante achtergrondinformatie over de zorgvraag, medische situatie en psychosociale aspecten. 
Werk de eerste twee stappen van het verpleegkundig proces uit: 

Anamnese - Verzamel gegevens over de zorgvrager (lichamelijk, psychosociaal, cultureel, spiritueel, leefstijl). Maak duidelijk welke middelen of methoden je gebruikt voor het verzamelen van gegevens en onderbouw je keuzes, denk aan de classificatie, observaties, meetinstrumenten, gesprekstechnieken
Denk ook aan zelfmanagement en hoe de zorgvrager zelf regie kan behouden.

Diagnose - Formuleer verpleegkundige diagnoses volgens een classificatiesysteem. Onderbouw de diagnose met gegevens uit de anamnese. 

Je werkt deze stappen uit en zal uiteindelijk het gehele verpleegkundige proces doorlopen. Je kunt de keuze maken nu direct verder te gaan met de opdracht in PVS 3 of hier later weer mee verder te gaan. Het zou kunnen zijn dat de patiënt die je nu gekozen hebt er later niet meer is. Je mag de casus dan fictief uitwerken in PVS 3.

De eindopdracht in PVS 3 voldoet aan de volgende voorwaarden:
De opdracht voldoet aan de volgende voorwaarden:
· Je gebruikt minimaal 1000 woorden
· De opdracht heeft een duidelijke en gestructureerde opbouw
· Keuzes zijn onderbouwd met theorie en richtlijnen

Tijdens de les wordt aandacht gegeven aan de uitwerking van deze opdracht, qua schrijfstijl, bronverwijzing etc.

Je upload je uitwerking in je e-portfolio en vraagt feedback aan:
-    Peerstudent (tijdens lesmoment)
-    Praktijk

[bookmark: _Toc1955833424][bookmark: _Toc211604576]Opdracht PVS2: Reflectie op jouw verpleegkundig handelen
Gedurende PVS 2 vraag je concreet feedback op jouw handelen (basis en- persoonsgerichte zorg), communiceren en professionele houding en ontwikkeling. 

Je  maakt drie methodische reflectieverslagen 
(per reflectie min. 1 A4 pagina, max. 3 A4 pagina’s):
1. Uitvoering van de basiszorg en persoonsgerichte zorg 
2. Communicatie en samenwerking met zorgvrager   
3. Professionele houding en ontwikkeling 

De reflectiemethodiek kies je zelf, maar is duidelijk benoemd en herkenbaar.

Je upload de reflecties in je e-portfolio en vraagt feedback vanuit de praktijk.

Je kunt feedback vragen op de methodiek bij medestudenten of je SLC-docent.

[bookmark: _Toc201841481]PVS 3 - Verpleegkundig proces
Hierbij staat de volgende vraag centraal:
‘’Hoe pas je het verpleegkundig proces toe in de zorgverlening, rekening ‘houdend met zelfmanagement, samenwerking, kwaliteitszorg en veiligheid? Hoe reflecteer je op je eigen beroepshouding?”
De CanMEDS-rollen en succescriteria van PVS 3:  
	CanMEDS-rollen  
	Succescriteria  

	Bachelor Verpleegkundige 






 
	1. Je licht de complexiteit van de zorgvrager met behulp van het zelcom-model toe.      
2. Je verleent zorg volgens de zes stappen van het verpleegkundig proces en verwoordt deze in het zorgdossier. Hierbij gebruik je de kennis die je tot nu toe hebt opgedaan op de hogeschool en op stage.   

	Communicator  







	3. Je rapporteert gegevens van de zorgvrager op juiste wijze in het EPD en werkt integer en nauwkeurig volgens regelgeving,  bescherming persoonsgegevens en het beroepsgeheim.      
4. Je benoemt de bedoelde en onbedoelde effecten van je eigen verbale en non-verbale uitingen en verifieert deze bij de zorgvrager en diens naasten.      


	Samenwerkingspartner  









	5. Je past vanuit (gelijkwaardig) partnerschap zelfmanagementondersteuning toe. Je bespreekt wat het leven met de aandoening voor de zorgvrager en diens naasten betekent en stelt samen een doel op voor de nabije toekomst.    
10. Je demonstreert hoe de zorg rondom een zorgvrager afgestemd wordt met andere disciplines, (informele) zorgverleners en zorgorganisaties in het netwerk van de zorgvrager.      

	EBP-professional  
	11. Je bevraagt collega’s over keuzes binnen de uitvoer van hun verpleegkundige werk.  
12. Je laat zien dat je ontwikkelingen in het vakgebied bijhoudt waarbij je gebruik maakt van kennis. 
13. Je reflecteert op je eigen leer- en beroepshouding. Door middel van het opstellen van eigen (ontwikkel) vragen verkrijg je feedback van collega’s en zorgvragers op jouw handelen.     
14. Je reflecteert op je eigen verpleegkundige gedrag tijdens (‘in action’) en na (‘on action’) de zorgverlening op basis van professionele standaarden (beroepsprofiel, beroepscode). Hierbij houd je rekening met de normen en waarden van alle betrokkenen.    


	Gezondheidsbevorderaar  
	15. Je ondersteunt de individuele zorgvrager bij gezond gedrag, met behulp van de geleerde gespreks- en begeleidingsmethoden. Daarbij onderbouw je de gemaakte keuzes, rekening houdend met culturele achtergronden.    
16. Je maakt een inschatting over een risico voor de gezondheid van de zorgvrager, door gebruik te maken van observaties, screeningsinstrumenten en klinisch redeneren.      


	Leider  
	17. Je reflecteert en anticipeert op jouw persoonlijke uitdagingen en kansen om te leren.  
18. Je gedraagt je professioneel en werkt volgens de beroepscode.  
20. Je legt uit wat goed verpleegkundig leiderschap betekent in de directe zorgverlening.  


	Kwaliteitsverbeteraar  
	21. Je past de veiligheids-en kwaliteitsstandaarden toe.  
22. Je bevraagt collega’s over de wijze van het leveren van kwaliteit van directe zorg aan zorgvragers.  
23. Je bespreekt een idee wat tot verbetering van de zorgverlening zou kunnen leiden.  




[bookmark: _Toc1125241116][bookmark: _Toc211604577]Opdracht PVS 3: Verpleegkundig proces
In PVS 2 heb je de eerste twee stappen van het verpleegkundig proces uitgewerkt op basis van een door jouw gekozen casus. Deze ga je hier verder uitwerken, zodat je inzichtelijk maakt hoe jij het gehele verpleegkundige proces doorloopt. Zoals al beschreven onder PVS 2 mag je de casus fictief uitwerken wanneer jouw zorgvrager al met ontslag is. 
Neem de eerste twee stappen die je al hebt beschreven door, pas aan waar nodig en ga verder met de volgende stappen:

· Zorgresultaten en doelen
· Stel doelen volgens RUMBA methode op 
· Houd rekening met shared decision making: betrek de zorgvrager bij het stellen van de doelen. 
· Interventies plannen en uitvoeren
· Beschrijf welke verpleegkundige interventies worden ingezet. 
· Onderbouw waarom deze interventies passend zijn. 
· Besteed aandacht aan veiligheid, kwaliteitszorg en diversiteit. 
· Evaluatie
· Evalueer indien mogelijk of de doelen zijn behaald en welke aanpassingen nodig zijn. Of beschrijf hoe de evaluatie vorm gaat krijgen. 
· Reflecteer op het proces en de betrokkenheid van de zorgvrager  
 
De opdracht voldoet aan de volgende voorwaarden:
· Je gebruikt minimaal 1000 woorden 
· De opdracht heeft een duidelijke en gestructureerde opbouw 
· Keuzes zijn onderbouwd met theorie en richtlijnen 

Tijdens de les wordt aandacht gegeven aan de uitwerking van deze opdracht, qua schrijfstijl, bronverwijzing etc.
Je upload je uitwerking in je e-portfolio en vraagt feedback aan:
· Peerstudent (tijdens lesmoment)
· Praktijk

[bookmark: _Toc1440520734][bookmark: _Toc211604578]Opdracht PVS 3: samenwerkingspartners 
Op jouw stageplaats werken niet alleen verpleegkundigen. Dat heb je in PVS 1 al in kaart gebracht. Samen met andere disciplines wordt de zorg rondom de zorgvragers geïndiceerd. Sommige disciplines ben je waarschijnlijk in de praktijk al tegengekomen en in het maken van de voorgaande opdracht over het verpleegkundig proces. 

Voor deze opdracht maak je een overzicht van de samenwerkingspartners rondom een zorgvrager binnen een zorgketen waarin jij een bijdrage hebt gehad. Je kiest dus één of meerdere zorgvrager(s) binnen een specialisme van je stageplek waarvan je de betrokken zorgketen uitwerkt. 
Denk hier niet alleen aan disciplines op jouw afdeling, maar ook daarbuiten. Misschien is er wel een casemanager dementie betrokken of de wijkverpleging, de huisarts, of een mantelzorg organisatie. Je maakt inzichtelijk welke rol jij in deze situatie(s) had.

Maak een poster of infografic met een overzicht van de samenwerkingspartners binnen jouw gekozen specialisme. Gebruik hier praktijkvoorbeelden bij. Laat ook jouw rol terugkomen. 
Het overzicht ga je toelichten en presenteren in de les op school en plaats je in jouw e-portfolio.

Je vraagt feedback van je SLC- docent.
 
[bookmark: _Toc1532507047][bookmark: _Toc211604579]Opdracht PVS 3: Uitwerking van veiligheids- en kwaliteitstandaarden 
Op jouw stageplaats heb je tijdens de zorg te maken met allerlei veiligheids- en kwaliteitsstandaarden. Deze zie je vaak niet direct en soms ben je je er helemaal niet van bewust. Mogelijk signaleer je wel zelf punten met betrekking tot deze thema’s.
Ga in gesprek met jouw collega’s over de veiligheids- en kwaliteitstandaarden. Je kunt jouw eigen vragen formuleren of gebruik maken van onderstaande vragen:
· Welke veiligheids- en kwaliteitsstandaarden zijn hier het belangrijkst in de dagelijkse zorgverlening?
· Hoe zorgen we ervoor dat we deze standaarden naleven, en wat gebeurt er als dit niet gebeurt?
· Kun je een voorbeeld geven van een situatie waarin een veiligheids- of kwaliteitsstandaard gebruikt werd?
· Welke protocollen of richtlijnen worden hier het meest gebruikt om patiëntveiligheid te waarborgen?
· Hoe worden fouten of bijna-incidenten hier gemeld en wat leren we ervan?

Soms is het voor collega’s ook lastig om deze vragen te beantwoorden. Iedere stageplaats heeft een commissie die zich bezighoudt met kwaliteit en veiligheid. Mogelijk kan je ook daar contact mee leggen.

· Maak een samenvatting van de antwoorden die je verkrijgt.
· Beschrijf vervolgens een idee wat tot verbetering van de veiligheid- of kwaliteit van zorg zou kunnen leiden op jouw stageplaats. 
Tip: Denk niet te groot! Ook kleine dingen kunnen helpen om de veiligheid of kwaliteit te verbeteren. 
· Jouw beschrijving bestaat uit maximaal 1 A4. Je onderbouwt jouw idee met 1 of meerdere (internationale) bronnen.

Je deelt je idee tot verbetering met de praktijk en vraagt feedback op jouw handelen rondom deze opdracht.
Je vraagt feedback van je SLC-docent op de uitwerking van de beschrijving.

[bookmark: _Toc318222541][bookmark: _Toc211604580]Opdracht PVS3; Reflectie verpleegkundig leiderschap
Je beschrijft een beroepssituatie waarin je jouw verpleegkundig leiderschap duidelijk naar voren laat komen.

Dit doe je middels een STARRT-reflectie.
 In jouw reflectie komen de volgende onderwerpen aan bod:

· Situatie – Situatie beschrijven waarin je professioneel hebt gehandeld volgens de beroepscode.
· Taak - Wat wordt er van mij verwacht ten aanzien van verpleegkundig leiderschap in de directe zorg aan zorgvragers?
· Actie – Wat deed ik, hoe handelde ik? Hoe toon ik initiatief en verantwoordelijkheid in de zorgverlening? Hoe pas ik de beroepscode toe in mijn dagelijks handelen?
· Resultaat - Welke bijdrage heeft de ontwikkeling binnen je persoonlijke leerdoelen geleverd aan het thema verpleegkundig leiderschap. 
· Reflectie - Wat heb ik geleerd van deze ervaring?
· Transfer - Welke vaardigheden of eigenschappen wil ik verder ontwikkelen om sterker te worden in verpleegkundig leiderschap?

De reflectie upload je in je e-portfolio en je vraagt feedback aan de praktijk daarop
[bookmark: _Toc201841482]PVS 4 – Persoonlijke en professionele ontwikkeling
Hier kijk je terug, reflecteer en evalueer je om alles samen te brengen: je kennis, vaardigheden en klinisch redeneren. Dit is het moment waarop je aantoont hoe jij je hebt ontwikkeld als verpleegkundige in opleiding, zodat je kan laten zien dat je klaar bent voor de volgende stap! 


Het volledige overzicht van de CanMEDS-rollen en succescriteria vind je hieronder:
	CanMEDS-rollen  
	Succescriteria  

	Bachelor Verpleegkundige  
	1. Je licht de complexiteit van de zorgvrager met behulp van het Zelcom-model toe.  
2. Je verleent zorg volgens de zes stappen van het verpleegkundig proces en verwoordt deze in het zorgdossier. Hierbij gebruik je de kennis die je tot nu toe hebt opgedaan op de hogeschool en op stage.  
3. Je verleent basiszorg en handelt hierbij volgens protocollen en standaarden, de principes van persoonsgerichte zorg en de beroepscode. Je maakt passend gebruik van zorgtechnologie en eHealth.
    


	Communicator  
	4. Tijdens zorgmomenten pas je basisgesprekstechnieken toe.
5. Je onderbouwt hoe je inlevingsvermogen toont en de wijze waarop je communiceert waarbij je rekening houdt met de persoonlijke factoren van de zorgvrager.   
6. Je rapporteert gegevens van de zorgvrager op juiste wijze in het EPD en werkt integer en nauwkeurig volgens regelgeving bescherming, persoonsgegevens en het beroepsgeheim.    
7. Je benoemt de bedoelde en onbedoelde effecten van je eigen verbale en non-verbale uitingen en verifieert deze bij de zorgvrager en diens naasten.  



	Samenwerkingspartner  
	8. Je past vanuit (gelijkwaardig) partnerschap zelfmanagementondersteuning toe. Je bespreekt wat het leven met de aandoening voor de zorgvrager en diens naasten betekent en stelt samen een doel op voor de nabije toekomst.  
9. Je benoemt met wie en hoe je als verpleegkundige in jouw stagepraktijk samenwerkt.  
10. Je demonstreert hoe de zorg rondom een zorgvrager afgestemd wordt met andere disciplines, (informele) zorgverleners en zorgorganisaties in het netwerk van de zorgvrager. 



	EBP-professional  
	11. Je bevraagt collega’s over keuzes binnen de uitvoer van hun verpleegkundige werk.  
12. Je laat zien dat je ontwikkelingen in het vakgebied bijhoudt waarbij je gebruik maakt van kennis.   
13. Je reflecteert op je eigen leer- en beroepshouding. Door middel van het opstellen van eigen (ontwikkel) vragen verkrijg je feedback van collega’s en zorgvragers op jouw handelen.   
14. Je reflecteert op je eigen verpleegkundige gedrag tijdens (‘in action’) en na (‘on action’) de zorgverlening op basis van professionele standaarden (beroepsprofiel, beroepscode). Hierbij houd je rekening met de normen en waarden van alle betrokkenen. 



	Gezondheidsbevorderaar  
	15. Je ondersteunt de individuele zorgvrager bij gezond gedrag, met behulp van de geleerde gespreks- en begeleidingsmethoden. Daarbij onderbouw je gemaakte keuzes, rekening houdend met culturele achtergronden.  
16. Je maakt een inschatting over een risico voor de gezondheid van de zorgvrager, door gebruikt te maken van observaties, screeningsinstrumenten en klinisch redeneren.   



	Leider  
	17. Je reflecteert en anticipeert op jouw persoonlijke uitdagingen en kansen om te leren.  
18. Je gedraagt je professioneel en werkt volgens de beroepscode.  
19. Je toont initiatief in de dagelijkse zorgverlening en maakt inzichtelijk wat jij nodig hebt voor jouw leerproces.  
20. Je legt uit wat goed verpleegkundig leiderschap betekent in de directe zorgverlening.  



	Kwaliteitsverbeteraar  
	21. Je past de veiligheids- en kwaliteitsstandaarden toe.  
22. Je bevraagt collega’s over de wijze van het leveren van kwaliteit van directe zorg aan zorgvragers.  
23. Je bespreekt een idee wat tot verbetering van de zorgverlening zou kunnen leiden.  
24. Je past gegevens uit klinisch redeneren en een screeningsinstrument toe door een onderbouwd preventief plan op te stellen dat aansluit bij de behoeften en risico’s van de zorgvrager.  





[bookmark: _Toc1822660614][bookmark: _Toc211604581]Opdracht PVS4; Metreflectie 
Je gebruikt onderstaand format als zelfevaluatie-instrument ter input van het criteriumgericht interview. Om een goede to-the-pointe-point zelfevaluatie te schrijven, kun je de volgende stappen doorlopen:
1. Scoor jezelf met een rapportcijfer 1-10 op de verschillende CanMEDSrollen Deze cijfers worden door de beoordelaars niet gebruikt om tot een eindcijfer te komen. Het is bedoeld om jezelf te helpen om je kwaliteiten en uitdagingen binnen en tussen de verschillende CanMEDsrollen in kaart te brengen.
2.  Verantwoord in de toelichting eronder jouw ontwikkeling op de CanMEDSrollen (maximaal 3 pagina’s). Gebruik daarbij vooral praktijkvoorbeelden en koppel dat aan de CanMEDSrol. Het is niet de bedoeling dat je gaat herhalen wat je in de opleiding allemaal gedaan hebt en daarbij verwijst naar alle afgeronde opdrachten van de opleiding, maar dat je een helder overkoepelend beeld schetst van jouw eindniveau op de CanMEDSrol. Dit niveau onderbouw je met een bewijsstuk uit je e-portfolio.
De toelichting omvat maximaal 3 pagina’s A4, met een standaard lettertype, lettergrootte 11 en regelafstand 1.
3. De metareflectie upload je in je e-portfolio en link je door naar BrightSpace.
Uit de gehele metareflectie moet duidelijk blijken waar jouw sterke punten en aandachtspunten liggen en hoe je jezelf profileert als tweedejaars verpleegkunde student.
N.B. Je kunt het schrijven van de zelfevaluatie (enigszins) vergelijken met het schrijven van
een sollicitatiebrief, waarmee je de sollicitatiecommissie, kort maar krachtig, overtuigt dat je voldoet aan het verwachtte niveau. 
Kijk voor het schrijven van de metareflectie nog goed naar de inhoud van de CanMEDsrollen en daarbij behorende succescriteria.
[bookmark: _Toc1949995308][bookmark: _Toc211604582]Format metareflectie:
Voorblad (volgens Schrijfwijzer)
Metareflectie
	CanMEDS rol

	Cijfer  1-10

	1. Bachelor verpleegkundige
	

	2. Communicator
	

	3. Samenwerkingspartner
	

	4. Reflectieve EBP-professional
	

	5. Gezondheidsbevorderaar
	

	6. Leider
	

	7. Kwaliteitsbevorderaar
	



	Verantwoording CanMEDs rollen (max. 3 A4, lettergrootte 11 en regelafstand 1)


	










	Bewijsstukken per CanMEDSrol
	Titel, datum, korte beschrijving van het bewijs en relevantie van het bewijs binnen de rol

	1. Bachelor verpleegkundige
	




	2. Communicator
	



	3. Samenwerkingspartner
	



	4. Reflectieve EBP-professional
	



	5. Gezondheidsbevorderaar
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