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[bookmark: _Toc235020114]Praktijkleren
Als student hbo-V verleen je diversiteitsbewuste, persoonsgerichte zorg en werk je intra- en interprofessioneel samen met aandacht voor preventie, organisatie en kwaliteit in midden complexe situaties (ZelCom niveau 2). Daarbij handel je vanuit een geïntegreerde benadering van alle CanMEDS-rollen.

1. [bookmark: _Toc235020115]Het proces van praktijkleren   
Tijdens de stageperiode werk je toe naar het aantonen van leeruitkomst 9 (deel 1). Deze leeruitkomst is gebaseerd op de beroepsrollen, competenties en kernbegrippen van BN2030, en is afgestemd op het niveau van leerjaar 3. De leeruitkomst is geconcretiseerd door middel van succescriteria en praktijkvraagstukken (PVS) die je helpen om kennis toe te gaan passen in de context van je eigen praktijk. In deze PVS’en staan verschillende beroepsrollen en competenties centraal zodat je aan het einde van de stageperiode alle CanMEDS-rollen op Zelcom niveau 2 kan aantonen. 
[image: ]  
Figuur 1 Backwards design  
 
Bij praktijkleren is niet alleen het eindpunt van belang; maar ook de weg hiernaartoe. Gedurende deze weg ontvang je informatie over jouw voortgang. Hiervoor zijn formatieve 

Je doet ervaringen op in de praktijk en tijdens de lessen op school ga je aan de slag met het verwerken van jouw praktijkervaringen en het maken van de opdrachten. Je krijgt uitleg over de verwachte inhoud en krijgt theorie aangeboden die je kunt inzetten. 
[bookmark: _Toc235020116]Praktijkleren LUK 9
In leerjaar 2 heb je bij LUK 5 je eerste stage-ervaringen opgedaan en gewerkt aan de beroepsrollen op ZelCom-niveau 1.
Leerjaar 3 bestaat uit twee stageperiodes van 19 weken (3 dagen per week) waarbij je leeruitkomst (LUK) 9 op ZelCom-niveau 2 aantoont. 
Stageperiode 1 is verbonden aan LUK 9.1 en stageperiode 2 aan LUK 9.2. De formulering van de leeruitkomst en succescriteria van LUK 9.1 en LUK 9.2 zijn gelijk. 
1. [bookmark: _Toc235020117]Onderscheid LUK 9.1 en LUK 9.2
Het onderscheid tussen de twee stageperiodes LUK 9.1 (leerjaar 3 – semester 1) en LUK 9.2 (leerjaar 3 – semester 2) wordt gemaakt in context, transfer en niveau van zelfsturing. Gedurende dit leerjaar wordt van jou als student verwacht dat je steeds meer eigen regie neemt over je leerproces.
 
Context: Je vertaalt de succescriteria naar de praktijkcontext van de stage. 
Mogelijkheden LUK 9.1 en LUK 9.2:  
· De student wisselt van setting: van het verpleeghuis naar het ziekenhuis, van de wijkzorg naar de psychiatrie, van het CJG naar de gehandicaptenzorg, van Nederland naar een internationale setting.
· De student wisselt van instelling of locatie. 
· De student wisselt van afdeling of team.
Voor duale studenten die gedurende leerjaar 3 op dezelfde stageplaats blijven, kan het verschil in praktijkcontext gemaakt worden door de focus bij de uitvoering van de praktijkvraagstukken te verleggen op een andere doelgroep. Bijv. van curatieve naar palliatieve zorg, van neuro-oncologie naar neuro-traumatologie, jonge zorgvrager versus oudere zorgvrager.
Ben jij een duale student die gedurende leerjaar 3 op dezelfde stageplaats blijft? Doe dan een voorstel hoe je onderscheid maakt in praktijkcontext tussen LUK 9.1 en LUK 9.2 en stem dit tijdens evaluatiemoment 1 af met de praktijkopleider en instellingsdocent (instellingsdocent noteert dit op het beoordelingsformulier).
  
Transfer: In LUK 9.1 toon je de succescriteria aan op toepassingsniveau. In LUK 9.2 toon je door het herhalen, verdiepen en bestendigen van kennis en vaardigheden de succescriteria aan in een nieuwe of andere context. Je maakt daarmee een transfer: het vermogen om eerder geleerde aanpak of denkstrategie (vanuit LUK 9.1) toe te passen in een andere praktijkcontext. 

Niveau van zelfsturing: De mate van zelfstandigheid (en begeleiding) in de uitvoering van de zorg is gedurende heel leerjaar 3 op ZelCom niveau 2. Echter neemt gedurende leerjaar 3 de mate van zelfsturing binnen het leerproces toe en krijg je als student steeds meer vrijheid om de praktijkvraagstukken in te vullen op basis van je leerbehoeften en professionele ontwikkeling. 
In LUK 9.1 - praktijkleren jaar 3 deel 1 werk je met vaste opdrachten binnen de praktijkvraagstukken (PVS’en) en bijbehorende gestructureerde feedbackmomenten. In de opdrachten van deze PVS’en is geborgd dat alle succescriteria in het handelen binnen de beroepspraktijk en de leeractiviteiten aan bod komen. In deze periode vormt de planning van de lessen en feedbackmomenten een indicatie voor jouw eigen planning van het uitvoeren van de opdrachten uit de praktijkvraagstukken in de praktijk.
In LUK 9.2-praktijkleren jaar 3 deel 2 neemt de mate van zelfsturing op jouw leerproces toe. In de uitvoering van de PVS’en geef je vanuit eigen regie op een zelf vorm aan de opdrachten en feedbackmomenten om zo alle succescriteria aan bod te laten komen. 

2. [bookmark: _Toc235020118]Onderwijsactiviteiten op de hogeschool

Alle leeractiviteiten op de hogeschool ondersteunen de pratijkvraagstukken waar je vanuit het praktijkleren mee bezig bent. Dat betekent dat je ervaringen en casuïstiek vanuit je stage meeneemt naar de lesdag voor het oplossen van praktijkvraagstukken, feedbackmomenten van peers of docent, intervisie, reflectie en verdieping.  
De docent vervult een coachende rol op het proces van praktijkleren om waar nodig richting te bieden in de praktijkvraagstukken of verdieping te stimuleren. 
Daarnaast blijft er in de uitvoering van de praktijkvraagstukken een kennisgerichte component centraal staan. Studenten worden gestimuleerd om zich actief te verdiepen in vakinhoudelijke thema’s. Simulatie-onderwijs is vast onderdeel van elke onderwijsperiode voor optimale integratie van theorie en praktijk.
De docent coacht vakinhoudelijk als expert en gesprekspartner om de theoretische verdieping te waarborgen en de koppeling met de praktijk verder te versterken. 
Het onderwijs is gericht op het stimuleren van zelfregulatie en zelfverantwoordelijkheid van de student. Daarnaast gaan wij ervan uit dat onze studenten het beste leren door actief aan de slag te gaan in interactie met elkaar, waarvoor wij de werkvormen tijdens de les faciliteren.  
Ieder semester heb je één tot twee individuele gesprekken over de persoonlijke en professionele ontwikkeling met de studieloopbaancoach (SLC). 
3. [bookmark: _Toc235020119]Lesdagen
Per week heb je één lesdag met onderwijsactiviteiten op de hogeschool en één studiedag voor zelfstudie en samenwerkingstijd (respectievelijk maandag/dinsdag of donderdag/vrijdag; afhankelijk van de stageroute). Let op: in een aantal lesweken zullen er ook onderwijsactiviteiten op de studiedag plaatsvinden. Houd hiervoor Brightspace en je rooster in de gaten en houd hier dus rekening mee in je planning.  
Overzicht leerjaar 3
	 
	Leeruitkomst
	Stage

	Semester 1
	Leeruitkomst 9.1 – Verpleegkundig handelen niveau 2
	Stage 19 weken – 3 dagen per week

	
	Leeruitkomst 10 - Gezondheidsbevordering
	 

	Semester 2
	Leeruitkomst 9.2 – Verpleegkundig handelen niveau 2
	Stage 19 weken – 3 dagen per week

	
	Leeruitkomst 11 - Kwaliteitsbevordering
	



De CanMEDS-rollen, beschreven met bijbehorende competenties en kernbegrippen (in groen) vanuit het opleidingsprofiel (2023) op eindniveau, zijn terug te vinden in Tabel 1 (Bijlage 1). Tijdens deze stage werk je aan alle beroepsrollen en toon je deze aan op ZelCom niveau 2. Het ZelCom model geeft aan welke mate van zelfstandigheid en complexiteit te verwachten mag zijn van jou als student. Bij de beoordeling van een werkelijke situatie in de praktijk/ stage kunnen jij en je begeleider dan ook op basis van dit model inschatten of deze situatie past bij het niveau, of misschien boven of onder niveau ligt.
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4. [bookmark: _Toc235020120]Rollen en verantwoordelijkheden tijdens het praktijkleren
Tijdens je stage heb je ten aanzien van je leerproces te maken met de volgende rollen:
De student
Als student ben je zelf de eerstverantwoordelijke voor jouw leerproces en de competentie-ontwikkeling. Je plant tijdig de gespreksmomenten met de betrokkenen (praktijkopleider en instellingsdocent). Je bent als student verantwoordelijk voor de communicatie tussen de werkbegeleider, praktijkopleider en instellingsdocent en maakt hierover duidelijke afspraken. In leerjaar 3 wordt van jou als student verwacht dat je meer regie neemt over jouw leerproces. 
De studieloopbaancoach
Iedere student op Hogeschool Rotterdam heeft een studieloopbaancoach (SLC). De SLC begeleidt studenten in hun ontwikkeling van de persoonlijke en professionele identiteit en de studievoortgang, zowel op individueel als groepsniveau. Daarnaast begeleidt de SLC studenten bij het resultaatgericht werken aan leeruitkomsten. Belangrijke taken hierbij zijn het organiseren van en leren omgaan met vormen van feedback, begeleiden van peerfeedback en het begeleiden van intervisie. De SLC is zich bewust van de eigen invloed op de studenten en hun ontwikkeling en toont zich als rolmodel op het gebied van zelfreflectie. De studieloopbaancoach ziet de student iedere week in de studiegroep.

De SLC in leerjaar 3:
. Heeft gedurende een semester een of twee individuele coachingsgesprekken met de student met focus op de persoonlijke en professionele ontwikkeling.
. Begeleidt studenten inhoudelijk bij de lessen coaching gericht op de persoonlijke en professionele ontwikkeling op de hogeschool. 
. Coacht de studiegroep in het ontwikkelen van het plan van aanpak en de metareflectie.
. Geeft feedback op onderdelen van praktijkvraagstuk 1 gericht op de persoonlijke en professionele ontwikkeling. 
De docent
De docent op de hogeschool begeleidt het inhoudelijke onderwijs bij de lessen klinisch redeneren en professionele communicatie.
De docent coacht gedurende de lessen de student in de uitvoering van praktijkvraagstuk 2 en 3 in het vakinhoudelijk handelen, waaronder het klinisch redeneren en besluitvorming, onderzoekend vermogen, professioneel communiceren en samenwerken in uiteenlopende praktijksituaties. De docent fungeert als rolmodel voor de student door vakinhoudelijke deskundigheid en professionele houding met trots uit te dragen.
De instellingsdocent
De rol van instellingsdocent bevindt zich op twee vlakken. Enerzijds is de instellingsdocent de contactpersoon tussen opleiding en stage-instelling. De instellingsdocent zorgt voor relatiebeheer en communicatie met de begeleiding van de instelling en signaleert ontwikkelingen binnen de instelling en de beroepspraktijk. De instellingsdocent zal de kwaliteit van het leerklimaat van de betreffende afdelingen/teams binnen de instelling bewaken en toetsen. De instellingsdocent is de ambassadeur van de opleiding en draagt de visie van de opleiding uit naar de stage-instelling.
Anderzijds monitort de instellingsdocent de ontwikkeling van de student tijdens de stage én beoordeelt de student. 
Er is gedurende het proces van praktijkleren een nauwe samenwerking tussen de praktijkopleider/werkbegeleider en instellingsdocent tijdens de evaluatiemomenten om de voortgang van de ontwikkeling te monitoren en de student feedback en feedforward te geven in het e-portfolio voor het vervolg.
Aan het eind van de stage heeft de instellingsdocent een beoordelende rol, samen met de praktijkopleider/werkbegeleider.
Waar nodig in het ontwikkelproces van de student neemt de instellingsdocent contact op met de SLC en vice versa om de coaching af te stemmen.
De instellingsdocent heeft per semester vier geplande gesprekken met de student. Het eerste en derde evaluatiemoment vinden online plaats (Microsoft Teams) en de praktijkopleider mag hierbij aansluiten (wenselijk). Het tweede evaluatiemoment en het beoordelingsmoment vinden plaats op de locatie van de stage-instelling en hierbij zijn zowel de instellingsdocent als praktijkopleider aanwezig. Indien de instelling zich buiten de regio Rotterdam bevindt verloopt het contact tussen de instelling en de instellingsdocent online (Microsoft Teams) of vindt deze plaats op de hogeschool. 
De praktijkopleider
De praktijkopleider is de intermediair tussen de student en de werkbegeleider. De praktijkopleider onderhoudt contact met de werkbegeleider en student over het leerproces van de student en neemt waar nodig contact op met de instellingsdocent. De praktijkopleider faciliteert de werkbegeleider zodat deze de student adequaat kan begeleiden. De praktijkopleider bewaakt het leerklimaat op de afdeling en coacht werkbegeleiders en andere medewerkers. De praktijkopleider is aanwezig bij het tweede evaluatiemoment en het beoordelingsmoment als beoordelaar. Het eerste en derde evaluatiemoment is de praktijkopleider idealiter aanwezig; dit is wenselijk maar niet verplicht. De rol van de praktijkopleider kan binnen een stage-instelling op een net iets andere wijze vormgegeven zijn dan hier beschreven is. 
De werkbegeleider
De werkbegeleider is vanaf leerjaar drie een begeleider met hbo-werk- en denkniveau en vervult een voorbeeldrol. Daarnaast begeleidt deze de student op de stage ten aanzien van diens competentieontwikkeling en faciliteert dit. De werkbegeleider attendeert de student op mogelijkheden met betrekking tot het plannen en uitvoeren van leeractiviteiten en stimuleert de student bij de uitvoering. De werkbegeleider biedt ruimte tot reflectie op leerwerksituaties. De werkbegeleider geeft gevraagd en ongevraagd feedback tijdens leerwerksituaties of kort daarna. De werkbegeleider mag aanwezig zijn bij de evaluatiemomenten en beoordelingsmoment van de student, dit is niet verplicht. De rol van de werkbegeleider kan binnen een stage-instelling op een net iets andere wijze vormgegeven zijn dan hier beschreven is. 

5. [bookmark: _Toc235020121]Werken met praktijkvraagstukken
Je hebt al veel kennis opgedaan in de eerste twee jaar van de opleiding. In jaar 2 heb je de eerste stage-ervaring opgedaan. Nu ga je met deze kennis en ervaring verder aan de slag in de zorg. Je gaat jouw huidige kennis en ervaring verdiepen en verbreden. Je bent het hele semester bezig met drie praktijkvraagstukken (PVS), waarmee je in je leerproces opbouwt naar de eindbeoordeling.

Binnen de prakrijkvraagstukken werk je aan opdrachten die richting geven aan de beantwoording hiervan. Ieder PVS is gekoppeld aan een aantal succescriteria, met de daarbij behorende CanMEDS-rollen. Per PVS komen er nieuwe succescriteria en CanMEDS-rollen bij en waardoor je met de PVS’en alle succescriteria en CanMEDS-rollen kan aantonen. 

PVS 1 - Jij als toekomstig hbo-verpleegkundige: Bouwstenen voor persoonlijke en professionele ontwikkeling, visie en leiderschap 
Hier ga je kijken naar wat jij nodig hebt om jezelf verder ontwikkelen als verpleegkundige. Hierbij hoort een visie op verpleegkundig leiderschap en morele sensitiviteit. Ook zit coaching en intervisie verweven in deze PVS. Verder ga je aan de slag met jouw professionele ontwikkeling aan de hand van workshops en externe activiteiten.
Verpleegkundig handelen in de praktijk - PVS 2 
Je maakt hier een persoonsgericht zorgplan op basis van een zorgvragercasus uit de praktijk. Ook ga je jouw kennis over collectieve preventie (vanuit LUK10) delen met de praktijk. Als laatste is er nog simulatieonderwijs gericht op acute zorg.
Professioneel communiceren en samenwerken in de praktijk – PVS 3 
In deze PVS ga je aan de slag met gesprekstechnieken, gericht op ‘onbegrepen gedrag’. Ook krijg je gesprekstechnieken uitgereikt rondom het samenwerken in een acute situatie. Je gaat een leefstijlgesprek voeren met een zorgvrager. Ook is er in deze PVS ruimte voor simulatieonderwijs gericht op onbegrepen gedrag. 

E-Portfolio:
Het digitale e-portfolio (Portflow) wordt gebruikt als een ontwikkelportfolio (voor reflectief gebruik, gericht op het verzamelen van feedback met veel ruimte voor eigen overwegingen) en als dossierportfolio (gericht op resultaten die behaald zijn in een bepaalde periode en als verzameling van bewijzen ten behoeve van het beoordelingsmoment). Hierdoor geef je een duidelijk overzicht in je voortgang.
Het e-portfolio is voor jou en docenten bereikbaar via Brightspace. Je geeft de begeleiders uit de praktijk zelf actief toegang tot het portfolio middels een weblink. 


Plan van aanpak: 
Het plan van aanpak is een ontwikkeldocument wat je helpt bij het vormgeven van jouw leerproces. Je beschrijft hierin jouw uitgangssituatie, leerdoelen en planning. Het plan van aanpak geeft richting aan de wijze waarop je jouw leerproces voor LUK9 kunt vormgeven. 

Dit doe je aan de hand van het format plan van aanpak (beschikbaar in Portflow). Je past het plan aan op basis van de feedforward uit de drie evaluatiemomenten.

1. Je begint met een beschrijving van jouw huidige situatie. Neem hierin op wat jouw stage-ervaring is van LUK 5 en of je eventueel andere ervaring hebt in de zorg (bijbaan of vooropleiding). Kijk ook vooruit naar de stages van LUK9.1 en 9.2. Wat wil je leren en wat verwacht je van deze stages?
· Beschrijf aan de hand van een zelfassessment wat jouw kwaliteiten en ontwikkelpunten voor het praktijkleren in LUK 9.1. Gebruik hiervoor naast de NLM een ander voor jou geschikt zelfassessmentinstrument (bijv. SWOT-analyse, kernkwadranten Offman enz).
Kijk hierbij terug naar de persoonlijke leerdoelen uit LUK5. Heb je deze al behaald of moet je jezelf hierin nog verder ontwikkelen? Formuleer twee persoonlijke leerdoelen en beschrijf hoe je hieraan gaat werken in LUK9.1
· Je vult twee keer per stage de NLM (Nursing Life Monitor) in. De eerste keer als meting in het zelfassessment de tweede keer in week 17 of 18 van je stage. De uitkomsten neem je mee in SLC-gesprekken en de metareflectie.
2. Maak een plan voor jouw professionele ontwikkeling. Beschrijf aan de hand van de opdrachten in PVS1, 2 en 3 wat jouw planning is. Bespreek per PVS welke rollen en succescriteria je hiermee aan kunt tonen. Vervolgens beschrijf je per opdracht welke leeractiviteiten je gaat ondernemen, wat je daarvoor nodig hebt en welke bewijsstukken je dit oplevert. Koppel hier leervragen en leerdoelen aan.
3. Maak een overzichtelijke planning, waarin jouw leeractiviteiten duidelijk worden en van wie je wanneer feedback vraagt.

Afspraken plan van aanpak:
· Je plaatst jouw plan van aanpak in het e-portfolio. Het streven is binnen 2 weken na aanvang van de stage.
· De SLC-docent coacht je tijdens de lessen in het maken van het plan van aanpak en geeft mondeling feedback en tips aan de groep.
· Je deelt het plan van aanpak via het e-portfolio met de praktijk (werkbegeleider en/of praktijkopleider, afhankelijk van de afspraken binnen jouw stagesetting).
· De werkbegeleider en/of praktijkopleider noteren feedback in het e-portfolio op de haalbaarheid van jouw plan van aanpak binnen de specifieke stagesetting.
· De instellingsdocent bekijkt voorafgaand aan evaluatiemoment 1 jouw plan van aanpak in het e-portfolio. Tijdens evaluatiemoment 1 bespreken jouw instellingsdocent (en werkbegeleider/praktijkopleider) de feedback en feedforward op het plan van aanpak. 


6. [bookmark: _Toc235020122]De praktijkvraagstukken
De volledige beschrijving van de praktijkvraagstukken staat op Brightspace en is beschikbaar via de stagewebsite via onderstaande link:
praktijkleren-jaar-3-deel-1---pvs-opdrachten-luk-9.1.pdf


7. [bookmark: _Toc235020123]Evalueren en beoordelen binnen het praktijkleren LUK 9 (deel 1)

1. [bookmark: _Toc235020124]Evalueren (PVS 1, 2 en 3)
Binnen het praktijkleren wordt jouw ontwikkeling gemonitord met behulp van feedbackmomenten en evaluatiemomenten.

[image: Afbeelding met tekst, schermopname, lijn, diagram

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
2. [bookmark: _Toc235020125]Feedbackmoment
Een feedbackmoment plan je zelf tijdens je stage voor gerichte feedback op jouw handelen (bijv. vanuit een opdracht uit een praktijkvraagstuk of een aanvullend bewijsstuk naar keuze). Ook tijdens de lesdagen op school is er per praktijkvraagstuk in de les tijd ingepland voor feedbackmomenten.
Bovenstaande routekaart kun je als indicatie gebruiken voor de planning van jouw feedbackmomenten in de praktijk. 

Aan de slag! Je uploadt je bewijsstuk in het e‑portfolio in PortFlow en vraagt feedback aan iemand uit de praktijk, een peerstudent of je docent. In je Plan van Aanpak plan je deze feedbackmomenten en verzamel je per PVS feedback vanuit deze drie perspectieven. Je stelt daarbij steeds een concrete feedbackvraag (leervraag) op.
De verzamelde feedback geeft tijdens de evaluatiemomenten inzicht in hoe jouw handelen aansluit bij het verwachte niveau van ontwikkeling in de fase van de stage. Het is richtinggevend, geen eindoordeel. Het feedbackmoment laat zien wat je al beheerst en waar je je verder in kunt ontwikkelen. Je gebruikt deze feedback om je werk te optimaliseren en om vanuit volgende leersituaties met aanvullende bewijsstukken jouw ontwikkeling in je stage aan te tonen in het e-portfolio.  
Kort: een feedbackmoment is een moment dat je helpt tussentijds te leren en te groeien.
3. [bookmark: _Toc235020126]Evaluatiemoment
Een evaluatiemoment is een vast gesprek met je praktijkbegeleider en instellingsdocent. Je bespreekt je voortgang in je ontwikkeling vanuit de opdrachten in de PVS'en, overige bewijsstukken, de ontvangen feedback en hoe je daarmee omgegaan bent.
Het doel is te bepalen waar je staat ten opzichte van de succescriteria en CanMEDS‑rollen, en welke stappen je gaat zetten om je verder te ontwikkelen. 
Kort: een evaluatiemoment is een gepland gesprek waarin je samen met je begeleiders je ontwikkeling evalueert en vooruitkijkt.
[bookmark: _Toc235020127]Voorbereiding/uitvoering evaluatiemomenten
In jaar 2 rond je bij ieder evaluatiemoment een praktijkvraagstuk af. In jaar 3 is dat anders en ontwikkel je je gedurende de hele stage in de drie praktijkvraagstukken. De voortgang in jouw ontwikkeling binnen de praktijkvraagstukken vormen de basis voor het evaluatiemoment.
Voorbereiding
· Je uploadt alle opdrachten in je e‑portfolio in PortFlow, voorzien van feedback. Daarnaast kun je per praktijkvraagstuk maximaal twee extra bewijsstukken toevoegen, mits gekoppeld aan de succescriteria en CanMEDS‑rollen.
· Samen met de praktijk bekijk je van tevoren je ontwikkeling in de stage tot dit moment vanuit het e‑portfolio. Via een zelfevaluatie in Portflow maak je een overzicht van wat goed gaat en wat beter kan. Deze start je minimaal zeven dagen voor het evaluatiemoment.
· Je bereidt een pitch voor waarin je ontwikkeling tot dat moment centraal staat.
Uitvoering
Tijdens het evaluatiegesprek:
· Start je met je pitch (max. 5 min).
· Ga je vervolgens met de instellingsdocent en eventueel de praktijk in gesprek (max. 20 min) over je ontwikkeling aan de hand van je voorbereide evaluatie. De docent geeft feedback passend bij het niveau dat hoort bij jouw ontwikkeling.
· Sluit je af met een verwerkingsmoment (max. 5 min) waarin je samen de feedback verwerkt. Deze feedback is richtinggevend voor je niveau-inschatting, maar nog geen eindoordeel.

4. [bookmark: _Toc235020128]Beoordelen 
Aan het einde van je stage volgt het beoordelingsmoment. Hiervoor hoef je geen evaluatieverzoek te doen, maar schrijf je van tevoren een metareflectie. In dit gesprek laat je zien hoe je je gedurende de hele stage hebt ontwikkeld binnen de succescriteria en CanMEDS‑rollen.
Het beoordelingsmoment vindt plaats via een criteriumgericht interview (CGI). Dit interview wordt gebruikt om aanvullend inzicht te krijgen in jouw kennis en handelen, vooral op punten die in je portfolio nog onvoldoende zichtbaar zijn of waarin je excellentie kunt aantonen. Zo vormen de beoordelaars een compleet beeld van jouw functioneren. Het CGI is doorslaggevend voor de eindbeoordeling; eerdere feedback uit feedback- en evaluatiemomenten vormt de basis.
Tijdens het CGI gebruiken docenten de STARRT‑vragen, die in willekeurige volgorde gesteld kunnen worden:
Situatie — Wat was de context?
Taak — Wat was jouw opdracht?
Acties — Wat heb je gedaan of gezegd?
Resultaat — Wat was het effect?
Reflectie — Wat heb je geleerd?
Transfer — Wat neem je mee naar een volgende situatie?
Doorvragen op het hoe en waarom kan onderdeel zijn van het gesprek.
Het beoordelingsgesprek kan alleen doorgaan als je portfolio compleet is, dus alle opdrachten uit de PVS’en moeten geüpload zijn.
Kort: Het beoordelingsmoment is het geplande eindgesprek, waarin je met je begeleiders laat zien hoe je voldoet aan de succescriteria en CanMEDS‑rollen. Op basis hiervan ontvang je je eindcijfer voor de stage.
Uitvoering
Richtlijn voor de opbouw van het beoordelingsmoment:
· Afstemming focus gesprek door instellingsdocent en praktijkopleider (5 min.) 
· Presentatie door student (max. 10 min.): je licht vanuit het proces je competentieontwikkeling toe.
· Verdiepend gesprek (criterium gericht interview) (30 min): je geeft aanvullende uitleg over succescriteria die nog onvoldoende zichtbaar zijn in je portfolio.
· Beoordeling (10 min): instellingsdocent en praktijkopleider geven een waardering per CanMEDS-rol en stellen de beoordeling vast (volgens het beoordelingsformulier Praktijkleren LUK 9.1).
· Terugkoppeling beoordeling aan de student (5 min.)
Dit gesprek bepaalt de afronding van je praktijkleertraject en vormt samen met het e-portfolio de beoordeling. Na afloop uploadt je docent het beoordelingsformulier in BrightSpace en voert het cijfer in Osiris in.
5. [bookmark: _Toc235020129]Planning gesprekken
Het doel, de planning en de betrokken personen bij de evaluatie- en beoordelingsgesprekken staan in onderstaand schema. Je instellingsdocent is altijd aanwezig. De praktijk sluit verplicht aan bij evaluatiemoment 2 en het beoordelingsmoment. Bij evaluatiemoment 1 en 3 is aanwezigheid van de praktijk wenselijk; als dit niet lukt, levert de praktijk feedback in het portfolio.
Let op: je plant deze gesprekken zelf, in overleg met de praktijk.
	Gesprek
	Wat
	Wanneer
	Hoe
	Wie

	Evaluatiemoment 1
	Plan van aanpak
	Lesweek 3, 4, 5
	Online - 30 min.
	Student, Instellings-docent, (Praktijk)

	Evaluatiemoment 2
	Evaluatie en voortgang
	Lesweek 9, 10
	Op locatie (stage)- 45 min. 
	Student, Instellings-docent, Praktijk

	Evaluatiemoment 3
	Evaluatie en voortgang
	Lesweek 14, 15, 16
	Online - 30 min.
	Student, Instellings-docent, (Praktijk)

	Beoordelingsmoment
	Beoordelingsgesprek praktijkleren
	Lesweek 18, 19
	Op locatie (stage) - 60 min. 
	Student, Instellings-docent, Praktijk



6. [bookmark: _Toc235020130]Herkansing
Wanneer één of meer beroepsrollen in het eindgesprek onder niveau worden beoordeeld, komt de student in aanmerking voor een herkansing. De instellingsdocent licht de onvoldoende toe op het beoordelingsformulier en adviseert of herkansen zinvol is.
Wil je herkansen, dan meld je dit binnen 72 uur per mail aan de instellingsdocent en praktijkopleider. De herkansing vindt plaats in week 1 na het semester (onderwijsweek 3.1 of uitloopweek 1) met de instellingsdocent en praktijkopleider. Als de praktijk niet kan aansluiten, neemt een tweede beoordelend docent deel.
Je levert geen nieuwe bewijsstukken aan en past je portfolio niet aan. In de herkansing presenteer je een aangepaste metareflectie, waarin je de onvoldoende beoordeelde beroepsrollen toelicht en onderbouwt aan de hand van de succescriteria.
Als de stage ook na herkansing onvoldoende blijft, moet de hele stageperiode opnieuw worden gedaan. Je start dan opnieuw met alle PVS’en en toont alle CanMEDS‑rollen opnieuw aan binnen een nieuwe stage. Eerder gemaakte opdrachten of bewijsstukken kunnen niet worden hergebruikt.
7. [bookmark: _Toc235020131]Metareflectie
Ter voorbereiding van het beoordelingsmoment met een criteriumgericht interview (CGI) stel je een metareflectie op. 
Voorwaardelijke eisen (let op: voldoe je hier niet aan, dan gaat het beoordelingsmoment niet door): 
Vormvereisten metareflectie: 
· Maximaal  1600 woorden; Opmaak volgens IVG-schrijfwijzer (HYPERLINK INVOEGEN) en hanteer APA 7 voor bronvermelding en literatuurlijst
· Verantwoordingsformulier AI-gebruik als bijlage toevoegen. 
Inleveren:  
· Metareflectie inleveren als Word-document in Brightspace én via e-portfolio Portflow (snapshot); 
· Minimaal 1 week voor het beoordelingsmoment is alles in Brightspace ingeleverd en is de link van de snapshot gedeeld met je praktijk- en werkbegeleider. 
 
Inhoudelijke eisen 
Om een goede to-the-point metareflectie te schrijven, doorloop je de volgende stappen: 
1. Start met een zelfevaluatie: Per CanMEDS-rol geef je jezelf een waardering (boven/op/onder niveau). Gebruik hiervoor de beschrijving van de succescriteria. Dit helpt jouw kwaliteiten en ontwikkelpunten binnen de verschillende CanMEDS-rollen in kaart te brengen.  
2. Schrijf een metareflectie volgens de STARRT-methode. Reflecteer op metaniveau: wat heb je geleerd over jouw totale ontwikkeling in deze stage binnen de CanMEDS-rollen? Je reflecteert dus niet op één losse situatie, maar op jouw leerproces als tweedejaars verpleegkundestudent en het niveau dat je aan het einde van deze stage hebt bereikt. Het gaat niet om het beschrijven van je leerproces, maar om het verklaren waarom je handelt in je stage. Je illustreert dit met voorbeelden vanuit je portfolio (tags in Portflow).  
Praktische tips 
In jouw metareflectie:  
· toon je aan in hoeverre je de leeruitkomst hebt behaald;  
· koppel je je handelen aan de CanMEDS-rollen en succescriteria;  
· gebruik je concrete praktijkvoorbeelden ter onderbouwing van het toepassingsniveau van jouw handelen, waarbij je linkt naar de uitwerking van de praktijkvraagstukken en eventuele aanvullende bewijstukken uit het e-portfolio;  
· laat je vooral metacognitief denken zien (reflectie op je eigen denk- en leerproces);   
· geef je een eerlijk beeld van jouw sterke punten en ontwikkelpunten. 

8. [bookmark: _Toc235020132]Bewijslast in e-portfolio
De uitgewerkte PVS‑opdrachten zijn verplichte bewijsstukken en nodig voor deelname aan het CGI van het beoordelingsmoment. Aanvullend kun je ervoor kiezen om extra bewijsstukken toe te voegen aan jouw e-portfolio. 
Voorbeelden van extra bewijsstukken:
· Reflectie op een praktijksituatie
o    Methodiek naar keuze (bijv. STARRT of Korthagen)
· KPE (gestandaardiseerd format in Portflow)
o    Korte Praktijk Evaluatie: Een evaluatie gericht op een specifieke praktijksituatie (vanuit een observatie of handeling) waarbij de student reflecteert en feedback van de werkbegeleider ontvangt op de betreffende CanMEDS-rollen. 
· Case Based Discussion (gestandaardiseerd format in Portflow)
o    Casusbespreking met je werkbegeleider met focus op klinisch redeneren en besluitvorming. 
· Presentatie of pitch
· Feedback van begeleider, docent of peerstudent
Je bewijsstukken worden voorzien van inhoudelijke feedback, ((inclusief een inschatting van het niveau waarop je ontwikkeling zichtbaar wordt CHECKEN BIJ LUK 5. Zo ontstaat een overzicht (“spinnenweb”)) dat je helpt tijdens evaluatie- en beoordelingsmomenten te bepalen wat al goed gaat en wat nog kan verbeteren binnen de succescriteria en CanMEDS‑rollen. 
Kort: Een bewijsstuk is een concreet product of verslag in je e‑portfolio waarmee je laat zien wat je hebt geleerd en hoe je groeit in je competentieontwikkeling.
Belangrijk voor alle bewijsstukken: 
· Gebruik betrouwbare bronnen.
· Schrijf professioneel en in correct Nederlands.
· Waarborg altijd de privacy van instelling, collega’s en zorgvragers.
· Volg de richtlijnen uit de IVG-schrijfwijzer en inclusief juist voorblad en bronvermelding volgens APA 7.
· AI mag je gebruiken als hulpmiddel; volg daarbij de geldende regels voor AI-gebruik.
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	[bookmark: _Hlk193721127]Toetsmatrijs  LUK 9.1 - Verpleegkundig handelen op niveau 2 

	Studiejaar

	3


	Onderwijsperiode
	Semester 1 


	Leeruitkomst

	9 - Verpleegkundig handelen op niveau 2 – deel 1 (LUK 9.1)
Als student hbo-V verleen je diversiteitsbewuste, persoonsgerichte zorg en werk je intra- en interprofessioneel samen met aandacht voor preventie, organisatie en kwaliteit in midden complexe situaties (ZelCom niveau 2). Daarbij handel je vanuit een geïntegreerde benadering van alle CanMEDS-rollen.


	Cursuscode
	OVK391VH01

	ECTS
	24


	Toetsvorm
	Portfolio en criteriumgericht interview 


	
	CanMEDS-rol Bachelor Verpleegkundige

	Kernbegrippen
	Succescriteria
	Toetsing
	Weging
	Niveau

	Zorg uitvoeren 
Visie op Verplegen 
Klinisch redeneren 
Verpleegkundig Proces  
Regie op zorg
 
 
 
 
	1. Je stelt een persoonsgericht zorgplan op vanuit klinisch redeneren binnen de zes stappen van het verpleegkundig proces en verleent de zorg, in samenspraak met de zorgvrager, diens naasten, en onderbouwt de gemaakte keuzes aan de hand van richtlijnen, protocollen en standaarden. Je maakt passend gebruik van zorgtechnologie en eHealth.
2. Je identificeert de invloed van de aandoening en/of behandeling op het leven en functioneren van de zorgvrager en ondersteunt met passend zelfmanagement.
3. Je beargumenteert de prioritering van jouw persoonsgericht handelen waarbij je keuzes verantwoordt vanuit de beroepscode, ethisch perspectief, maatschappelijk perspectief en organisatiebelang.
4. Je organiseert, zowel intra- als interprofessioneel, de zorg in midden complexe situaties, in afstemming met de zorgvrager.









	Theorie/
Praktijk

	14,3%
	Toepassen/
Analyseren

	
	CanMEDS-rol Communicator

	Kernbegrippen
	Succescriteria
	Toetsing
	Weging
	Niveau

	Persoonsgerichte communicatie 
Professionele communicatie 
Reflecteren op meta-communicatie
	5. Je communiceert persoonsgericht en demonstreert passende gesprekstechnieken om de zorgvrager en diens naasten te ondersteunen bij het maken van geïnformeerde keuzes of bij knelpunten in de communicatie. 
6. Je reflecteert op je gespreksvoering om bewust te worden van verschillende perspectieven van de zorgvrager, diens naasten en de effectiviteit van je eigen handelen.
	Theorie/
Praktijk
	14,3%
	Toepassen/
Analyseren

	
	CanMEDS-rol Samenwerkingspartner 

	Kernbegrippen
	Succescriteria
	Toetsing
	Weging
	Niveau

	Gezamenlijke Besluitvorming 
Professionele Zorgrelatie 
Intraprofessioneel Samenwerken 
Interprofessioneel Samenwerken 


 
	7. Je gaat een professionele zorgrelatie aan met de zorgvrager en naasten waarbij je de principes van persoonsgerichte zorg toepast en een open en respectvolle houding toont vanuit eigen professionele identiteit.
8. Je werkt samen met de zorgvrager en naasten vanuit de principes van gezamenlijke besluitvorming.
9. Je ondersteunt in samenspraak het zelfmanagement van de zorgvrager en naasten en hebt oog voor hun belangen en voorkeuren.
10. Je werkt op een gelijkwaardige manier intraprofessioneel samen met andere verpleegkundigen binnen en zo nodig buiten de zorgorganisatie.
11. Je werkt samen met de zorgvrager, naasten, mantelzorgers en intra- en interprofessionele partners gedurende het ontwerp, de uitvoering en organisatie van de fasen van het verpleegkundig proces.












 
	Theorie/
Praktijk
	14,3%
	Toepassen/
Analyseren

	
	CanMEDS-rol Reflectieve EBP-Professional 

	Kernbegrippen
	Succescriteria
	Toetsing
	Weging
	Niveau

	Onderzoekend vermogen 
Deskundigheidsbevorder-ing 
Professionele reflectie 
Morele sensitiviteit    
 
 
 
 
 
	12. Je toont onderzoekend vermogen door het stellen van kritische vragen bij je eigen handelen, het handelen van collega's en medestudenten, op basis van richtlijnen en kaders.
13. Je past EBP toe door: de relevante wetenschappelijke kennis, de professionele expertise en de wensen en voorkeuren van de zorgvrager te verweven tot alternatieven in de uitvoering van de zorg.
14. Je reflecteert methodisch en regelmatig op je professionele handelen vanuit inhoudelijk, procesmatig en moreel sensitief perspectief.
15. Je toont aan met collega's en/of medestudenten een gesprek te kunnen voeren over een moreel dilemma vanuit de beroepspraktijk.
16. Je deelt opgedane vakinhoudelijke kennis op een passende manier met collega’s.



	Theorie/
Praktijk
	14,3%
	Toepassen/
Analyseren

	
	CanMEDS-rol Gezondheidsbevorderaar 

	Kernbegrippen
	Succescriteria
	Toetsing
	Weging
	Niveau

	Gezond gedrag bevorderen 
Gedragsanalyse 
Risicoanalyse 
Omgevingsanalyse 
	17. Je draagt bij aan bevordering van gezond gedrag bij de individuele zorgvrager door binnen het verpleegkundig proces passende vormen van coaching- en begeleidingstechnieken in te zetten.
	Theorie/
Praktijk
	14,3%
	Toepassen/
Analyseren

	
	CanMEDS-rol Leider 

	Kernbegrippen 
	Succescriteria
	Toetsing
	Weging
	Niveau

	Persoonlijke Ontwikkeling  
Professionele Ontwikkeling  
Zeggenschap en positionering
 
	18. Je reflecteert op jouw persoonlijke en professionele ontwikkeling en het niveau van zelfsturing in het kader van jouw leerproces. Je verantwoordt daarin keuzes ten behoeve van het duurzaam uitoefenen van het beroep.
19. Je reflecteert op je persoonlijke waarden, normen en opvattingen in relatie tot de eigen verpleegkundige beroepsuitoefening, rekening houdend met diversiteit en inclusie. 
20. Je ontwikkelt je eigen beroepsidentiteit vanuit jouw visie op zorg en verpleegkundig leiderschap en toont persoonlijk en verpleegkundig leiderschap in de beroepspraktijk.






	Theorie/
Praktijk
	14,3%
	Toepassen/
Analyseren

	
	CanMeds-rol Kwaliteitsbevorderaar 

	Kernbegrippen 
	Succescriteria 
	Toetsing
	Weging
	Niveau

	Kwaliteit van zorg leveren  
Participeren in kwaliteitszorg  
Professioneel gedrag  
Ondernemerschap  
	21. Je screent op methodische en kritische wijze de veiligheid en kwaliteit van zorg op het niveau van de individuele zorgvrager.
22. Je toont in je beroepsuitoefening professioneel gedrag volgens standaarden en richtlijnen en neemt verantwoordelijkheid voor je handelen passend bij je bekwaamheidsniveau.
	Theorie/
Praktijk
	14,3%
	Toepassen/ Analyseren



Cesuur
	Verdeling score CanMEDS-rollen
	Eindcijfer

	Alle 7 beroepsrollen boven niveau 
	10,0

	5-6 beroepsrollen boven niveau, overige beroepsrollen op niveau
	9,0

	3-4 beroepsrollen boven niveau, overige beroepsrollen op niveau
	8,0

	1-2 beroepsrol(len) boven niveau, overige beroepsrollen op niveau
	7,0

	Alle beroepsrollen minimaal op niveau 
	6,0

	1 of 2 beroepsrollen onder niveau 
	5,0

	3 of meer beroepsrollen onder niveau
	4,0 
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Beoordelingsformulier
Opleidingsprofiel BN2030
ZelCom model
Format plan van aanpak voor studenten beschikbaar in Portflow
Format metareflectie volgens STARRT voor studenten in Brightspace


image1.png
4 A

2 7

HOGESCHOOL
ROTTERDAM

|




image2.png




image3.png
Praktijk

Competenties
Beroepsrollen Leer Succes vraag

en kern-

BN2030 begrippen VR TS stukken





image4.png
Verpleegkundig handelen op niveau 2

student routekcartlesrutkomst 91

s student hbo-y verloanfo
vt ewAts
persooniganch g an work o
nva- on marproisssonsel
Somen mot aendacntvoox
provent, argonsate on
Lator n middencomplee
Situaties (z0lCom rivetu 2.

Daarb hendeljo vanultoon
geintegresrds benadering vcn

Evauatemoment s Horkansingsmoment

Evoluotismomant 2

= Fvalutemoment

e S R PP PRSP —

Tijdijn feedbackmomenten praktijkvraagstukken
s nccate Sudont i n ploingindoprkt Fomtive meementen opschod s i UK 81 vcst

O Foodbackmomenten Pvs | Coaching O reedbackmementen 7521 iisch redeneren O resdbackmomenten 7v53 | Cammunicate
Ukoumovorchcps  week1Sen24  HogeichoaRotardom | | 2ferconagnny  weeklganls  procu aAanceings- vesls i ok

; i b s —— e Hogechoot ot
Dsedooument wesk23f14  pokuk

eekigen26  prolak

Iavorssiboaod  weok23 Hogeachoel Rorerdom 35imuate

Wewk2827  fogstenotmonsdom | | povusbesuvng  week2it2s Pk Dsotpgeprn wesk24 [—
23 Sevvlote Acte org  weok 2510127 Hogechod botierdam It vy e 181019 Aogeashoc st n





