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Mission Statement Diversiteit: 
In de afgelopen decennia is de samenstelling van de Nederlandse bevolking, vooral in de grote 
steden, sterk veranderd. De bevolking wordt diverser in onder andere godsdienst of 
levensovertuiging en culturele achtergrond. Voor onze hogeschool – stevig geworteld in de 
Rotterdamse samenleving – is die diversiteit de dagelijkse realiteit. Het is onze opdracht om alle 
potentiële studenten uit Rotterdam en omgeving een goede, hoogwaardige opleiding te bieden die 
hen vormt tot professionals in een diverse beroepscontext. Wij behandelen daarbij alle studenten 
gelijkwaardig.  
 
Diverse studenten (waarbij diversiteit breed opgevat wordt) gelijkwaardig behandelen doet een 
dagelijks appèl op onze medewerkers. Het vraagt pedagogische vaardigheden en inlevingsvermogen 
in persoonlijke situaties die soms ver van het eigen referentiekader af staan. Vooral dat laatste vraagt 
om kritische reflectie op het eigen referentiekader; het bewustzijn dat niemand neutraal is en dat we 
onbewust voorkeuren en verwachtingen projecteren.  
 
Om ons beter te kunnen verdiepen in de student en het werkveld en om elkaar te scherpen in het 
eigen referentiekader is het nodig de diversiteit in de teams te vergroten en te benutten. De 
aanwezigheid van verschillende perspectieven sterkt de onderzoekende houding en helpt bij het 
tegengaan van ongegronde aannames en blinde vlekken. Daarnaast vergroot het de kans dat 
verschillende studenten zich herkennen in het docententeam en zich kunnen spiegelen aan 
rolmodellen.  
 
We zetten ons daarom als hogeschool in voor diversiteit in ons personeelsbestand en voor 
professionalisering op het gebied van onderwijs dat gelijkwaardige behandeling van studenten 
bevordert. 
 


