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VACATURE LEERWERKGEMEENSCHAP

Naam organisatie : Stichting Corridor Dienstverlening
Adres :Heemraadssingel 197

Plaats : 3023 CB Rotterdam

Website : www.stichtingcorridor.nl

Contactpersoon, functie, telefoonnummer, email

Ambulante Ondersteuning:

Ronald van der Harst

Teamleider Ambulante Ondersteuning

Tel: 06-20853538

e-mailadres; r.vanderharst@stichtingcorridor.nl
Werkdagen: ma, di, wo, vr

Opvanghuis:

Inge Slagboom

Teamleidster Opvanghuis en Begeleid wonen
i.slagboom@stichtingcorridor.nl

Tel: 010-4622107 [ 06-20853611

Werkdagen: ma, di, do

Aansluitend profiel: Welzijn en Samenleving, Zorg(inclusief GGZ)

Omschrijving van de organisatie

Stichting Corridor is een presente en kleinschalige zorgorganisatie voor mensen vanaf 18 jaar met
psychiatrische en [of psychosociale problematiek. We bieden opvang, huisvesting, begeleiding en
ondersteuning, dagbesteding en maatsjesprojecten in de regio Rotterdam. We bouwen aan een inclusieve
samenleving zonder stigma’s. Dat doen we met lef, warmte en een flinke dosis Rotterdamse nuchterheid.

Ambulante Dienst: Thuis ondersteuning op maat aan mensen met psychiatrische en/of psychosociale
problematiek.

Opvanghuis: Ondersteuning bieden aan bewoners die woonachtig zijn in het Opvanghuis, die vanuit
dakloosheid bij ons terecht komen en gedurende enkele maanden ondersteund worden om verschillende
elementen van hun leven op de rails te krijgen.



Omschrijving van de leerwerkgemeenschap

Hoewel de 3 organisaties divers zijn is het gemeenschappelijke dat er gewerkt wordt met (ex-)dak- en
thuislozen die te kampen hebben met een psychiatrische- en/of verslavingsproblematiek. De NAS heeft
veel cliénten met een dubbele diagnose, Stichting Perspektief biedt onder andere onderdak en begeleiding
aan inwoners van Rotterdam met verslavings- en psychiatrische problematiek. Stichting Corridor
Dienstverlening richt zich op mensen met een psychiatrische achtergrond.

De Presentiebenadering van Andries Baart, herstelgericht werken en krachtgericht werken is bij veel leden
van de Archipelgroep de werkwijze. Op de websites van de leden van deze LWG vind je uitgebreidere
informatie hierover.

Werken en leren bij deze LWG biedt een uitgelezen kans om kennis te maken met meerdere organisaties.
Dit gebeurt via het contact met je medestudenten in de LWG. De overeenkomst is dat er overal sprake is
van maatschappelijke opvang. Het verschil is, dat het bij iedere locatie anders is georganiseerd. De
doelgroep is soms verschillend, het beleid en de werkwijze verschilt en ook de grootte is verschillend. Deze
LWG is dus vooral verbindend op de inhoud. De stagebegeleiding is bij deze middelgrote organisaties vaak
persoonlijker en sluit aan bij de vaardigheden en mogelijkheden van de individuele student.

Profiel van de student: Onbevangen en leergierig. Bereidheid om zich de presente benadering eigen te

maken.

Specifieke eisen : VOG verplicht; alleen opvanghuis een keer per drie weken zaterdagdienst
Aantal stageplaatsen :2 (1 opvanghuis en 1 ambulante ondersteuning)

Stagevergoeding tja.

Toegankelijkheid : Trap(pen).

Stageperiodes:

Periode 1 (16 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 2 (31 augustus 2026 — 12 februari 2027) 24 uur
Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure

Start van de stage: 16 februari 2026

Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025
Deadline: tot 27 oktober 2025

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Monique van Daalen en Eline Bouwman
iso-jaarcovt3@hr.nl
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