
 

  
 

  

VACATURE LEERWERKGEMEENSCHAP ZADKINE,  
 

profiel Jeugd / 6 studenten 
 
Zadkine wil zijn studenten zo goed mogelijk ondersteunen tijdens de opleiding. Daarom krijgt bij Zadkine 
elke student begeleiding van de studieloopbaanbegeleider, de docenten en de stagebegeleider. Maar 
soms is er bijvoorbeeld vanwege de thuissituatie, sombere gevoelens, schuldenproblematiek of 
ouderschap iets extra’s nodig: de studieloopbaanbegeleider kan waar nodig doorschakelen naar het 
Plusteam. Dit is een eigen team van specialisten waar 2e en 3e lijns hulpverlening wordt aangeboden. Om als 
toekomstig sociaal werker ervaring op te doen met het ondersteunen van jongeren en jong volwassenen 
biedt de LWG Zadkine twee verschillende leerroutes: studieloopbaanbegeleiding binnen een opleiding in een 
onderwijsteam of studieondersteuner bij het Plusteam.  
 
Voor het studiejaar 2024-2025 zijn er 6 stageplaatsen beschikbaar. 3 plaatsen bij het team Retail & Business  
(R&B) Niveau 2 en 3 als studieloopbaanbegeleider en 3 plaatsen bij het Plusteam als studentondersteuner.  
 
Algemene omschrijving van de leerwerkgemeenschap (LWG) en de organisatie Zadkine 
 
Binnen de MBO-instelling Zadkine zijn er twee leerroutes voor jou als student sociaal werk mogelijk. Bij 
aanvang van je stage kan je hieruit kiezen. Afhankelijk van je ontwikkeling is het mogelijk om in overleg 
met je LWG praktijkopleider en LWG-docentbegeleider van route te veranderen. 

• Bij het team Retail &Business ontwikkel jij je sociaal werk competenties in de rol van 
studieloopbaanbegeleider in groeps- en individuele begeleiding. Je werkt samen met een vaste 
studieloopbaanbegeleider van Zadkine waarin je verantwoordelijk bent voor de begeleiding van 
verschillende klassen. Het betreft MBO-studenten R&B op Niveau 2 (1-jarige opleiding) en 3 (2-
jarige opleiding) studenten van de opleidingen Retailmedewerker, Junior Business Assistant en 
Allround Business Assistant.  Naast het geven van ondersteuning bij de schoolloopbaan, 
begeleid je ook die studenten waarbij sprake is van enkel- of meervoudige problematieken. Je 
richt je onder andere ook op de aanwezigheid van de studenten op school, in afstemming met 
Leerplicht en RMC. 

• Bij het Plusteam van het college Gezondheidszorg, Welzijn, Sport en Optiek ontwikkel jij je 
sociaal werk competenties als studentondersteuner in het individueel en groepsgewijs 
begeleiden van studenten. Hierbij oefen je met de rollen van 1) Intern begeleider, 2) 
Maatschappelijk werker, 3) Contactpersoon en 4) Loopbaanbegeleider. Dit doe je  Ook werk je 
samen in een multidisciplinair team met meerdere functies zoals een schoolpsycholoog, 
zorgcoördinator en gezondheidscoach en vindt er samenwerking plaats met  externe partijen 
zoals Veilig Thuis en het Jongerenloket.  

 
Deze LWG sluit vooral aan bij het profiel Jeugd omdat er van jou als sociaal werker wordt gevraagd om 
een bijdrage te leveren aan een gezond en veilig pedagogisch klimaat rekening houdend met de kwaliteit 
van leven van de student. Daarvoor biedt je in verschillende pedagogische contexten ondersteuning om 
hun studievoortgang te ondersteunen en individuele begeleiding bij mogelijke problemen in de sfeer van 
de leefgebieden van jongeren.  
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Het specifieke van studieloopbaanbegeleider Team R&B of studentondersteuner Plusteam. 
 
Bij het Team Retail & Business Niveau 2 en 3 wordt als stagiair gekoppeld aan een 
studieloopbaanbegeleider van diverse klassen. Je ondersteunt de SLB bij zijn / haar werkzaamheden en 
je werkt gedurende je stage steeds zelfstandiger. Voorbeelden van je werkzaamheden zijn: observeren in 
de lessen, allerlei soorten gesprekken voeren met studenten in kleine groepjes en individueel, 
zorggesprekken voeren, aanwezigheid / verzuim: nabellen, appen, ‘stalken’, contact met ouders, werken 
aan de hand van groepsplannen, contacten met externe instanties rond de student en meewerken aan 
een goede begeleidingsstructuur binnen het team.  
 
Als bekend gezicht voor de studenten ben je zo nu en dan ook zichtbaar in de openbare ruimtes. Soms 
zitten studenten daar en niet in de les: actie dus! Signaleren, verhelderen en kiezen voor interventies. Het 
motiveren van jongeren is jouw dagelijkse taak.  Naast dit begeleiden is onderwijs ook leren door te 
beleven: activiteiten organiseren zoals excursies, gastlessen en evenementen op school dragen daar aan 
bij. We vinden het belangrijk dat je als stagiair ook echt onderdeel bent van het team, dus je bent welkom 
om overal aan mee te doen, dingen te organiseren en overal over mee te praten. 
 
Bij het Plusteam ben je meer primair gericht op de individuele studenten die een extra 
ondersteuningsvraag hebben omdat er in hun situatie veelal sprake is van complexe situaties en 
problematieken in de sfeer van hun leefgebieden of eigen ontwikkeling. Als studentondersteuner ben je 
gekoppeld aan de opleidingen van het college Gezondheidszorg, Welzijn, Sport en Optiek Je voert 
gesprekken en individuele begeleiding met de specifieke student maar ook met ouders, Zadkine collega’s 
en (externe) professionals. De doelgroep zijn jongeren tussen de 16-25 jaar. Casuïstiek bespreken met 
deskundigen en het opstellen van een ontwikkelplan en van daaruit het begeleiden van de student is 
jouw dagelijkse taak. De relatie thuis-school is hierin een belangrijk element. Naast het samenwerken 
met de professionals van het Plusteam is de samenwerking met het netwerk ook heel belangrijk.     
 
Algemeen profiel van de LWG student en leren in de LWG: 
 
I.v.m. de leeftijd van de Zadkine studenten (15 – 30 jaar) en het feit dat onze studenten superleuk maar 
ook pittig kunnen zijn, is het belangrijk dat je enig ‘overwicht uitstraalt’. Een stevige persoonlijkheid hebt, 
gemakkelijk contact kunt maken. Geduld, humor, energie, culturele sensitiviteit, zelfkennis en enige 
levenservaring en communicatief sterk helpen enorm. Afhankelijk van de leerroute heb je een 
verschillende voorbeeldfunctie, die je laat zien in je gedrag en je representatie als beginnend 
professional in de klas of in een gesprek. 
 
Beide routes vallen onder de LWG Zadkine. Naast het gebruik van werkbegeleiders, krijgt een vaste LWG-
praktijkbegeleider die jou, samen met de LWG-docentbegeleider, ondersteunt in jouw ontwikkeling. Door 
interne samenwerking is het mogelijk om in overleg en afhankelijk van de ontwikkelwensen en 
plaatsingsmogelijkheden van leerroute te veranderen gedurende het stagejaar.  HR-studenten van de 
LWG Zadkine worden in de opleiding Sociaal Werk (ISO) samen een LWG met Albeda, omdat zij daar de 
rol hebben van studentcoaches. Gezamenlijk werken wij als LWG’s samen aan de professionalisering 
van de studentcoach rol in een sociaal werk perspectief. Vanuit de geschiedenis van het sociaal werk en 
de ontwikkelingen rond coaching, werken wij aan de nieuwe invulling vanuit het traditioneel 
schoolmaatschappelijk werk en de diverse vormen van jeugdhulpverlening in een onderwijssetting.  
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Specifieke eisen en aanvullende informatie:  
• Je bent maandag tot en met donderdag beschikbaar voor 28 uur per week, waarvan 4 uur LWG 

met de docent (Team Retail & Business)   
• Je bent maandag tot en met donderdag beschikbaar voor 28 uur per week, waarvan 4 uur LWG 

met de docent. De donderdag is een verplichte dag in verband met plusteambijeenkomsten 
(Plusteam Gezondheidszorg, Welzijn, Sport & Optiek). 

• Je neemt actief deel aan de LWG , de planning van de onderwijsactiviteiten voor de LWG vinden 
plaats in samenspraak met Zadkine en de HR (mogelijke schoolrooster). Bij aanvang van de 
stage is dit bekend.  

• Je beschikt over een Verklaring Omtrent Gedrag (wordt automatisch aangevraagd in de 
procedure) 

 
• Stagevergoeding: 330 euro op fulltime basis 

 
 
Locatiegegevens:  Zadkine Retail & Business Niveau 2 en 3, Prins Alexanderlaan 55,  

3367 GB Rotterdam 
Plusteam Gezondheidszorg, Welzijn Sport en Optiek, Marten Meesweg 50,  
3068 AV Rotterdam; Benthemplein 15 3032 CC Rotterdam; Sportlaan 13 3202 
VW Spijkenisse 
 

Sollicitatieprocedure 
 
Stuur jouw CV met een motivatiebrief of motivatiefilmpje voor tussen 13 februari 2024 en  1 maart 2024, 
waarin je aangeeft wat je affiniteit is met het werk en wat jouw verwachtingen zijn met betrekking tot je 
kwaliteiten en leerdoelen. Waarom moet deze LWG voor jou kiezen?  
 
Voor Zadkine Retail & Business: Anneke van der Elst: A.vanderElst@Zadkine.nl 
Voor Plusteam Gezondheidszorg, Welzijn, Sport & Optiek: Taco de Bos: T.deBos@Zadkine.nl 
 
 
Stuur je motivatie/CV ook naar de docent van de HR Peter Dijkstra: p.m.dijkstra@hr.nl  
 
Belangrijke data:  
 
Maandag 5 februari: Vacatures beschikbaar voor studenten HR. 
Dinsdag 13 februari: LWG-Expo om Museumpark. 
 
Ronde 1:  
Solliciteren (mail) vanaf 14 februari tot 1 maart. 
Sollicitatie gesprekken in periode 4 maart tot 15 maart. 
Stage overeenkomst ronde 1 inleveren uiterlijk maandag 1 april 
 
Ronde 2: wordt later bekend gemaakt. 
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