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Workshop koppelkaart

Met focus op koppelen theorie aan praktijk
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Welkom en check-in

Wat is er nodig om de student te helpen zijn praktijk aan

relevante theorie te koppelen?
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Doel workshop

Aan het einde van de workshop kun je een relevante theorie
beschrijven die de student kan helpen bij reflectie op een eigen

praktijkervaring of een leerdoel.

Je kunt in je begeleiding een theorie koppelen aan een

concrete leerervaring.




Wat gaan we doen?

Introductie koppelkaart
Individueel: een casus en enkele theorieén koppelen
Plenair: hoe is er gekoppeld?

- Afsluiting: opbrengst workshop




De koppelkaart: zo ziet hij

Start vanuit leerdoel

Koppelkaart start vanuit van te voren opgesteld leerdos!

Terugkomfase I |
Welke afspraak Is er in het vorige gesprek gemaakt met
befrekking tot je leerdoel(en)? Welke theore hebd je
ingezet? Woarom? Hoe heb je de theore omgezet noor
een concrete activiteit? Welke competenfie ontwikkel je?

Verduidelijkingsfase

Hoe Is het in de prakfijksituatie gegaon? Wat deed je? Wot
deden de leeringen? Wat liep voigens verwachting?

Wat niet? Hoe kwom dat? Welke ervaring was positief?
Heb je de theorie ais beschreven toegepast?

Aandachtspuntenfase
Welk(e) leerdoel(en) heb je berekt?

Welke leerdoelen verdienen (meer) candacht?
Welke verbeterpunten zijn er?
Welke doorontwikkelpunten zijn er?

Alternatievenfase

Welke theorie ondersteunt het verbeteren of
doorontwikkelen van je aandachispunten? Hoe kun je die
theorie inzetten? Welk altematief voor j@ handelen kun je
vinden m.b.v. de theorie? Welke keuze mock je? Waarom?

Afsprakenfase
., Hoe ga je het behaalde leerdoel opnemen in j@
portfolio? Hoe en naar welke theorie verwls je dan?

b. Wat pian j@ voor het vervoig? Siult dat aan b leerdoelen
en competentiegebleden van je@ POP? Hoe Qa je leerdoel
en bijbehorende theore koppelen aan een octiviteit?

Start vanuit ervaring

Beschrif de concrele ervaring die je als onderwerp voor
het gesprek wilt candrogen. Wat deed je tidens de les?
Wat deden de leeringen fiidens de les? Wat wide je?
Wat wilden de leeringen? Wat gebeurde er, wat zog je?
Wat voeide e?

Had je deze envaring geplond / verwacht / voorbereid?
Wot wilde je berelken met je hondelen? Heb je dat doel
wel of niet berek!? In wek opzcht wel of niet?

a. Over wek competentiegebied hebben we het? Welke
theore die je kent kan opiossingen cangeven?
Waoarover wil j@ [canvuiend) lets opzoeken in de theore?
b. Welke conclusies voor je eigen handelen frek je vanult
de theore? Wat kun je toepassen? Wat heb je ol
foegepast? Welke verbeteracties kies je? Woarom?

0. Hoe Qa je handelen In een nieuwe of soorigelike situatie?
b. Wat Is het leerdoel voor de voigende keer? Welk(e)
competentiegebled(en) bencem je? Welke theore ga je
Inzetten? Weke kewze maoak j@? Woarom? Wat wil je
bereken? Welke concrele activitelt pian je?




Functie: hulpmiddel in het gesprek

Lerarenopleiders moeten studenten bij het in samenhang verwerven van
praktijkervaring en theorie (Korthagen & Lunenberg).

Doelen koppelkaart
- Leren van de student centraal (nadruk op zelf leren en minder op tips)
- Koppelen van praktijk en theorie.

- Systematische benadering: structuur en kwaliteit van de gesprekken
bevorderen




Zo gaan we ermee werken

Terugkijken op
doen/denken/voelen/willen

het gesprek wilt canarogen. Wot deed je tidens 0o les?

Wat deden de leeringen fijdens de les? Wot wilkde je?

Wat wilden de leerlingen? Wat gebeurde er, wat 209 je?
Wat voeide je?

Hod je deze ervaring gepland / verwacht / voorbereid?
Wat wilde je berelken met je handelen? Heb je dat doel
wel of niet berek!? In wek opzicht wel of niet?

Relateren aan doel

a. Over wek competentiegebled hebben we het? Welke
theore die je kent kaon oplossingen cangeven?
Woarover wil je (convuliend) lets opzoeken in de theore?
b. Welke conclusies voor je eigen handelen frek je vonult
de theora? Wat kun je toepassen? Waot heb je ol
foegepast? Welke verbeterocties kes je? Woarom?

a. Welk competentiegebied?
b. Welke theorie?

a. Hoe ga je handelen in een nieuwe of soorigelike situatie?

b. Wat is het leerdoel voor de voigende keer? Welke)

competentiegebled(en) benocem je? Weke theore ga je

inzetten? Welke kewze moak j@? Woarom? Wat wil je
bereken? Welke concrele octivilelt plan je?

Voornemen/actie




Aan de slag met de koppelkaart

=
Koppelkaart Stort vonut praktifkervaring. gebeurtents. Incident

BE T
Dpdoen on

Beschrilf de concrele ervarng die j@ als ondernwernn voor
het gesprek wilt cancrogen. Wat deed je tidens 0e les?
Wat deden de leeringen fijdens de les? Wot wilde je?
Wat wilden de leedingen? Wat gebeurde er, wat 20g jo?
Wat voeide je?

Hod je deze ervaring gepland / verwacht / voorbereid?
wat wilde je berelken met je handelen? Heb je dat doel
wel of niet berelk!? In wek opaicht wel of niet?
Woor log dat oan?

a. Over wek competentiegebled hebben we het? Welke
theore die je kent kan oplossingen congeven?
Woarover wil j@ ([oonvuliend) lets opzoeken in de theore?
b. Welke conciusies voor je eigen handelen frek je vanult
de theora? Wat kun je toepassen? Wot heb je al
loegepast? Weke verbeterocties kes je? Woarom?

a. Hoe ga je handelen in een nieuwe of socorgelike situatie?
b. Wat is het leercoel voor de voigende keer? Welkie)
competentiegebled(en) benocem je? Weke theode ga je
inzetten? Welke kewze moak j@? Woarom? wWot wil je
bereken? Welke concrele octiviledt plan je?




De opdracht (drie-/viertallen)

Wat

Hoe

Tijd

Resultaat

Individueel:
A. Bestudeer de gegeven casus (volgende sheet) en haal de essentiéle aspecten eruit.

B. Kies een of twee theorieén/werkmodellen die ondersteunend kunnen zij in het leerproces van
de student (fase 3 rood). Je kunt hierbij gebruik maken van de suggesties die hierna gedaan
worden (sheet na casus).

Samen:
C. Bespreek jullie gekozen opties. Licht per optie toe:
* Om welke theorie het gaat.
* Waarom deze theorie relevant is voor deze situatie
e Wat de student ermee zou kunnen doen / aan zou kunnen hebben.
D. Bespreek hoe je de theorie zou kunnen gebruiken/introduceren in het gesprek.

A&B: individueel, C&D: Indrie- of viertallen. Maak gebruik van linkjes in volgende sheet

A&B: 10 minuten
C&D: 20 minuten

Je hebt theorie gekoppeld aan een praktijkervaring of leerdoel.




De opdracht (plenair)

Wat

Hoe

Tijd

Resultaat

Individueel:
A. Bestudeer de gegeven casus (volgende sheet) en haal de essentiéle aspecten eruit.

B. Kies een of twee theorieén/werkmodellen die ondersteunend kunnen zij in het leerproces van
de student (fase 3 rood). Je kunt hierbij gebruik maken van de suggesties die hierna gedaan
worden (sheet na casus).

Plenair:
C. Zetinde chat waar jij je op wilt richten in de begeleiding. Licht hierbij toe:
* Welke theorie je gaat betrekken.
* Waarom deze theorie relevant is voor deze situatie
e Wat de student ermee zou kunnen doen / aan zou kunnen hebben.
D. We bespreken hoe je de theorie zou kunnen gebruiken/introduceren in het gesprek.

A&B: individueel, C&D: plenair. Maak gebruik van linkjes in volgende sheet

A&B: 10 minuten
C&D: 20 minuten

Je hebt theorie gekoppeld aan een praktijkervaring of leerdoel.




“Mijn leerthema is het centraal houden van een klas van 30 leerlingen. Ze zijn met
zoveel en ik vind het lastig de aandacht bij mij te krijgen. Het duurt vaak 10 minuten
voordat ik echt met mijn instructie kan beginnen. En ook dan blijft het vaak te
onrustig.

Ik vind het best moeilijk, ze zijn heel snel afgeleid en er zitten een paar leerlingen in die
echt de grens opzoeken. Ik vind ze dan brutaal en weet niet zo goed wat ik ermee
moet.

Ik wil het graag goed doen en besteed veel tijd aan mijn lesvoorbereiding en aan een
goede uitgebreide instructie, anders leren ze het nooit. Het oefenen doen ze dan
vooral thuis.

Ik voel me soms wel hopeloos, dan denk ik dat het me nooit gaat lukken.”




Mogelijke bronnen

5 rollen docent

5 vaardigheden Kounin

ADSL
Groepsdynamica

Directe instructie

CAR model

https://www.leraar24.nl/69306/effectievere-lessen-met-de-vijf-rollen-van-de-leraar/

https://digischool.nl/artikel/tips-klassenmanagement/

https://nononsensenascholing.wordpress.com/2015/10/13/continu-signaal-kounin/

https://www.pallasactief.nl/achtergrondinformatie-en-bronnen/theorie-activerende-didactiek

https://wij-leren.nl/groepsdynamica.php

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/03a804784a5f46da95386514cble55eb/ken

nisclip?2 sleutelbegrippen.mp4

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/03a804784a5f46da95386514cble55eb/ken

nisclip-3_lesfases.mp4

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/03a804784a5f46da95386514cble55eb/ken

nisclip4 niveaus-vragenstellen.mp4

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/conte ntassets/03a804784a5f46da95386514cble55eb/ken

nisclipl carmp4

Veel gebruikte theorieén in de lerarenopleiding



https://www.leraar24.nl/69306/effectievere-lessen-met-de-vijf-rollen-van-de-leraar/
https://digischool.nl/artikel/tips-klassenmanagement/
https://nononsensenascholing.wordpress.com/2015/10/13/continu-signaal-kounin/
https://www.pallasactief.nl/achtergrondinformatie-en-bronnen/theorie-activerende-didactiek
https://wij-leren.nl/groepsdynamica.php
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/03a804784a5f46da95386514cb1e55eb/kennisclip2_sleutelbegrippen.mp4
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/03a804784a5f46da95386514cb1e55eb/kennisclip-3_lesfases.mp4
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/03a804784a5f46da95386514cb1e55eb/kennisclip4_niveaus-vragenstellen.mp4
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/contentassets/03a804784a5f46da95386514cb1e55eb/kennisclip1_car.mp4

Voorbeeld didactische insteek: Directe Instructie

Hoe bereidt de student zijn les voor? Hoe zijn de sleutelbegrippen terug te vinden in

zijn les(voorbereiding)?

« Heldere structuur: opbouw les, onderdelen, samenhang

- Passend niveau: kunnen de leerlingen dit (met hulp)?

« Individuele aanspreekbaarheid: is iedere leerling actief?

« Zichtbaarheid van leren en denken: weet je waar de lIn staat in leerproces?
- Betekenis geven: weten leerlingen waarom ze dit moeten doen?

- Motivatie: geef je directe feedback, laat je ze succes ervaren etc?




Voorbeeld pedagogische insteek: Groepsdynamica

In welke fase van groepsontwikkeling zit jouw klas? En welke interventies passen

daarbij?

- Forming: groep individuen komt bij elkaar, nog geen normen/verhoudingen

Storming: wie krijgt welke plek? Conflictueuze fase

Norming: welke groepsregels hanteren we (werken we hard of doen we weinig)?

Performing: wat hebben wij samen te doen?

Adjourning: we nemen afscheid van elkaar




Terugblik en afsluiting

Wat levert het werken met

de koppelkaart je op?

! Toolkit Koppelkaarto !

“Studenten van de lerarenopleidingen moeten op professionele wijze in een specifieke
onderwijscontext aan de hand van relevante kennis en inzichten komen tot

beroepshandelen. De keuzes die zij maken bij de toepassing van kennis kunnen
verantwoorden en relevante literatuurverwijzingen gebruiken in hun bewijsmateriaal”
(beschrijving van de Dublin descriptoren in de ‘Ruggengraat van de opleiding’ ILS HAN, para. 3.2)

B DOEL: ondersteunen koppeling theorie en praktijk in de dagelijkse praktijk van het werkplekleren
[0 DOELGROEP: gebruik door studenten (zelfsturing) en begeleiders (sturing)

Wilma Weekenstroo-Vorenkamp, 2013

Het instrument ‘de koppelkaart@'(ﬁg. 1) is het product van ontwerponderzoek. Onderzoeksvraag: hoe kan de
schoolopleider de student ondersteunen bij het maken van de koppeling theorie en praktijk in de dagelijkse praktijk
van het werkplekleren? De pendel tussen theorie en praktijk is van belang voor het leren van de student (Geldens,
2007). Een eenzijdige praktijkervaring geeft oppervlakkige kennis, nuttig in een specifieke context, maar volgens
Popeijus en Geldens (2009) nauwelijks overdraagbaar naar een andere context. Als de relatie tussen theorie en
praktijk gelegd en expliciet gemaakt wordt en vanuit de theorie alternatieven voor het didactisch handelen gevonden
worden, draagt dat bij aan gefundeerde keuzes die beter generaliseerbaar zijn. Begeleidingsgesprekken zijn volgens
Geldens (2007) het formele moment van het leren op de werkplek, de kwaliteit daarvan is bepalend voor het leren
van de student. De koppelkaart kan als tool ingezet worden om de koppeling theorie en praktijk te ondersteunen en
de kwaliteit van het begeleidingsgesprek te bevorderen door: vraagstelling die gericht is op het koppelen van theorie
en praktijk (Geldens, 2007) en het 2° orde leren (Bergen et al., 2009), het inzetten van meerdere strategieén (Velzen
& Volman, 2009) en het doorlopen van verschillende fasen in het gesprek (Geldens, 2007). Met het stellen van
leidende vragen (die richten op zelf antwoorden zoeken) worden kritisch denken, analyseren (Janssen-Noordman &
Merriénboer, 2009) en een onderzoekende houding gestimuleerd en wordt ruimte voor zelfsturing gegeven (Geldens,
2007).

Koppelkaart  5ior vant prokkening, gebeurtens, incidert

Te

Welke QiSDIOOK IS 8 In het vosge QespIek 0B Mmaak! met

Wai dedien de leerngen fidens de les? Wat wilde je?
Wat wicen de lseringen? Wat gebeurde &1 wot 20g j6?
Wat voelde je?

1 het gesprek wit candrogen. Wat deed e fidens de les?

Hod 6 dezs evaing geplond / verwacht | voorereid?
Wit wide je berelken met jo handeler? Heb jo dat doel
wes of niet berelkt? In welk opzicht wel of nief?

Woor log dat aon?



http://www.begeleidingstartendeleraren.nl/wp-content/uploads/2018/02/Koppelkaart-toolkit.pdf
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