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Omschrijving van de organisatie  
Stichting Urban Skillsz is een zorg- en welzijnsorganisatie gericht op jeugdwerk, begeleiding, 
dagbesteding en werk. Urban Skillsz werkt met talentvolle jongeren in een kwetsbare omgeving en/of 
situatie. Dit gebeurt vanuit de overtuiging dat iedereen (ongeacht afkomst, leeftijd, geslacht of 
geaardheid) talenten en ambities heeft. Door gebruik te maken van bewezen interventies en diverse 
muzisch agogische activiteiten worden jongeren geïnspireerd en uitgedaagd om het beste uit zichzelf te 
halen. Hierbij wordt er zoveel mogelijk aangesloten bij de belevingswereld van jongeren, maar wordt hen 
ook geleerd om te schakelen tussen de burgercultuur en de straatcultuur. Uitgangspunt is om te kijken 
naar wat de jongere wél kan.   
Meer informatie over de organisatie kun je lezen op: https://www.urbanskillsz.com/2315/0/over-ons  
 
Omschrijving van de functie  
Als jeugdhulpverlener ambulant biedt je ambulante begeleiding aan jongeren t/m 27 jaar. Je bouwt aan 
een betekenisvolle relatie met de individuele jongere waardoor je hem stappen kunt laten maken. 
Belangrijk is dat je net als de jongere ‘streetwise’ bent. De doelgroep bestaat uit jongeren die 
grensoverschrijdend- en/of delinquent gedrag vertonen en complexe problemen hebben. In veel 
gevallen is er sprake van LVB-problematiek. Het doel is om door middel van individuele begeleiding 
verder afglijden naar crimineel gedrag te voorkomen en de maatschappelijke positie van de jongeren te 
versterken door hem/haar zelfredzamer te maken. Een deel van de doelgroep bestaat uit personen met 
een vermoeden van beperkte zelfredzaamheid als gevolg van een verslavings-, psychisch of 
psychosociaal probleem of door een combinatie van deze problemen. Ook ongevraagde ondersteuning 
(bemoeizorg) wordt hierbij geboden. Je begeleidt en ondersteunt de jongeren met de doelen uit het 
begeleidingsplan en betrekt daarbij het netwerk. De begeleiding biedt je thuis, op school en op straat. 
Jouw werktijden pas je aan op de leefritme van de jongere. Naast het individueel begeleiden van 
jongeren verzorg je ook trainingen. Naast de ambulante begeleiding doe je tevens ervaring op binnen 
de dagbesteding en het jeugdwerk.  
 
Omschrijving van de Leerwerkgemeenschap  
Dit leerwerkgemeenschap bestaat uit twee organisaties die zich richten op de doelgroep jeugd. Zij doen 
dit verschillend qua benadering, werkaanpak en methodieken. Het gemeenschappelijke van deze 
organisaties is dat ze allen werken voor de jeugd met minder kansen; verhoogd risico op (school)uitval 
of ernstigere problematiek. Dit zijn Jongerenwerk op Zuid en Stichting Urban Skillsz.  
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Profiel van de student:  
• Je volgt een Hbo-opleiding in de richting van Social Work (profiel Jeugd, Zorg, GGZ) 
• Je hebt je stage jaar 2 met een voldoende afgerond 
• Je kent de stad Rotterdam, de problematiek en vraagstukken van de Rotterdamse jeugd (12 tot 

27 jaar) 
• Je hebt affiniteit met de doelgroep 
• Je hebt een flexibele houding 
• Je beschikt over uitstekende schriftelijke en mondelinge vaardigheden 

 
Specifieke eisen:  

• Je bent 4 dagen per week beschikbaar, 28 uur per week gedurende het schooljaar 2024/2025. 
• Je werkdagen zijn grotendeels van maandag t/m donderdag van 11:00-19:00 uur 
• Je neemt actief deel aan de LWG 
• Je bent bereid om een Verklaring Omtrent Gedrag aan te vragen 

 
Aantal stageplaatsen: 1 
 
Vergoeding  
Gedurende de stageperiode biedt Stichting Urban Skillsz je een bruto stagevergoeding van € 350,- per 
maand  
 
Sollicitatieprocedure 
Schriftelijke sollicitatie met: 

• Motivatie, kwaliteiten. 
• Persoonlijke gegevens, opleiding en eerder opgedane (werk)ervaring (cv als bijlage 

toevoegen). 
 
Proces van solliciteren:  

• De sollicitatiecommissie bestaat uit een medewerker van de organisatie en een docent van de 
hogeschool, beiden lid van de LWG. 

• Op basis van de brief wordt  besloten of je wel of niet wordt uitgenodigd voor een 
sollicitatiegesprek. 

• Word je niet uitgenodigd dan krijg je hiervoor een motivatie. 
• Voorafgaan aan het gesprek ontvang je per mail een link om een tweetal testen uit te voeren. 
• Er vindt een sollicitatiegesprek plaats van 45 minuten. Hierin gaan we in op jou motivatie, 

vaardigheden en de uitkomsten van de online testen. Nadat alle gesprekken zijn gevoerd hoor je 
of je bent door bent naar de volgende ronde. 

• De volgende ronde bestaat uit een meeloopmoment om elkaar beter te leren kennen en van 
beide kanten te kijken of er een klik is. 

• Uiterlijk 1 april hoor je of bent aangenomen voor deze LWG en de functie waarop je hebt 
gesolliciteerd. 

• Ook nu geldt dat je bij afwijzing hoort wat de motivatie hiervoor is. 
 
Deadline:   
Inzenden sollicitatiebrieven :   uiterlijk 1 maart 2024 
Sollicitatiegesprekken periode :   1 maart – 1 april 2024 
 
Solliciteren? 
Solliciteer via de website:  https://www.urbanskillsz.com/2315/0/stage 
 
Je sollicitatie graag ook sturen naar de contactpersonen van Hogeschool Rotterdam: 
Marco Koper m.c.koper@hr.nl en Pascal van Schajik p.van.schajik@hr.nl 
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