
DE WERKPAKKETLEIDERS:

Aan de slag met
drie werkpakketten

WERKPAKKET PRAKTIJK

WERKPAKKET LEREN

WERKPAKKET BELEID

Binnen werkpakket
Praktijk draait het om de
plekken waar jonge
mensen komen en
wonen.

Het werkpakket
Onderwijs en
professionalisering richt
zich op het opleiden van
en samen leren met.

Het werk pakket Beleid
onderzoekt hoe
professionals meer
handelingsruimte
kunnen krijgen. 

Samen met zorginnovaties onderzoekt SPRONG
hoe jonge mensen, hun naasten en
professionals die plekken ervaren. Wat helpt?
Wat ontbreekt nog? Het doel is om samen te
blijven leren en praktijkpartners te
ondersteunen bij blijvende vernieuwing.

Het opleiden van professionals en het samen
leren met studenten, docenten,
ervaringsdeskundigen en jonge mensen zelf. In
learning communities staat betekenisvol
samenwerken centraal, met principes als
gelijkwaardigheid, wederkerigheid,
ontvankelijkheid en gastvrijheid.

Samen met beleidsmakers, bestuurders,
ervaringsdeskundigen en jonge mensen zoekt
SPRONG naar manieren om systemen
menselijker te maken. Kunst speelt daarin een
belangrijke rol: om ongemak zichtbaar te
maken en ruimte te creëren voor echte
ontmoeting.

Het is de bedoeling dat fase 2 begin 2027 start. Een fase waarin
samenwerking verdiept, verbindingen sterker worden en nieuwe
gezamenlijke vragen ontstaan. In drie werkpakketten willen we
werken aan wat betekenisvol samenwerken vraagt. Dit zijn
praktijk, leren en beleid. 

“Als we echt willen dat er iets
verandert, dan moeten alle

betrokkenen meedoen.” 
“Als we echt willen dat er iets

verandert, dan moeten alle
betrokkenen meedoen.” 

Martine Noordegraaf &
Miranda Kempenk

Leonie le Sage &
Sanne Dierick

Marco de Man &
Maaike Hermsen

fase 2
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