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Omschrijving van de organisatie

Excelsior Foundation is de maatschappelijke stichting van Excelsior Rotterdam en vertegenwoordigt
de voetbalclub in de lokale samenleving. Excelsior Foundation is gevestigd in het Van Donge & De
Roo Stadion en werkt samen met lokale overheden en maatschappelijke partners om de maatschappij
te verbeteren.

De projecten

Omschrijving van de organisatie en stageplekken

Via de website http://www.excelsiorfoundation.nl vind je alle informatie over de Excelsior Foundation,
deze vacature is gericht op werkzaamheden binnen de pijlers educatie, sportparticipatie/leefbaarheid
en re-integratie. Binnen deze stage mag je een keuze maken voor het project Playing for Success,
Community Champions en Street League + Excelsior Clinics (combi) en Talentontwikkeling=Topsport.
Je zal je in een codrdinerende rol bezig houden met de sociaal maatschappelijke aspecten van
onderstaande projecten.

Playing for Success (PfS) is een naschools programma voor kinderen van 9-15 jaar die weinig
zelfvertrouwen hebben en negatief denken over zichzelf en/of hun eigen kunnen. Ze hebben meer
talenten dan ze laten zien. Bij Playing for Success worden er iedere week bijeenkomsten neergezet
die voor kinderen uitdagend en haalbaar zijn op sociaal en emotioneel gebied. Binnen deze
bijeenkomsten wordt er ook volop gebruik gemaakt van de WOW-omgeving die Excelsior Rotterdam
te bieden heeft.

Excelsior Street League (ESL) en de Excelsior Clinics (EC) De activiteiten vinden buiten plaats, op
de playgrounds van Rotterdam (noord-oost). Deze activiteiten omvatten clinics (EC) en een
straatvoetbalcompetitie (ESL) waar in we door middel van voetbal de burgerschapsvaardigheden van
de deelnemers verbeteren middels wedstrijden, toernooien, workshops en buurtbijdrages. We richten
ons op de kinderen van het primair onderwijs welke in de groepen 6, 7 en 8 (EC vanaf groep 4) zitten.
We maken gebruik van het merk, imago, uitstraling en rolmodellen vanuit de voetbalclub. Door een
schooljaar lang het goede voorbeeld te geven en door middel van voetbal de waarden van elkaar te
leren kennen en dit met elkaar naar een gewenst niveau te krijgen. Omdat deze waarden vaak ver uit
elkaar liggen is het zaak dat iedereen hier stappen in maakt.
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Community Champions (CC) is een project in samenwerking met zeven andere betaald
voetbalclubs, EFDN en de Eredivisie. Community Champions gebruikt de aantrekkingskracht
van het profvoetbal in Nederland, acht betaald voetbalclubs uit de Eredivisie en de Keuken
Kampioen Divisie, en de sociale kracht van voetbal om jongeren te bereiken en te betrekken in
een uniek op voetbal gebaseerd MDT-traject.

Het maatschappelijk diensttijd project Community Champions richt zich op jongeren tussen de 13 en
27 jaar oud. In groepsverband volgen zij een zestien weken durend traject op locatie bij hun
voetbalclub, waarbij ze zich gemiddeld vijf uur per week vrijwillig inzetten. Binnen deze weken gaan zijj
aan de slag met vaardigheden als communiceren, innoveren, ondernemen en het ontdekken van
talenten door middel van workshops en stage-momenten. Deze vaardigheden brengen zij in praktijk
door het organiseren van buurtactiviteiten, wijktrainingen, evenementen voor jong en oud.

Talentontwikkeling = Topsport (T=T)

Talentontwikkeling = Topsport is gericht op mannen en vrouwen in de leeftijd 16 tot 40+ uit Rotterdam.
De aanpak is erop gericht om de deelnemers die zich opnieuw oriénteren op de arbeidsmarkt door
theorielessen, workshops, sporttrainingen en het businessnetwerk van Excelsior hun persoonlijk doel
te laten bereiken op het gebied van werk, opleiding of persoonlijke ontwikkeling en zo duurzaam
invloed te hebben op hun levensritme.

Wat verwachten wij van de kandidaat:

. Een enthousiaste en ambitieuze houding

. Enthousiasme voor sport en bewegen als middel tot ontwikkeling

. Oog voor kansen en mogelijkheden bij deelnemers

. Initiatief nemen, aanpakken en ondernemerschap, ook t.a.v. je eigen leerproces;
. Integer om kunnen gaan met vertrouwelijke informatie;

. Codrdineren van samenwerking en uitvoering van activiteiten

. Goede communicatieve vaardigheden

- Affiniteit met de doelgroep.

- Zowel in teamverband als zelfstandig kunnen werken.

- Tenminste voor 39 a 40 weken beschikbaar.

- Bereid zijn om af en toe tijdens wedstrijddagen stage te lopen.

- Bereid zijn om mee te werken aan andere maatschappelijke projecten van de Excelsior
Foundation.

- Je hebt een ondernemende houding en vindt het leuk te netwerken en je vak verder te
profileren;

- Verklaring omtrent gedrag (gefaciliteerd door de Excelsior Foundation)

Taakomschrijving / werkzaamheden Student

- Contacten opbouwen en onderhouden met de doelgroep en daarbij inspelen op de behoeften
en ontwikkeling.

- Contact leggen met andere disciplines in de organisatie en het (wijk)netwerk, zoals
welzijnspartijen, maatschappelijk werkers, scholen, Gemeente etc. Bezien waar er
mogelijkheden zijn tot samenwerking en dat ook eventueel vormgeven.

- Bieden en ontwikkelen van groepsactiviteiten naar desbetreffende (sociaal, mentaal en
fysieke) problematieken.

- Een actieve rol hebben in overleg of afspraken.

- Onderzoeken waar er iets ontwikkeld kan worden wat van toegevoegde waarde is of kan zijn
voor de organisatie en/of doelgroep en dit ook uitproberen/onderzoeken en implementeren.
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Stage uren voor studenten in de praktijk
Werkdagent/tijden in overleg. Totaal 28 uur waarvan 4 in de LWG bijeenkomst.

Start en duur van de stage
26 augustus 2024 tot 15 juli 2025

Stagevergoeding
Binnen de Excelsior Foundation is er geen mogelijkheid tot stagevergoeding.

Sollicitatieprocedure

Proces van solliciteren: Solliciteren kan door vanaf 13 februari 2024 een mail met je CV en
motivatiebrief te sturen naar Bo Pernet (bo.pernet@excelsiorfoundation.nl) en docent HR Pieter Paul
Bakker.

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Pieter Paul Bakker
Kerndocent/praktijkbegeleider

E: p.p.bakker@hr.nl

Bereikbaar: Maandag tot en met donderdag
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