
Teamprofessionalisering: leergang
Zelfregulerend leren. 
Hoe samenwerken met collega’s en wetenschappelijke inzichten helpt bij doe-het-
zelf-bijscholing in het hoger onderwijs. (Desimone & Garet, 2015; Firestone et al.,
2020; Sims et al., 2023) 

We gaan het 
gewoon doen!

Samen leren= 

samen verbeteren

Aanleiding
Studenten in het hoger onderwijs die
in staat zijn om zelf hun leerproces te
reguleren studeren doorgaans
gemotiveerder en presteren beter. 
Juist op dit zelfregulerend leren (ZRL)
van de student wordt in het hoger
onderwijs in toenemende mate een
beroep gedaan. 
Docenten willen hun studenten hierbij
helpen maar voelen zich handelings-
verlegen en ervaren een gebrek aan
wetenschappelijk geïnformeerde
kennis. 
Studenten ervaren goedbedoelde,
maar weinig effectieve
begeleidingsaanpakken. 

Doelstelling
1.Het versterken van het bewustzijn van docenten over hun rol bij het bevorderen van ZRL van hun studenten.
2.Het vergroten van de handelingsbekwaamheid als het gaat om het integreren van ZRL in de interactie met

studenten en in de les- en leerstof.

Aanpak onderzoek naar onze leergang
Fase 1 – Oriëntatie & Probleemanalyse (’23 – ’24)

Wat zien we bij docenten en studenten bij HR?
Wat weten we over effectief professionaliseren van
docenten?
Wat weten we over doelmatig bevorderen van 

       zelfregulerend leren bij studenten?
Wat zijn de ontwerpeisen voor de
professionaliseringinterventies?

Fase 2 – Prototypering en Uitvoering (‘24 – ‘25)
Uitwerking van ontwerpeisen tot concrete
aanpak/interventies.
Testen van onderdelen, ervaringen ophalen

Fase 3 – Evaluatie (‘25 – ’26)
Zijn docenten zich meer bewust van hun rol?
Zijn docenten meer handelingsbekwaam?
Ervaren studenten meer/betere ondersteuning?
Beschikken studenten over meer studievaardigheden?

Resultaat
Een evidence-informed
professionaliseringstraject voor
opleidingsteams die aan de slag
willen gaan.

Geleerde lessen
Think big, start small
Bevorderen van ZRL bij studenten is
een teaminspanning.
De manager faciliteert het traject
volledig.
De Teacher Leader vervult een
sleutelrol
Docenten blijven zo dicht mogelijk
bij hun eigen onderwijspraktijk

Onze aanpak 

Teacher 

Leader


