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Omschrijving van de organisatie 

De Penitentiaire Inrichting (PI) Krimpen aan den Ijssel biedt plaats aan ruim 450 gedetineerde 

mannen. Er zijn verschillende afdelingen zoals het Huis van Bewaring (HvB), waar mensen in 

voorarrest zitten, de extra zorgvoorziening (EZV), is een afdeling voor kwetsbare gedetineerden. Dit 

zijn gedetineerden die niet kunnen functioneren in het reguliere regime. Bijvoorbeeld omdat ze 

lichamelijke en/of geestelijke problemen hebben. De EZV plaatst deze gedetineerden in kleinere 

groepen en geeft ze meer structuur en bescherming, Gevangenisafdelingen, waar mannen verblijven 

die (levenslang) veroordeeld zijn en de Afdeling Intensief Toezicht (AIT). De AIT maakt het mogelijk 

om hoogrisicogedetineerden intensief te kunnen monitoren. Zo wordt voorkomen dat gedetineerden 

doorgaan met criminele activiteiten tijdens detentie.  

 
Het detentie- en re-integratie (D&R)-proces binnen de penitentiaire inrichtingen is erop gericht de 

juiste informatie boven te halen en de kansen, mogelijkheden en risico’s van gedetineerden tijdig in 

beeld te krijgen. Daarbij wordt vooral gekeken naar de 5 basisvoorwaarden (werk en inkomen, 

onderdak, zorg, schuldenaanpak en identiteitsbewijs). 

 
Omschrijving van de leerwerkgemeenschap 

Als stagiair in het re-integratiecentrum (RIC) begeleid je gedetineerde burgers bij het organiseren van 

de regelzaken op de vijf leefgebieden: werk/inkomen, huisvesting/onderdak, schulden, zorg en ID- 

bewijs. Daarnaast heeft de stagiair nauw contact met ketenpartners op het gebied van re-integratie 

zoals gemeenten, penitentiaire inrichtingen en overige (lokale) ketenpartners. 

 
Taken: 

• het adviseren en begeleiden van gedetineerde burgers om deze ondersteuning te bieden in de 

voorbereiding op hun re-integratie in de maatschappij. 

• Het bijhouden van veranderingen op het gebied van wet- en regelgeving op de vijf leefgebieden 

en bespreken wat dit betekent voor de werkwijze van het re-integratiecentrum. 

• Het motiveren, instrueren van gedetineerde burgers bij het organiseren van hun regelzaken op de 

5 leefgebieden. 

• Overleg en communicatie met de coördinator RIC, medewerkers en ketenpartners. 

• Organiseren en plannen van eigen werkzaamheden 

• Het registreren van activiteiten t.b.v. het monitoren van de werkzaamheden in het re- 

integratiecentrum en dit bespreken in het team. 
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Profiel van de student: 

Jij kunt je goed inleven in de mensen met wie je werkt, waarbij je begrijpt dat iedereen anders is en 

een andere benadering nodig heeft. Daarnaast is het belangrijk dat je duidelijk bent in je 

communicatie, maar tegelijkertijd een open, eerlijke en ondersteunende houding aanneemt. Je laat 

zien dat je mensen verder wilt helpen en toont hierbij je betrokkenheid, waarbij je doet wat je belooft. 

Daarnaast ben je flexibel en sta je stevig in je schoenen: je begrijpt dat een rustige situatie in een 

mum van tijd kan omslaan en treedt op zulke momenten daadkrachtig op. 

 
Specifieke eisen: 

Je kunt alleen stage lopen bij DJI als je staat ingeschreven bij een onderwijsinstelling en je minimaal 

18 jaar bent. Je dient een Verklaring omtrent gedrag (VOG) te overleggen. 

 
Aantal stageplaatsen: 

2 

 
Stagevergoeding: 

€749,- per 40 uur per week 

Deze stagevergoeding is gebaseerd op een vijfdaagse werkweek, waarbij wordt uitgegaan van 40 uur 

stage (5 dagen van 8 uur) per week. Bij een stage van minder dan 40 uur per week, wordt de 

stagevergoeding berekend naar evenredigheid van het aantal afgesproken uren. 

 

 

Stageperiodes: 

Periode 1 (16 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur 

Periode 2 (31 augustus 2026 – 12 februari 2027) 24 uur 

Periode 3 (15 februari 2027 – 1 juli 2027) 16 uur 

 

Sollicitatieprocedure: 

Stuur jouw CV en motivatirbrief naar: 
Lian Voesenek, coördinator Re-integratietcentrum (RIC) (l.voesenek@dji.minjus.nl) en 
Andre Tooi, Plv. Hoofd Detentie & Re-Integratie (a.tooi@dji.minjus.nl)  

 

En aan: Romano Goncalves (Kerndocent Social Work) via r.goncalves@hr.nl 

 

Na een briefselectie zal er een sollicitatiegesprek plaatsvinden. Hierop volgend komt het 

arbeidsvoorwaardengesprek waarin we een stageovereenkomst opmaken. 

 

Start van de stage: 9 februari 2026 

Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025 

Deadline: vrijdag 5 december 2025 

 

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam 

Romano Goncalves (Kerndocent Social Work) via r.goncalves@hr.nl 
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