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VACATURE LEERWERKGEMEENSCHAP         

Let op: maximaal 2 A4 

Naam organisatie     : PI Rotterdam 

Adres       : Koddeweg 100/Professor Jonkersweg 7 

Plaats       : Hoogvliet / Rotterdam 

Website      :  

https://www.dji.nl/locaties/r/pi-rotterdam-locatie-hoogvliet 

https://www.dji.nl/locaties/r/pi-rotterdam-locatie-de-schie  

Contactpersoon, functie, telefoonnummer, email : F.M. Voogt, Hoofd D&R, 0620993926, 

f.voogt@dji.minjus.nl  

 

Aansluitend profiel: Welzijn en Samenleving, Zorg/GGZ  

 

Omschrijving van de organisatie 

De PI Rotterdam bestaat uit 2 locaties, in deze locaties hebben we een grote verscheidenheid aan 

detentiemodaliteiten. Naast een huis van bewaring en een gevangenis, hebben we een afdeling waar 

extra zorg geboden wordt (EZV), een inrichting voor stelselmatige daders (ISD), een beperkt 

beveiligde afdeling (BBA) waar vandaan gedetineerden buiten de muren gaan werken en een 

Terroristen Afdeling (TA). DJI is verantwoordelijk voor een ongestoorde tenuitvoerlegging van 

opgelegde straffen en maatregelen, én voor de begeleiding van gedetineerden bij de  

maatschappelijke re-integratie en het bieden van perspectief om te werken aan een delictvrije 

toekomst. Samen met de gedetineerden stellen we een detentie & reintegratieplan op met hieraan 

gekoppelde reintegratie- en gedragsdoelen en stimuleren we de gedetineerden de hieraan 

gekoppelde acties uit te voeren.  

 

Omschrijving van de leerwerkgemeenschap 

Je begint je stage met een uitgebreide inwerkperiode. Je gaat op verschillende afdelingen meelopen 

om goed te ervaren hoe het is om in een PI te werken. Je wordt gekoppeld aan een casemanager, de 

casemanager is de regievoerder van het traject van de gedetineerde. De casemanager neemt je mee 

in zijn of haar werk, in het begin loop je vooral mee, het einddoel van je stage is dat je zelfstandig een 

(kleine) caseload draait. Na de intake en screening stelt de gedetineerde samen met zijn 

casemanager en mentor een D&R plan, hierin formuleert de gedetineerde reintegratie- en 

gedragsdoelen. Dit concept plan wordt besproken in een trajectgesprek met de gedetineerde en 

vastgesteld in het multidisciplinair overleg (MDO), en de voortgang van de D&R plannen wordt hier 

periodiek besproken. Als lerende organisatie willen we jou graag helpen met jouw leerdoelen, maar 

we willen ook graag van jou leren. Het is daarbij uiteraard helder dat jij nog student/stagiaire bent.  
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Profiel van de student:  

Niet iedereen voelt zich thuis in een gesloten setting, het is belangrijk dat jij je op je gemak voelt in 

een gesloten inrichting. Je moet grenzen durven stellen en zelfstandig aan de slag willen. Je bent 

professioneel betrokken, oftewel je weet een juiste balans te vinden tussen afstand en nabijheid. Je 

bent in staat om naar jezelf te kijken en te reflecteren op je handelen. Fouten maken mag, maar we 

vinden het belangrijk dat je deze open bespreekt en ervan leert.   

 

Specifieke eisen :  

Veiligheid tijdens de stage 

De stagiair heeft een opbouw in taken en verantwoordelijkheden en valt altijd onder de 

verantwoordelijkheid van de stagebegeleider, die continu de situatie inschat naar veiligheid voor de 

stagiair. In verband met de veiligheid van de student de eerste periode ruimte worden geboden aan 

de student om de doelgroep, de afdelingen en de inrichting te leren kennen. Studenten dragen zodra 

zij zich in de gedetineerdenzone begeven een PZI en mogen niet op alarm afgaan. Een 

veiligheidsinstructie, inclusief gebruik van de PZI en hoe te handelen bij calamiteiten is onderdeel van 

het stageprogramma.  

 

Privacy-afspraken 

De gedragscode waar studenten zich aan dienen te houden is onder andere van toepassing op het 

omgaan met vertrouwelijke informatie, de onderlinge omgangsvormen, kledingvoorschriften en het 

aannemen van geschenken. Daarnaast worden er een VOG en geheimhoudingsverklaring gevraagd. 

 

Aantal stageplaatsen : 2 (1 op locatie Hoogvliet, 1 op locatie de Schie) 

Stagevergoeding : € 775 obv 40 uur 

Toegankelijkheid :  

 

Stageperiodes: 

Periode 1 (9 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur 

Periode 2 (31 augustus 2026 – 12 februari 2027) 24 uur 

Periode 3 (15 februari 2027 – 1 juli 2027) 16 uur 

 

Sollicitatieprocedure 

Stuur jouw CV en motivatiebrief naar:  

Femke Voogt (Hoofd D&R) f.voogt@dji.minjus.nl & Barbara Neef (Plv Hoofd D&R) 

b.neef@dji.minjus.nl  

En aan: Romano Goncalves (Kerndocent Social Work) via r.goncalves@hr.nl   

 

Na een briefselectie zal er een sollicitatiegesprek plaatsvinden. De volgende stap is een VOG 

aanvraag en een arbeidsvoorwaardengesprek. 

 

Start van de stage: 9 februari 2026 

Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025 

Deadline:  5 december 

 

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam 

Goncalves, R. (Romano) r.goncalves@hr.nl 
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