" Instituut voor JJI De Hartelborgt

Sociale
Opleidingen

HOGESCHOOL
ROTTERDAM

VACATURE LEERWERKGEMEENSCHAP
Let op: maximaal 2 A4

Naam organisatie : RJJI De Hartelborgt
Adres : Borgtweg 1
Plaats : Spijkenisse

Website : http://www.dji.nl/rjji
Contactpersoon, functie, telefoonnummer, email :

Rebecca van Wingerden, stagecodrdinator

SPILJ-Stagebureau@dji.minjus.nl

Aansluitend profiel: Zorg of Jeugd

Omschrijving van de organisatie
Elke dag (opnieuw) beginnen met contact leggen, bouwen aan een vertrouwensband met de
jeugdigen en een veilig leefklimaat organiseren. Dat staat centraal in jouw stageperiode als stagiair
Social Work in de Rijks Justitiéle Jeugdinrichting ‘De Hartelborgt’ in Spijkenisse. Het doel van de
social workers en de rest van het behandelteam is om de ontwikkeling van sociale en emotionele
vaardigheden van deze jongeren te bevorderen en hiermee de kans op herhaling van delict gedrag te
verminderen. Jullie dragen zorg voor een veilig pedagogisch leefklimaat. Op de meeste afdelingen
verblijven 5 tot 10 jongeren en sta je met 3 collega’s op een afdeling. Je dagelijkse werkzaamheden
Zijn het:

e stabiliseren van jongeren en waarborgen van de dagelijkse routine

e begeleiden van jongeren binnen de groepsdynamiek

e organiseren en begeleiden van activiteiten zoals samen koken, sport en spel

e voeren van individuele gesprekken met jongeren en betrekken van het netwerk

e samen met het behandelteam uitvoering geven aan het behandelplan

De jongeren met wie je werkt hebben vaak veel meegemaakt in hun jeugd en hebben mede hierdoor
weinig vertrouwen in anderen en de hulpverlening. Daarbij zijn de jongeren doorgaans ook
maatschappelijk kwetsbaar. Zij hebben vaak (ernstige)gedragsproblemen en hebben allemaal te
maken gehad met politie en/of justitie. Bovendien verblijven ze niet vrijwillig in onze inrichting. Het is
voor hen daarom vaak moeilijk open te staan voor behandeling en begeleiding. Die uitdaging ga jij
graag aan, door elke dag opnieuw met ze in gesprek te gaan. Bijvoorbeeld tijdens een
mentorgesprek, een spelletje, koken of een wandeling naar de school (binnen de inrichting).
Overschrijden de jongeren de regels of jouw grenzen? Dan laat je duidelijk merken dat je niet hen,
maar alleen hun gedrag afwijst. Gelukkig heb jij geduld en sta jij stevig in je schoenen. Je staat
continue op scherp, omdat jij weet dat de sfeer in een mum van tijd kan omslaan. Belangrijke
waarden die je hierbij toepast zijn rust, consequent en stabiel handelen, duidelijkheid en respect.
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Omschrijving van de leerwerkgemeenschap

Profiel van de student; We zoeken kandidaten die stevig in hun schoenen staan en hun grenzen aan
kunnen geven. Je moet beschikken over natuurlijk overwicht. Je hebt een goedgekeurd VOG P. Bij
voorkeur heb je al enige ervaring in het werken met de doelgroep. Je bent een teamspeler met
uitstekende communicatieve vaardigheden. Je loopt mee in het reguliere rooster van de medewerkers
wat inhoudt dat je zowel avond en dag diensten draait. Gemiddeld loop je 28u stage per week, maar
dat kan per week verschillen.

Extra’s: Diverse trainingen, aanbod afstudeerstage, baan kansen met doorgroeimogelijkheden

Specifieke eisen : VOG P, leerjaar 3/4

Aantal stageplaatsen : 10

Stagevergoeding : € 775 (bruto) per maand o.b.v. 40 uur per week
Toegankelijkheid : Bereikbaar met OV

Stageperiodes:

Periode 1 (16 februari 2026 - 17 juli 2026) 28 uur
Periode 2 (31 augustus 2026 — 12 februari 2027) 24 uur
Periode 3 (15 februari 2027 — 1 juli 2027) 16 uur

Sollicitatieprocedure

Start van de stage: 16 februari 2026

Proces van solliciteren: vanaf 8 oktober 2025
Deadline: 24 oktober 2025

Contactpersoon Hogeschool Rotterdam
Monique van Daalen & Eline Bouwman
Mail: iso-jaarcovt3@hr.nl
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